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o naborze na wolne od dnia 01.01.2017 r. stanowisko —
asystent rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem
ogtasza nabor na stanowisko -
asystent rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem

Wymiar czasu pracy : petny etat (40 godzin tygodniowo)

Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w systemie zadaniowego czasu pracy
Wynagrodzenie zasadnicze : od 2 000,00 zt do 2 500,00 zt (brutto)

I. Wymagania niezbedne

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra :

1.

N

posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub,

wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing,

nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiada obywatelstwo polskie,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiada nieposzlakowang opinie.

. Wymagania dodatkowe :

predyspozycje osobowosciowe do pracy z dzieckiem i rodzing,
wysoka kultura osobista,



3. umiejetnos¢ obstugi komputera (programy pakietow biurowych MS Office lub Open
Office — arkusz kalkulacyjny i edytor tekstéw),

4, posiadanie czynnego prawa jazdy kat. B,

5. umiejetnos¢ prowadzenia zaplanowanej i celowej pracy z klientem, w szczegdélnosci z
klientem wieloproblemowym (najlepiej w formie udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego),

6. umiejetnosé nawigzywania i prowadzenia owocnej wspotpracy z innymi jednostkami i

instytucjami,

7 zdolnos¢ do podejmowania szybkich i odpowiedzialnych decyzji,
8. bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,

9. poczucie odpowiedzialnosci za swojg prace i dalsze losy klientéw,
10. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
11. umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

12. kreatywno$¢, odpornosé na stres,
13. znajomos¢ nastepujgcych aktéw prawnych:
e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 575)
e ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 930)
e ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2082)

lll. Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny bedzie wykonywata miedzy innymi
nizej wymienione zadania :

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i
konsultacji z pracownikiem socjalnym,
2. opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepczej planu pracy, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4, udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, zdrowotnych i wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych z dzie¢mi,

5. wspieranie i inicjowanie aktywnosci spotecznej rodzin,

6. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
uzupetniania wyksztatcenia,

7. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

8. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

9. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin, zwtaszcza w razie stwierdzenia przemocy w rodzinie,
10. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,



11.
12.
13.
14.
15.

16.

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing,

sporzadzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspoétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedna.

Szczegdtowe zadania wykonywane na stanowisku asystenta rodziny zostang okres$lone

w zakresie czynnosci.

Zadania asystent rodziny realizuje w dniach i godzinach ustalonych z rodzinami — w tym w
weekendy oraz godziny popotudniowe i wieczorne.

IV. Dokumenty aplikacyjne

AN

d)

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i wyksztatcenie,

kopie Swiadectw pracy,

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér
kwestionariusza stanowi zatgcznik do ogtoszenia)

oswiadczenia kandydata (stanowigce zatgcznik do ogtoszenia):

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

stwierdzajgce, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo
skarbowe,

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na oferowanym
stanowisku

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ wiasnorecznie podpisane i
opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135).

V. Miejsce i termin sktadania dokumentow:



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko asystent rodziny”

w terminie do dnia 16.12.2016r. do godz. 15.00 w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zawadzkiem (pok. C.7.0) lub przesta¢ drogg pocztowgq na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Debowa 11

47-120 Zawadzkie

W przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych drogg pocztowg liczy sie data wptywu
do Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem.

Aplikacje, ktore:

. wptyng po wyznaczonym terminie lub
. wptyng w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu lub
. nie beda zawieraty kompletu wymaganych dokumentéw

nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
VI. Pozostate informacje o naborze

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem

VII. Informacje koricowe:

Dokumenty aplikacyjne beda dostepne do zwrotu dla oséb, ktére nie zostaty zatrudnione w
wyniku naboru w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem ul. Debowa 11 (pok. C.7.0)

w terminie 30 dni od zakonczenia naboru. Dokumenty nie odebrane zostang komisyjnie
zniszczone.



