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Strategia Rozwoju Gminy Zawadzkie na lata 2007 — 2015

Strategia Gminy Zawadzkie, jako plan systemowego dziatania wladz, koncentruje sie na
petnej eksploatacji wewnetrznego potencjatu przy jednoczesnym wykorzystaniu szans i ograniczaniu
oddziatywania zagrozen wynikajacych ze zmiennych uwarunkowan polityczno-spotecznych.
Systematyzuje ona dziatania wladz, tworzy podstawy okreslonych zachowan inwestycyjnych, kreuje
stabilno$¢ i przewidywalno$¢, eliminuje niejasnosci, co do przysziego funkcjonowania i wizerunku
samorzadu terytorialnego Gminy Zawadzkie.

Rozpoznanie uwarunkowan przestrzennych funkcjonowania Gminy Zawadzkie, pogtebiona
analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej, ocena bazy infrastrukturalnej i synteza réznych czynnikéw

zewnetrznych wraz z okresleniem priorytetow rozwojowych pozwolita na sformutowanie wizji i misji
rozwoju Gminy Zawadzkie.

Misja i wizja Gminy Zawadzkie przedstawia sie nastepujaco:

WIZJIA:

GMINA ZAWADZKIE MIEJSCEM GDZIE WARTO INWESTOWA €,
ZAMIESZKAC | WYPOCZYWAC

MISJA:

SAMORZAD ZMIERZAJACY DO STWORZENIA WARUNKOW
DLUGOFALOWEGO ROZWOJU GMINY ZAWADZKIE POPRZEZ
WZMOCNIENIE POTENCJALU PRZEDSI EBIORCZOSCI ZAPEWNIAJ ACEGO
WZROST ZATRUDNIENIA | TWORZENIA DOGODNYCH WARUNKOW ZYCIA
| SAMOROZWOJU, ODPOWIADAJ ACEGO ASPIRACJOM MIESZKA NCOW
WARUNKUJ ACYCH ZACHOWANIE WARTO SCI KULTUROWYCH

Cele stuzace realizacji wizji i misji powinny by¢ oparte na:

= wykorzystaniu potencjatu turystycznego i rekreacyjnego,

= wykorzystaniu rezerw inwestycyjnych w celu rozwoju mieszkalnictwa oraz sektora matych
i srednich przedsiebiorstw wraz z promocjg lokalnej przedsiebiorczosci ,

= modernizacji i rozbudowie infrastruktury komunalnej, edukacyjnej, sportowej i turystycznej,

= spojnej promociji i kreowaniu pozytywnego wizerunku gminy.
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Realizacja misji i wizji rozwoju Gminy Zawadzkie prowadzi¢ powinna do permanentnej
poprawy jakosci zycia mieszkancow tego regionu oraz systematycznego wzrostu konkurencyjnosci
gospodarczej i spotecznej gminy. Urzeczywistnianie misji i wizji jest procesem dlugotrwatym,
podlegajacym ciggtej kontroli i modyfikacji. Wdrazane zadania stuzace osiagnieciu zatozonych celow
powinny byc¢ realizowane w ujeciu maksymalnego wykorzystania potencjatu i mozliwosci rozwojowych
gminy. Realizacja zadan powinna by¢ oparta na zasadzie zréwnowazonego rozwoju i maksymalizacji
korzysci wynikajacych z analizy SWOT. Przestankami pomocniczymi bedg zasady kompleksowosci,
przejrzystosci i jawnosci, koordynacji i partnerstwa w oparciu o zasady powszechnosci informacji
i peinego wykorzystania lobbingu na rzecz realizacji zatozen strategicznych.
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