ZARZADZENIE NR 20(XX V.| 2015
BURMISTRZA ZAWADZKIEGO

z dnia XL)L\Ai“}‘J 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013 r., poz. 594
ze zm.) oraz § 8 ust. 2 pkt 10 lit. a zalgcznika do Zarzadzenia Nr 795/XX1V/2014 Burmistrza Zawadzkiego z dnia
4 lipca 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem ze
zmianami, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Zawadzkiem stanowigcym zalgeznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 795/XXIV/2014 Burmistiza Zawadzkiego zdnia 4 lipca 2014 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Zawadzkiem ze zmianami, wprowadza sie nastgpujace
zmiany:

L. § 6 ust. | otrzymuje brzmienie: " W sklad Urzgdu wehodza nastepujgce komorki organizacy|jne:
I} Urzad Stanu Cywilnego, symbol USC;
2) Referat Finansowo-Budzetowy, symbol FN;
3) Referat Gospodarki Nieruchomosciami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska, symbol GRO;
4) Referat Rozwoju Gospodarczego i Promocji Gminy, symbol GP;
5) Referat Spraw Obywatelskich, symbol SO;
6) Samodzielne stanowisko ds. oswiaty i wychowania, symbol OW
7) Samodzielne stanowisko ds. rozliczania jednostek szkolnych, symbol RS:
8) Samodzielne stanowisko ds.zaméwien publicznych i spraw komunalnych,symbol ZPK;
9) Samodzielne stanowisko ds. obstugi biura Rady Miejskiej, symbol BRM,;
10) Samodzielne stanowisko ds. organizacyjnych i obstugi sekretariatu, symbol OS;
I'1) Samodzilene stanowisko ds. kadr i archiwizacji akt, symbol KA;
12) Samodzielne stanowisko ds. administracyjno-gospodarczych, symbol AG;
13) Samodzielne stanowisko ds. obstugi informatycznej, symbol OI;
[4) Samodzielne stanowisko ds. remontowo-budowlanych, symbol RB;
I5) samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej, symbol KW
[6) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, symbol PIN;
I'7) Zespol Techniczno-Obstugowy, symbol TO.".
2. § 8 ust. [ otrzymuje brzmienie: "Burmistrz sprawuje bezposredni nadzor nad praca:
1) Sekretarza;
2) Skarbnika;
3) Urzedu Stanu Cywilnego;
4) Referatu Gospodarki Nieruchomogciami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska:
5) Referatu Rozwoju Gospodarczego i Promocji Gminy;
6) Referatu Spraw Obywatelskich;
7) Samodzielnego stanowiska ds. o§wiaty i wychowania;

8) Samodzielnego stanowiska ds. rozliczania jednostek szkolnych;
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9) Samodzielnego stanowiska ds. zamowien publicznych i spraw komunalnych;
10) Samodzielnego stanowiska ds. remontowo-budowlanych;
I'1) Samodzielnego stanowiska ds. kontroli wewnetrznej;
2) Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.".
3. W § 18 ust. 3 uchyla si¢ zapis pkt 36.

4. W § 20 ust. 3 po pkt 62 dodaje si¢ pkt 63 w brzmieniuw: "realizowanie zadan w zakresie programu Duza
Rodzina 4+ oraz Opolskiej Karty Rodziny i Seniora.".

5. W § 22 ust. | uchyla sig zapis pkt 6, pkt 9, pkt 10, pkt 13, pkt 14 i pkt 17,
0. Po § 22 dodaje si¢ § 22a w brzmieniu: "Samodzielne stanowisko ds. rozliczania jednostek szkolnych (1 etat)

l.Do zadan realizowanych na samodzielnym stanowisku ds. rozliczania jednostek szkolnych nalezy
w szczegolnosei:

|) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z realizacja budzetu przez szkoly i przedszkola, w tym weryfikacja
zglaszanych potrzeb, sporzadzanie zbiorczych projektow planéw rzeczowo-finansowych, wspolpraca
z jednostkami w zakresie ostatecznego ksztaltu irealizacji budzetu poszczegdlnych gminnych jednostek
oswiatowych;

2) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan pétrocznych i rocznych z wykonania budzetu szkét i przedszkoli z terenu
Gminy oraz zadan realizowanych na stanowisku;

3) analizowanie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem gminnych jednostek o$wiatowych;

4) analiza wydatkow zwigzanych z wynagradzaniem pracownikdéw gminnych jednostek o$wiatowych, analiza
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszezegdlnych stopniach awansu zawodowego, w tym: obliczanie
dodatkow uzupehniajacych, sporzadzanie sprawozdaf i obstuga merytoryczna zadan;

5) weryfikacja i analiza dochodow placéwek oswiatowych;

0) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i kontrolg wykorzystania oraz rozliczania dotacji celowych na
zadania oSwiatowe, w tym migdzy innymi: na wyposazenie szkol podstawowych w podreczniki do zajgc
z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, na materialy edukacyjne do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materialy ¢wiczeniowe, na dofinansowanie zadan w zakresie wychowania
przedszkolnego, na dofinansowanie zakupu podrgcznikow w ramach rzadowego programu ,,Wyprawka
szkolna™;

7) wspdlpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie realizacji programu rzadowego ,.Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania;

8) prowadzenie gminnej bazy danych Systemu Informacji O$wiatowej, w tym:

a) sprawdzanie kompletnosci, poprawnosci izgodnosci ze stanem faktycznym danych przekazywanych przez
dyrektordw gminnych jednostek o$wiatowych,

b) przekazywanie Opolskiemu Kuratorowi O$wiaty danych zprowadzonej przez Gming bazy danych
os$wiatowych, w terminach okreslonych przepisami prawa,

¢) pisemne powiadamianie dyrektora gminnej jednostki o$wiatowe] w przypadku stwierdzenia niekompletnosci
lub niepoprawnosci przekazanych danych lub powzigcia watpliwosci, co do ich zgodnosci ze stanem
falktycznym.

9) przeprowadzanie analizy czgsci o$wiatowe] subwencji ogélnej otrzymywanej przez Gmine oraz wnioskowanie
o dodatkowe $rodki pochodzace z rezerwy czgsci o§wiatowej subwencji ogdlne;;

10) prowadzenie spraw w zakresie doradztwa idoskonalenia zawodowego nauczycieli, wtym dotyczacych
zabezpieczania Srodkdw, przygotowywania plandw, analizy sprawozdai oraz obslugi merytorycznej zadan;

I'1) wspoludzial w pozyskiwaniu $rodkow w zakresie odwiaty ze zrodel zewnetrznych, w szezegolnosci w ramach
programéw pomocowych i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

12) opracowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej, zarzadzen ipostanowien Burmistrza, w zakresie
merytorycznym prowadzonych spraw;
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13) wspolpraca  z Opolskim  Kuratorem O$wiaty, gminnymi jednostkami o$wiatowymi, instytucjami
i organizacjami w zakresie spraw prowadzonych na stanowisku.".

7. W § 29 ust. 1 po pkt 37 dodaje sig punkty 38-46 w brzmieniu:"
38) realizacja zadan dotyczgcych drdg | mostow na terenie Gminy;

39) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego, na cele niezwigzane z budowa, przebudowa, remonten.
utrzymaniem i ochrona drog, a w szczegolnosci:

a) na prowadzenie robdt w pasie drogowym,

b) na umieszczanie w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej niezwigzanych z potrzebami
zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego (np. sieci iprzylacza: gazowe, wodociggowe,
energetyczne, kanalizacyjne, teletechniczne),

¢) na umieszczanie reklamy w pasie drogowym,

d) na lokalizowanie w pasie drogowym obiektéw budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami
[ub potrzebami ruchu drogowego (np. kopert postojowych),

e) w celu usuwania awarii urzadzen zlokalizowanych w pasie drogowym,

f) w celu budowy zjazdu.

40) orzekanie o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia;
41) wydawanie zezwolen na przejazdy pojazdow nienormatywnych;

42) opiniowanie projektow organizacji ruchu drogowego;

43) prowadzenie ewidencji sieci drog gminaych i mostow;

44) utrzymywanie wspolpracy z zarzadcami drég powiatowych i wojewddzkich, przebiegajacych przez teren
gminy;

45) nadzor nad realizacjg zadan zleconych zewnetrznym wykonawcom w zakresie spraw drogowych, w tym
nalezytego utrzymania i ochrony drég gminnych;

40) rozpatrywanie skarg i interwencji w zakresie powierzonych zadan.".

§ 2. Zmienia sig schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem, stanowigcy zalacznik do
zarzgdzenia.

§ 3. Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.

§ 4. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem sg zobowigzani do zapoznania sie z tredcig zarzadzenia
araz do jego przestrzegania. '

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 6. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Unloorzala Kowakska
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Zalgeznik do Zarzqdzenia Nr Lol \xxc _ A0S zdnia 10 ?\mmdc 2015 r.

SCHEMAT ORGANIZACYINY URZEDU MIEJSKIEGO W ZAWADZKIEM
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