ZARZADZENIE NR AGDKU1 2005
BURMISTRZA ZAWADZKIEGO

Q .
z dnia (_'jmb(l}f‘mf{, 2015 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem
w Zawadzkiem

Na podstawie art. 33 ust. | i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22013 r,, poz. 594
ze zm.) oraz § 8 ust. 2 pkt 10 lit. a zalgcznika do Zarzadzenia Nr 795/XX1V/2014 Burmistrza Zawadzkiego z dnia
4 lipca 2014 r. wsprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem,
zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem stanowiacym zalaeznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 795/XXIV/2014 Burmistrza Zawadzkiego zdnia 4 lipca 2014 r. w sprawic wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) W § 20 ust. 3 uchyla sie pkt 35 i pkt 37.
2) § 30 otrzymuje brzmienie: ,.Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej (1 etat):
1. Do zadan realizowanych na samodzielnym stanowisku ds. kontroli wewngtrznej nalezy w szezegdlnosei:

1) kontrola prawidlowosci wykonywania zadan nalezacych do zakresu dzialania poszezegolnych komarek
organizacyjnych Urzedu oraz gminnych jednostek organizacyjnych;

2) badanie poprawnosci wykonywanych zadad przez pracownikow z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami;

3) opracowywanie rocznych planéw kontroli wewnetrznej oraz ich aktualizacja;
4) opracowywanie programdw kontroli;

5) przeprowadzanie czynnosci kontrolnych na podstawie upowaznienia Burmistrza, wtym takze kontroli
doraznych;

6) rzetelne dokumentowanie calego procesu kontroli oraz przechowywanie dokumentacji zgodnie z regulaminem
kontroli wewngtrznej;

7) prowadzenie rejestru wydanych upowaznien do przeprowadzenia kontroli oraz rejestru przeprowadzonych
kontroli;

8) przygotowanie protokofu kontroli oraz wystapicnia pokontrolnego;
9) nadzor nad realizacjg zalecen pokontrolnych;
10) sporzadzanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych:

I'1) sprawowanie nadzoru nad realizacja wnioskéw i zalecen pokontrolnych z kontrolj wewnetrznej i kontroli
zewngtrznych;

12) udzielanie wyjasnien w ramach przeprowadzanych w jednostce kontroli wewnetrznych i zewngtrznych;

13) przechowywanie dokumentacji z kontroli przeprowadzonych przez organy zewngtrzne oraz korespondencji
Z nig zwigzanej;

14) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publiczne] protokolow kontroli zewngtrznych i innych wymaganych
dokumentéw z postepowania kontrolnego zgodnie z ustawg o dostepic do in formacji publicznej;

15) redagowanie odpowiedzi do zewngtrznych organéw kontroli w zwigzku z prowadzonymi przez nie
kontrolami, na podstawie pisemnych projektow odpowiedzi, sporzadzonych przez merytorycznie
odpowiedzialne komorki organizacyjne/samodzielne stanowiska oraz gminne jednostki organizacyjne;

16) wspolpraca z komérkami merytorycznymi w zakresie przeprowadzania kontroli w gminnych jednostkach
organizacyjnych;

I'7) wspolpraca z zewnetrznymi instytucjami przeprowadzajacymi kontrole w Urzedzie;
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18) wskazanie os6b odpowiedzialnych za ujawnione nieprawidiowosci iuchybienia oraz zakresu tej
odpowiedzialnoscei;

19) opracowanie projektéw zawiadomien do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych o ujawnionym
naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;

20) wdrazanie inadzér nad funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej iefektywnej kontroli zarzgdezej
w Urzgdzie, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;

21) pelnienie funkeji koordynatora ds. kontroli zarzadczej, ktorego zadaniem jest migdzy innymi:

a) dokonanie  przeglagdu  funkcjonujacych — regulacji ~ wewnetrznych — w poszezegdlnych — komorkach
organizacyjnych Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy pod katem realizacji celow kontroli zarzadezej,

b) przedstawienie kierownikowi Urzgdu propozycji usprawnien w okreslonych obszarach dzialalnosci
poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzgdu ijednostek organizacyjnych Gminy, wtym
zaktualizowania lub udoskonalenia funkcjonujacych procedur oraz wprowadzenia mechanizmow kontroli,

¢) organizacja kontroli zarzadezej w Urzedzie poprzez okreSlenie:

- procedur w poszezegdlnych obszarach dzialalnosci Urzedu (dokumentowanie systemu kontroli
zarzadczej),

- systemu zarzadzania ryzykiem oraz zasad przeprowadzania oceny i analizy ryzyka,
- zasad samooceny kontroli zarzadczej, jako narzgdzi stuzacych sprawowaniu kontroli zarzadczej,
- sposobu monitorowania i udoskonalania systemu kontroli zarzadezej,

d) zapewnienie istnienia mechanizméw sluzacych utrzymaniu cigglodci dziatania Urzedu, przy
wykorzystaniu migdzy innymi wynikéw analizy ryzyka,

e) kontrola zasobow Urzedu,
f) kontrola systemu organizacji rachunkowosci Urzgdu,

@) przeprowadzanie kontroli dotyczacych systemoéw informatycznych Urzedu, stuzgcych zapewnieniu
bezpieczenstwa danych i bezpieczenstwa systemdw informatycznych,

h) wspieranie kierownika Urzedu w zakresie realizacji kontroli zarzgdcezej, gromadzenie niezbgdnych
danych oceny systemu kontroli zarzadczej oraz dostarczanie kierownikowi Urzedu wszelkich
informacji w tym zakresie;

i) sporzadzania zbiorczej informacji o stanie kontroli zarzadczej w Gminie.

) sporzadzenie polityki zarzadzania ryzykiem w Urzedzie w ramach systemu kontroli zarzadczej, w tym:
przygotowanie dokumentacji procesu identyfikowania ryzyka w Urzedzie isporzadzania zbiorczego
rejestru ryzyka Urzedu oraz zbiorczego raportu w zakresie zarzadzania ryzykiem dla Urzedu;

22, wykonywanie zadaf w zakresie nadzoru wiladcicielskiego Gminy nad spotka komunalng (spotka),
polegajacych miedzy innymi na:

a) realizowaniu praw korporacyjnych i majatkowych Gminy w spolce,
b) prowadzeniu dokumentacji organizacyjnej spotki,

¢) opracowywaniu strategii w zakresie tworzenia, przystgpowania, faczenia lub likwidacji spolki oraz
wspolpracy z innymi wspdlnikami lub akcjonariuszami spotki,

d) wspolpracy przy tworzeniu strategii spolki,
e) monitorowaniu pozycji rynkowej i finansowej spotki,

f) wspolpracy z organami spolki w zakresie zmian majatkowych lub udostepniania innym podmiotom
skfadnikoéw majatkowych (w tym nieruchomosci),

g) prowadzeniu zbioru dokumentacji zwigzanej ze sprawami kadrowymi organow spétki,

h) prowadzeniu zasobu archiwalnego w zakresie dokumentacji i uchwal organdw spofki.
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23) podejmowanie czynnosci doradezych, wtym skladanie wnioskéw majgcych na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu,”,

§ 2. Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

§ 3. Pracownicy Urzgdu Miejskiego w Zawadzkiem sg zobowigzani do zapoznania sig z trescig zarzadzenia
oraz do jego przestrzegania.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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