Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem
ogtasza nabér na stanowisko pracy

Pracownik socjalny lub aspirant pracy socjalnej w petnym wymiarze czasu pracy, w ramach
zastepstwa za pracownika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim (L-4)

1. Miejsce pracy : Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem, ul. Debowa 11,
47-120 Zawadzkie ( teren gminy Zawadzkie)

2. Rodzaj zatrudnienia : Umowa o prace

3. Wymiar czasu pracy : petny etat

4. Okres zatrudnienia : od kwietnia 2026 r.

5. Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem : ptaca zasadnicza od 4 820,00 zt brutto (aspirant pracy
socjalnej) 5 040,00 brutto (pracownik socjalny) + dodatki (400,00 zt dodatek z tytutu
$wiadczenia pracy w $rodowisku + dodatek stazowy + 1 000,00 zt dodatek motywacyjny
zgodnie z uchwatg nr 62 Rady Ministrow z dn. 19.06.2024 r.)

I. Wymagania niezbedne:
Pracownik socjalny
Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o

pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214)
Pracownikiem socjalnym moze byé osoba, ktdora spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw:
1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;
4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.
Aspirant pracy socjalne;j:

1) osoba w trakcie studiéw na kierunku praca socjalna

2. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe.



3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Obywatelstwo polskie.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Aspirant pracy socjalnej bedzie zatrudniony pod nadzorem wykwalifikowanego pracownika
socjalnego, zakres obowigzkéw bedzie dostosowany do poziomu przygotowania
teoretycznego i praktyki zawodowej, co umozliwi zdobycie doswiadczenia i przygotowanie do
przysztego zawodu pracownika socjalnego.

Il. Wymagania dodatkowe :

1. Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownik socjalny lub aspirant
pracy socjalnej w osrodku pomocy spotecznej.

2. Biegta obstuga komputera.

3. Predyspozycje osobowosciowe : odpowiedzialnos¢, kreatywnosc, terminowosé, tatwosé w
nawigzywaniu kontaktéw, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, wysoka kultura
osobista.

4. Dobra organizacja pracy wtasnej, komunikatywnosé, odpornosc¢ na stres.

. Umiejetnos$é pracy z osobami i rodzinami w trudnej sytuacji zyciowej.

. Umiejetno$é nawigzywania wspodtpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

. Umiejetnos$é zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem.
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. Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych oraz znajomos¢ przepiséw :
a) Ustawy o pomocy spotecznej
b) Kodeks Postepowania Administracyjnego
c) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
d) Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
9. Mile widziane prawo jazdy kat. B

lll. Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje m.in. :

1. Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz oséb i rodzin,

2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania klienta
pomocy spotecznej,

3. Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4, Ustalanie uprawnien do swiadczen z pomocy spotecznej,

5. Opracowywanie i realizacja planéw pomocy,

6. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych,
7. Praca w grupach roboczych ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

8. Wspdtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania



patologii i skutkdéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdw ubdstwa,
wspotpraca z innymi instytucjami i stuzbami.

IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do
ogtoszenia)

4. Kserokopie swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy

5. Zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy)

7. oswiadczenia kandydata (zaftacznik nr 2 do ogtoszenia) :

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

b) o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Klauzula RODO

Kandydaci na stanowisko aspiranta pracy socjalnej proszeni sg o dostarczenie réwniez
zaswiadczenia o studiowaniu na kierunku praca socjalna.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV winny by¢ opatrzone podpisem,
a kopie — potwierdzone podpisem kandydata (za zgodnos¢ z oryginatem).

VI. Miejsce i termin sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko pracownik socjalny/aspirant pracy socjalnej” w terminie do dnia
20.03.2026 r. do godz.12.00 w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem w
godzinach pracy Osrodka tj. w poniedziatek od 8.00 do 17.00 , wtorek — pigtek od godz. 7.00
do 15.00 lub przesta¢ drogg pocztowg na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Debowa 11, 47-120 Zawadzkie

W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych drogg pocztowa liczy sie data wptywu do



Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem.
Aplikacje, ktére:

e wptyng po wyznaczonym terminie lub

e wptyng w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu lub

e nie bedg zawieraty kompletu wymaganych dokumentéw nie wezma udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym.
W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczyé oryginalne dokumenty
do wgladu.

VII. Pozostate informacje o naborze

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zawadzkiem wynosit nie wiecej niz 6%.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

VIII. Informacje koricowe:

Dokumenty aplikacyjne bedg dostepne do zwrotu dla oséb, ktére nie zostaty zatrudnione w
wyniku naboru w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem ul. Debowa 11 w terminie 30 dni
od zakonczenia naboru.

Dokumenty nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Informujemy, ze dane osobowe dotyczgce kandydatdw do pracy przetwarzane sg na podstawie
zgody kandydata wyrazonej w dokumentach aplikacyjnych. Dane te przetwarzane

sg przez czas prowadzenia rekrutacji oraz przez ustalony w ogtoszeniu o naborze okres,

w ktérym dopuszczono odbidor dokumentdw przez kandydatéw, ktérzy nie zostali

zatrudnieni.
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