
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych dla kandydatów 
na stanowisko Pracownika socjalnego w Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawadzkiem 
 
Zgodnie z art. 12 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r. (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE) informuję, że: 
 
1. Administratorem Państwa danych osobowych zgromadzonych w postępowaniu konkursowym 
jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawadzkiem z siedzibą przy ul. Dębowej 11, 47-120 Zawadzkie. 
2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować poprzez 
adres e-mail: a.mason@ops.zawadzkie.pl 
3. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest możliwy we wszystkich sprawach dotyczących 
ochrony danych osobowych w związku z naborem na stanowisko pracownika socjalnego w Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Zawadzkiem oraz w kwestii korzystania z praw związanych z przetwarzaniem 
danych. 
4. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji w Ośrodku  naboru na wyżej 
wymienione stanowisko. Ogólną podstawę do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c 
oraz art. 6 ust. 1 lit a ogólnego rozporządzenia w przypadku wyrażenia zgody na udostępnienie 
danych kontaktowych w postaci numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej. 
5. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu udziału w naborze na stanowisko pracownika 
socjalnego w Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawadzkiem. 
6. Dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na 
podstawie obowiązujących przepisów prawa, tj. organom administracji publicznej lub podmiotom 
działającym na zlecenie organów administracji publicznej w zakresie obowiązujących przepisów lub 
innym podmiotom przetwarzającym dane na podstawie umów powierzenia, a ponadto odbiorcom 
danych w rozumieniu przepisów o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom świadczącym usługi 
pocztowe, usługi informatyczne i inne. 
7. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich, na podstawie szczególnych regulacji 
prawnych, w tym umów międzynarodowych. 
8. Dane osobowe będą przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z późn. 
zm.), tj. przez okres 5 lat. W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrażonej zgody, przez 
okres niezbędny do realizacji wskazanego celu bądź do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych 
osobowych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
9. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Państwu prawo: 
1) dostępu do danych, na podstawie art. 15 ogólnego rozporządzenia; 
2) do sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogólnego rozporządzenia; 
3) do ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 ogólnego rozporządzenia. 
10. W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrażonej zgody, posiadają Państwo prawo 
do: 
1) usunięcia danych, na podstawie art. 17 ogólnego rozporządzenia; 
2) wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 ogólnego rozporządzenia. 
3) w przypadku, w którym przetwarzanie danych odbywa się na podstawie wyrażonej zgody, 
przysługuje Państwu prawo do jej cofnięcia, w dowolnym momencie, w formie, w jakiej została ona 
wyrażona. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
4) Mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uznacie, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych 
osobowych. 



5) Podanie przez Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jesteście Państwo 
zobowiązani do ich podania. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości 
wzięcia udziału w konkursie na kandydata na stanowisko pracownika socjalnego w  Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Zawadzkiem. 
6) Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 
profilowania. 
 
 

………………………………………….. 
(Podpis kandydata do pracy) 


