Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla kandydatow
na stanowisko Pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem

Zgodnie z art. 12 ust. 12 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, ze:

1. Administratorem Panistwa danych osobowych zgromadzonych w postepowaniu konkursowym
jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem z siedzibg przy ul. Debowej 11, 47-120 Zawadzkie.
2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez
adres e-mail: a.mason@ops.zawadzkie.pl

3. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy we wszystkich sprawach dotyczgcych
ochrony danych osobowych w zwigzku z naborem na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem oraz w kwestii korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

4. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji w Osrodku naboru na wyzej
wymienione stanowisko. Ogdlng podstawe do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢

oraz art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia w przypadku wyrazenia zgody na udostepnienie
danych kontaktowych w postaci numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;j.

5. Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu udziatu w naborze na stanowisko pracownika
socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem.

6. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, tj. organom administracji publicznej lub podmiotom
dziatajgcym na zlecenie organéw administracji publicznej w zakresie obowigzujgcych przepiséw lub
innym podmiotom przetwarzajgcym dane na podstawie umow powierzenia, a ponadto odbiorcom
danych w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom swiadczgcym ustugi
pocztowe, ustugi informatyczne i inne.

7. Dane osobowe nie bedga przekazywane do panistw trzecich, na podstawie szczegdlnych regulacji
prawnych, w tym uméw miedzynarodowych.

8. Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z pdzin.
zm.), tj. przez okres 5 lat. W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody, przez
okres niezbedny do realizacji wskazanego celu badz do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panstwu prawo:

1) dostepu do danych, na podstawie art. 15 ogdlnego rozporzadzenia;

2) do sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogdlnego rozporzadzenia;

3) do ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 ogdlnego rozporzadzenia.

10. W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody, posiadajg Paristwo prawo
do:

1) usuniecia danych, na podstawie art. 17 ogdlnego rozporzadzenia;

2) wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 ogdélnego rozporzadzenia.

3) w przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody,
przystuguje Panstwu prawo do jej cofniecia, w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostata ona
wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

4) Maja Panstwo prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznacie, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.



5) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jestescie Parstwo
zobowigzani do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
wziecia udziatu w konkursie na kandydata na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zawadzkiem.

6) Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

(Podpis kandydata do pracy)



