ZARZADZENIE NR /SF7XXXV/2025
BURMISTRZA ZAWADZKIEGO

z dniawﬂoﬂncb{l%’bda% 2025 r.

w sprawie okreslenia regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Kultury

- w Zawadzkiem oraz powolania komisji konkursowej

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem
okreslajacy szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Powotluje si¢ komisje konkursowa do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
i Kultury w Zawadzkiem w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

Pan Andrzej Pruski — Przewodniczacy komisji;

Pani Malgorzata Kowalska — Zastepca Przewodniczacego komisji;
Pani Sybilla Czech — cztonek komisji;

Pani Izabela Morys — cztonek komisji;

Pan Pawet Malecki — cztonek komisji;

Pan Adam Morcinek — cztonek komisji;

Pani Danuta Balsam — sekretarz komisji.

§ 3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem powotania kandydata na stanowisko Dyrektora
Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu komisji konkursowe;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Signed by /
Podpisano przez:

Michat
Szachnitowski

Date / Data: 2025-
10-29 13:02

SEKRETARZ GMINY

é‘&\

Matgorzaty Kowalska
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REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem

Rozdzial I
Formalne kryteria doboru kandydatow

§1
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem wylania sie¢ w drodze
konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2
1. Kandydat na Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem winien spetnia¢ nastepujgce wymagania
niezbedne:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej oraz powinien legitymowaé si¢ znajomoscig jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych;

3) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze;

4) posiada¢ co najmniej 5-letni staz pracy (wynikajacy z zawartych uméw o prace, umoéw zlecenia
lub prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej);

5) posiada¢ znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalno$ci bibliotecznej osrodkéw
kultury, a w szczegdlnosci wykaza¢ si¢ 3-letnim doswiadczeniem w realizacji projektow
z dziedziny kultury;

6) wykaza¢ si¢ niekaralnoscia za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umysilne przestgpstwo skarbowe oraz wykazaé, iz takowe postepowania karne aktualnie sie nie
tocza;

7) wykaza¢ niekaralno$¢ zakazem pehnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2002 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

8) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie, na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Kultury
w Zawadzkiem;

9) przedstawi¢ autorska koncepcje funkcjonowania i rozwoju Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji — w oparciu o powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa;

10) wykaza¢ si¢ znajomoscia przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury (tj.
ustawy o bibliotekach i rozporzadzen wykonawczych do ustawy, ustawy o organizowaniu
iprowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy — Prawo zaméwien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych);

11) posiada¢ co najmniej roczne do§wiadczenie w kierowaniu zespotem.

2. Ponadto preferowani b¢dg kandydaci:

1) znajacy jezyk angielski w stopniu biegtym;

2) z wyksztalceniem o kierunku lub specjalizacji: zarzadzanie kulturg, kulturoznawstwo, animacja
kultury, artystyczne lub pokrewne;
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3) wykazujacy si¢ kreatywnoscia, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnoscia, rzetelnoscig i kulturg
osobista;

4) posiadajacy predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych
zwiagzanych z dziatalnoscig kulturalng i twérczos$cig artystyczng;

5) posiadajgcy prawo jazdy kat. B.

Rozdzial 11
Komisja konkursowa

§3

. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem,

Burmistrz Zawadzkiego powoluje siedmioosobowg komisj¢ konkursowa, zwang dalej komisjg.
2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bgdaca malzonkiem takiej
osoby, jej krewnym, powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Jezeli okoliczno$ci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, Burmistrz Zawadzkiego niezwlocznie
wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla powolania tego czlonka komisji.
Przed przystapieniem do pracy cztonkowie komisji skladajg oswiadczanie o spetnieniu warunkéw
okreslonych w ust. 2.
4. Czlonkowie komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za prace w ramach komisji.

§4
. Komisja rozpoczyna prac¢ niezwlocznie po uptywie terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych.
Praca komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego pracg
komisji kieruje jego zastepca.
. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.
Komisja podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia gtoséw, w glosowaniu jawnym.
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.
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§5
Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridow/pytan niezbednych do dokonania oceny kandydata;
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji;
4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Zawadzkiego.

Rozdzial 111 |
Tryb przeprowadzenia konkursu

§6

Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe.

I etap

§7
1. Komisja sprawdza dokumenty aplikacyjne, czy zostaty zlozone w terminie i czy zawierajg wszystkie
wyszczegblnione w ogloszeniu o konkursie dokumenty, a takze czy z tych dokumentéw wynika, ze
kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okre§lone w ogloszeniu.
2. Whnioski ztozone po terminie, wnioski nie zawierajagce wszystkich dokumentéw oraz wnioski
z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydat ten nie jest dopuszczony do dalszego postgpowania konkursowego.
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Komisja informuje telefonicznie kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

II etap

§8

. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),

obejmujagce: wystuchanie wystapien kandydatéw — przedstawienie pisemnej, autorskiej koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem zwanej dalej koncepcja. Nastgpnie
komisja kieruje do kandydatdéw trzy jednakowe pytania i na tej podstawie ocenia kandydatéw pod
wzgledem merytorycznym.

Nie zgloszenie si¢ kandydata do II etapu konkursu eliminuje go z udziatu w konkursie, niezaleznie
od przyczyn.

Kazdy z czlonkéw komisji ocenia koncepcj¢ przedstawiona przez kandydata metoda punktowa
w skali od 0 do 10.

Kazdy z cztonké6w komisji ocenia odpowiedzi na poszczegdlne pytania stosujac metodq punktowg
w skali od 0 do 3.

Kazdy z kandydatow uzyska¢ moze maksymalnie 175 punktdw. ,
Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbg punktéw, jednak nie mnleJ niz
60% punktéw mozliwych do uzyskania.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich kandydatéw (tj. sytuacji, w ktdrej zaden nie uzyskal
minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania), badZz nierozstrzygniecia konkursu z innych
przyczyn komisja zwraca si¢ do Burmistrza Zawadzkiego o ponowne ogloszenie konkursu.

Rozdzial IV
Zakonczenie postepowania

§9

. Po przeprowadzeniu konkursu komisja sporzadza protokdt z postgpowania konkursowego na

stanowisko Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji obecni na posiedzeniu. Protokdt jest jawny.
Protokot winien zawieraé:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony konkurs;

2) sktad komisji konkursowej;

3) liczbe kandydatéw bioracych udziat w postgpowaniu;

4) wykaz kryteriow/pytan;

5) klasyfikacje kandydatow wedle ustalonej metody punktowej;

6) uzasadnienie dokonanego wyboru.

§ 10

Kandydat, ktory otrzymat najwigkszg liczb¢ punktow (jednak nie mniej niz 60% punktéw mozliwych do
uzyskania) uzyskuje rekomendacje do zatrudnienia.

§11

Informacja o wyniku postepowania konkursowego zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej gminy oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem,
a takze Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem.

1.

§ 12
Przed powotaniem Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem Burmistrz Zawadzkiego zawiera
z wybranym kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem oraz program jego
dziatania.

2. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora.
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3. Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, o ktérej mowa w ustgpie 1 i 2 skutkuje jego
niepowolaniem na stanowisko.

§13
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal wyloniony na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Kultury
w Zawadzkiem zostajg dotaczone do jego akt osobowych po powolaniu na stanowisko Dyrektora.

§ 14
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem.
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