Zatacznik do Zarzadzenia Nr / UCY/ XXX E / 202
Burmistrza Zawadzkiego z dnia? 40 “2 \ r.

OGLOSZENIE
o konkursie na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem

Burmistrz Zawadzkiego ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Kultury

w Zawadzkiem
Wymiar etatu: pelny etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony - 6 lat.

Miejsce wykonywania pracy, mazwa i adres instytucji kultury: Biblioteka i Kultura
w Zawadzkiem, Plac Hutnika 1, 47-120 Zawadzkie.

I. Wymagania kwalifikacyjne.

1. Kandydat na Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem winien spetnia¢ nastgpujace
wymagania niezbedne:

1) posiadaé obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz legitymowa¢ si¢ znajomosciag
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) posiada¢ petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw publicznych;

3) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze;

4) posiadaé¢ co najmniej 5-letni staz pracy (wynikajacy z zawartych uméw o pracg, uméw
zlecenia lub prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej);

5) posiada¢ znajomos¢ problematyki, bg¢dacej przedmiotem dziatalnosci bibliotecznej
o$rodkéw kultury, a w szczeg6lnosci wykazac sig 3-letnim do$wiadczeniem w realizacji
projektow z dziedziny kultury;

6) wykazac sie niekaralno$cig za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
za umyslne przestepstwo skarbowe oraz wykazaé, iz takowe postgpowania karne aktualnie
si¢ nie tocza;

7) wykaza¢ niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2002 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

8) posiadaé stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie, na stanowisku Dyrektora Instytucji
Kultury;

9) przedstawi¢ autorski programu dziatania i rozwoju Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji — w oparciu
o powszechnie obowigzujace przepisy prawa;

10) wykazaé si¢ znajomoscig przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji

kultury (tj. ustawy o bibliotekach i rozporzadzeniach wykonawczych do ustawy, ustawy
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o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy —
Prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
0 bezpieczenstwie imprez masowych);

11)posiada¢ co najmniej roczne do§wiadczenie w kierowaniu zespotem.

2. Ponadto preferowani beda kandydaci:

1) znajacy jezyk angielski w stopniu biegtym;

2) z wyksztalceniem o kierunku lub specjalizacji: zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo,
animacja kultury, artystyczne lub pokrewne;

3) wykazujacy sie kreatywnoscig, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnoscia, rzetelnoscig,
kulturg osobista;

4) posiadajacy predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng i tworczoscig artystyczng;

5) posiadajgcy prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan na stanowisku Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem nalezy:

)

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

zarzadzanie Biblioteka i Kulturg w Zawadzkiem, a w tym planowanie, organizowanie,
kierowanie i kontrolowanie jej dziatalnosci;

zarzadzanie obiektami, dla ktorych Biblioteka i Kultura jest administratorem/zarzadca
(m.in. biblioteka i filiami bibliotecznymi, $wietlicami wiejskimi oraz innymi przekazanymi
do dysponowania obiektami);

pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece i Kulturze w Zawadzkiem;

ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ Biblioteki i Kultury, w tym za wiasciwy dobor
pracownikow;

wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;

gospodarowanie i ochrona nieodplatnie przekazanego i powierzonego mienia gminy Zawadzkie;
udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Biblioteki i Kultury;
prowadzenie dzialan na rzecz upowszechniania kultury, czytelnictwa i promocji gminy
Zawadzkie, w tym organizowanie imprez kulturalnych oraz realizacja innych celéw i zadan
okreslonych w statucie instytucji;

organizowanie réznorodnych form edukacji w zakresie propagowania kultury, turystyki,

czytelnictwa, przy wykorzystaniu réznorodnych form medialnych;

10) wspbtpraca z lokalnymi organizacjami spolecznymi, o$wiatowymi, organizowanie imprez

kulturalnych, realizowanie programu rozwoju instytucji kultury oraz innych jej zadan;

11) wspbldziatanie z bibliotekami, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania oraz

zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych;

12) kierowanie gospodarka finansowa i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidlowos¢, w tym

sporzadzanie planu finansowego jednostki zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych;
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13) poszukiwanie i pozyskiwanie zrédet finansowania na realizacj¢ dziatafi statutowych jednostki,

w tym §rodkéw z programdw unijnych;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej

w Bibliotece i Kulturze;

15) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych

odrebnymi przepisami;

16) nadzor nad wlasciwym zatatwianiem skarg i wnioskow.

ITII. Wymagane dokumenty

Kandydat winien zlozy¢:

D
2)
3)
4

5)

6)
7)

8)

9

list motywacyjny;

szczegblowy zyciorys zawodowy (CV);

kwestionariusz osobowy;

pisemna, autorskg koncepcje funkcjonowania i rozwoju Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem,
wraz z wersjg elektroniczna;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje;
kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz o§wiadczenie,

iz aktualnie nie toczg si¢ postepowania karne;

10) oswiadczenie o niekaralnosSci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych

dysponowaniem $rodkami publicznymi;

11) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

12) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym;

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru.

Kserokopie wszystkich dokumentow winny by¢ poswiadczone za "zgodno$¢ z oryginatem”

i wlasnorg¢cznie podpisane przez kandydata.

IV. Miejsce i termin skladania dokumentow

1.

Wymagane w ogloszeniu dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w zamknietych

kopertach na adres:

Id: 928744A7-7Z11-23E23-B3E5-5SEBBZZA08CZER.BIK. 1. Strona 4




- 3

Urzad Miejski w Zawadzkien;}vul. Debowa 13, 47-120 Zawadzkie, w terminie do dnia
g /{/{ ‘9}0‘25/ / " 1 1 of " s
49., I o 4 T r. do godz. (57 2 dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko Dyrektora
Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem".
2. Za datg zlozenia wniosku uwaza si¢ datg wptywu/dostarczenia do Punktu Obstugi Petenta
w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem, biuro nr 101.
3. Whnioski, ktére wplyna po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowe;j.

4. Dokumenty powinny by¢ podpisane wiasnorgcznie przez zglaszajacych si¢ do konkursu.

V. Informacje dodatkowe

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Zawadzkiego powotat Komisje
konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: I etap - sprawdzenie wnioskéw pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow i I etap - rozmowa kwalifikacyjna oraz wyboér
kandydata. '

3. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

4. Kandydat wyloniony w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunku pracy jest
zobowiagzany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci oraz przedlozenia oryginatow
wszystkich dokumentow, na ktére powotat si¢ w toku postepowania konkursowego.

5. Przed powolaniem kandydata na Dyrektora Biblioteki i Kultury, Burmistrz Zawadzkiego
zawiera z wybranym kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktdrej okresla si¢
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci gminnej instytucji kultury oraz program jej
dziatania.

6. Zgodnie art. 24 ust. 6ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928 z pézn. zm.) informuje, ze w urzedzie zostata przyjeta procedura
zgloszen wewngtrznych i zewnetrznych, tj. Regulamin zgloszen wewnetrznych
i zewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miejskim

w Zawadzkiem, ktory jest dostepny w BIP (www.bip.zawadzkie.pl).

7. Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalnos$ci Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem mozna uzyska¢ pod adresem:

sekretarz(@zawadzkie.pl

8. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej,

na tablicy informacyjnej Urze¢du Miejskiego w Zawadzkiem oraz Biblioteki i Kultury.

Zalacznik:
1. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 12 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchwalenia
dyrektywy 95/46/WE) informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Panstwa danych osobowych zgromadzonych w postgpowaniu konkursowym jest
Burmistrz Zawadzkiego z siedziba przy ul. Debowej 12, 47-120 Zawadzkie.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres

e-mail: m.forys@zawadzkie.pl

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych w zwigzku z naborem na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Kultury w Zawadzkiem
oraz w kwestii korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji w urzedzie naboru na wyzej
wymienione stanowisko. Ogdlng podstawe do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 6
ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia, w przypadku wyrazenia zgody na udostepnienie danych kontaktowych
w postaci numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu udziatu w naborze na stanowisko Dyrektora Biblioteki
i Kultury w Zawadzkiem.
Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, tj. organom administracji publicznej lub podmiotom dzialajacym
na zlecenie organ6w administracji publicznej w zakresie obowigzujacych przepiséw lub innym podmiotom
przetwarzajacym dane na podstawie umoéw powierzenia, a ponadto odbiorcom danych w rozumieniu
przepiséw o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe, ustugi
informatyczne i inne.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panistw trzecich, na podstawie szczegélnych regulacji prawnych,

w tym uméw migdzynarodowych.

Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca

1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z p6zn. zm.), tj. przez

okres 5 lat. W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody, przez okres niezbedny

do realizacji wskazanego celu badz do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pafstwu prawo:

1) dostepu do danych, na podstawie art. 15 ogélnego rozporzadzenia;

2) do sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogdlnego rozporzadzenia;

3) do ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 ogélnego rozporzadzenia.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody, posiadaja Panstwo prawo do:

1) usunigcia danych, na podstawie art. 17 ogdlnego rozporzadzenia;

2) wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 og6lnego rozporzadzenia;

3) w przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody, przystuguje
Panstwu prawo do jej cofniecia, w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem;
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4) Majg Pafistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznacie, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych;

5) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jesteScie Panstwo
zobowiazani do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
wzigcia udzialu w konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Kultury
w Zawadzkiem;

6) Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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