Zawadzkie, dnia 22 wrzeénia 2025 1.

BURMISTRZ ZAWADZKIEGO

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w Urzedzie Stanu Cywilnego, Spraw

Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego
(1 etat — w pelnym wymiarze czasu pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

wyksztalcenie §rednie lub wyzsze o profilu: bezpieczefistwo wewnetrzne, administracja, zarzadzanie,
ekonomia, logistyka lub pokrewne;
cO najmniej roczny staz pracy;
obywatelstwo polskie lub jednego z panistwa Unii Furopejskiej oraz pafstw, kiérym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisdéw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
pelna zdolno$¢ do czynnosel prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za umy$Ine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
znajomosé przepisow ustaw:
— o zarzadzaniu kryzysowym,
— 0 ochronie ludnosei i obronie cywilnej,
— o obronie Ojczyzny,
— o ochronie informacji niejawnych,
— o ochronie danych osobowych,
— Prawo o zgromadzeniach,
— o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych,
— 0 bezpieczefistwic imprez masowych,
— o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddey Sit Zbrajnych i zasadach jego
- podleglosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej,
-~ o stanie wyjgtkowym,
— 0 samorzadzie gminnym,
—  Kodeks postgpowania administracyjnego,
oraz: Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegétowej zawarto$ci Programu Ochrony
Ludnodci i Obrony Cywilnej oraz innych rozporzadzen do wymienionych ustaw;
prawo jazdy kat. B,

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

roczny staz pracy na stanowisku zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej lub przy wykonywaniu
podobnych czynnosci;

predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnosé, zdyscyplinowanie, obowiagzkowo$é, samodzielnosé,
umiejgtnosé samodzielnego konstruowania wnioskéw, zdobywania wiedzy, samodoskonalenie,
nastawienie na wlasny rozwdéj, umiejetnosé wiasciwego zaplanowania i zorganizowania pracy oraz
wladciwego stosowania przepisdw, sumiennosé, sprawno$é, terminowos$é, odporno$¢ na stres,
opanowanie, bezstronno4é;

umiejetnosé: obshugi komputera, oprogramowania — Microsoft Office (Word, Excel, Power Point ),
faxu, kopiarki, skanera.

3. Zakres wykonywanych zadan:
Prowadzenie spraw w zakresie obrony cywilnej:

D

realizacja zadan w zakresie ochrony przed skutkami dziataf zbrojnych,;



2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

opracowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej, planu obrony
cywilnej, planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego oraz ich aktualizacja;
prowadzenie szkolen kadry kierowniczej i organdéw kierowania;

prowadzenie  magazynu obrony cywilnej i realizowanie zadan dotyczacych logistycznego
zabezpieczenia dziataf obrony cywilnej;

ustalanie zadan instytucjom, podmiotom gospodarczym i innym jednostkom dziatajgcym
na terenie gminy w zakresie organizowania ewakuacji, planowania i zapewnienia $rodkéw
transportowych oraz pomocy przedmedycznej i medycznej, zapewnienia ochrony plodéw rolnych,
zwieizat gospodarskich oraz produktéw zywnosciowyceh, a takze ujeé i urzadzef wodnych, ochrony
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia Iudnosci oraz
przygotowania podmiotéw leczniczych do niesienia tej pomocy;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
alarmowania i ostrzegania mieszkafcow;

organizowanie pomieszczen i zaopatrzenia dla poszkodowanej ludnodei, ewakuacji ludnodci
i prowadzenie akcji ratunkowych;

dokonywanie oceny stanu przygotowaf obrony cywilnej.

Prowadzenie spraw w zakresie spraw obronnych:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

realizowanie zadan dotyczacych obronno$ci pafistwa wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie ojczyzny;

realizacja zadan dotyczgoych kwalifikacji wojskowej;

realizowanie spraw zwigzanych 7z wojskowym obowigzkiem meldunkowym  oraz
z powolaniem 0sdb do czynnej stuzby wojskowej;

przygotowanie do wydania przez Burmistrza decyzji administracyjnych o przeznaczeniu
nieruchomoscei lub rzeczy ruchomej na cele $wiadczen rzeczowych;

w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny wykonanie $wiadezef rzeczowych, polegajacych
na oddaniu posiadanych nieruchomo$ei i rzeczy . ruchomych do uzywania przez
Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej lub jednostki organizacyjne wykonujgce zadania
na potrzeby obrony panstwa;

realizowanie zadan zwigzanych akejg kurierskg, opracowanie planu akcji kurierskiej, doreczanie kart
powolania do odbycia ¢wiczenr wojskowych 1 wydawanie decyzji w sprawie przeznaczenia oséb
do funkeji kuriera;

opracowanie Instrukeji stalego dyzuru, jej realizacja i aktualizacja oraz Instrukcji Punktu
Koniaktowego HNS (Host Nation Suport — Wsparcie przez pafistwo — gospodarza);

prowadzenie spraw zwigzanych * z reklamowaniem pracownikéw urzedu do obowigzku
pehienia czynnej sluzby wojskowej;

opracowanie Regulaminu Gléwnego Stanowiska Xierowania 2z wyznaczeniem miejsca
zastgpczego, jego realizacja i Regulaminu Przeniesienia Gldéwnego Stanowiska Kierowania
do miejsca zastgpczego oraz ich realizacja,

10) przygotowanie gléwnego stanowiska kierowania w urzedzie oraz w miejscu zapasowym;
11} opracowanie planéw: operacyjnego funkcjonowania gminy Zawadzkie, zastgpczych miejsc

szpitalnych;

12) przygotowanie i korzystanie z systemdw tacznodci na potrzeby obronne;
13) przygotowanie ludnodci 1 warunkéw jej ochrony na wypadek wojny;
14) organizowanie i przygotowanie systemu kierowania bezpieczefstwem narodowym;

15) wspoldziatanie w przygotowaniu do realizacji zadah wynikajacych z obowigzkéw panstwa -

gospodarza, realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych;

16) przeciwdziatanie skutkom zdarzefi o charakterze terrorystycznym,



5.

Prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania kryzysowego, a w szczegdlnosci:

1) monitorowanie, reagowanie i usuwanie skutkéw zagrozert na terenie gminy;

2) pelnienic calodobowego dyzuru wcelu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

3) zapewnienie wspoldziatania wszystkich jednostek organizacyjnych na terenie gminy
w zakresie zapobiegania kleskom Zywiolowym 1 innym nadzwyczajnym zagrozeniom
$roclowiska oraz zwalczania i usuwania ich skutkow;

4) gromadzenie i przetwarzanie informacji o mozliwych do uzycia sitach isrodkach w sytuacjach
kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i w czasie wojny;

5) opracowywanie procedur na wypadek zagrozen,

6) wspoldziatanie w zwalczaniu klgsk Zywiolowych i zagrozen $rodowiska, oraz usuwanie
ich skutkéw;

7) przygotowywanie planéw reagowania kryzysowego, Planu Zarzadzania Kryzysowego, Planu
operacyjnego ochrony- przed powodzig, Planu dystrybucji tabletek jodowych, nadzér nad ich
realizacja;

8) organizowanie i prowadzenic szkolef, ¢éwiczen itreningdw zzakresu reagowania
na potencjalne zagrozenia;

9) ewidencja ibiezgea aktualizacja maszyn ipojazdéw, niezbednych do wykorzystania w czasie
Zagrozenia,

10) przygotowanie rozwigzai na wypadek zniszezenia lub zaktécenia funkcjonowania infrastrukiury
krytycznej;

11) organizowanie spotkaf Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz posiedzen zespotu
w sytuacjach kryzysowych;

12) calodobowe alarmowanie czfonkow Gminnege Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,
w sytuacjach kryzysowych i zapewnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu
informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynnoéci;

13) wspdldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publicznej;

14) nadz6r nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania [udnodci;

15) pomoc w przywracaniu i utrzymaniu porzadku w strefach dotknigtych kleskami, w budowie
i odbudowie awaryjnych uje¢ wody pitngj; _

16) przygotowanie i zapewnienic sprawnego dzialania systemu powszechnego ostrzegania
i alarmowania oraz tgcznosci wspoldziatania i systemu wykrywania skazer,

17) przeprowadzanie trening6éw i éwiczen systeméw wykrywania i alarmowania;

18) prowadzenie i aktualizacja bazy danych sit i rodkdw ,,Arcus 20057,

19) organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla Zycia
i zdrowia ludzi.

Szezegolowe zadania wykonywane na stanowisku ds. obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego zostang

okreslone w zakresie czynnoéei.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:

1) praca w budynku Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem, ul. Debowa 13 (budynek czterokondygnacyjny),
z wejsciem dla oséb niepetnosprawnych, bez mozliwosci korzystania z windy;

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo, z przewagg wysitku umystowego,
w pomieszczeniu biurowym;

3) praca: przy komputerze przez ponad polowe dobowego wymiaru czasu pracy, o charakterze
administracyjno-biurowym, w uzasadnionych przypadkach w terenie;

4) praca samodzielna oraz w zespole;

5) kontakt telefoniczny z petentami;

6) wyjazdy stuzbowe;



7)  brak uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy;

8) procentowy wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem —
udzial procentowy etatdw osob ze stopniem niepetnosprawnosci do ogolnej liczby etatow osdb
zatrudnionych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%;

9) przedziat kwoty wynagrodzenia minimalnego: od 4.780,00 zt do 4.840,00 zl.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla o0sdb ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru dostgpnego
na stronie internetowej www.bip.zawadzkie.pl;

3) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje zawodowe;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wymagany staz pracy - s$wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, a w przypadku trwajacego stosunku pracy - o§wiadczenie kandydata
lub zaswiadczenie pracodawcy;

5) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetlnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

6) os$wiadczenia kandydata (stanowigce zalgcznik do ogloszenia):

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢) o braku prawomocnego skazania za umy$ine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) o nieposzlakowanej opinii,

7) w przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dolgczy¢ ich tlumaczenia
na jezyk polski dokonane przez thumacza przysieglego.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. z 2019 r.
poz. 1781) oraz wyrazam zgode na publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U z 2024 r. poz.1135)"".

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajgcym z artykutu 22' ustawy
z dniu 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone wlasnorgeznym podpisem kandydata.

. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie podpisane i zlozone w Punkcie Obslugi Petenta
lub dorgczone listownie w terminie do dnia 02 pazdziernika 2025 r. do godz. 15.00, pod adresem:
Urzad Miejski w Zawadzkiem, ul. Debowa 13, 47-120 Zawadzkie, w zaklejonej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem, i opisanej w nastgpujacy sposob: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze ds. obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego™;

2) oferty, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, przygotowane w inny sposob
niz okre$lony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezmg udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym;



3) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w komorce kadrowej urzedu pod numerem telefonu:

77/46 23 107.

9. Etapy naboru:

1) Pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalno-prawnym, bez udziatu kandydatow.

2)

W celu umozliwienia weryfikacji wiarogodnosci dokumentow, ktére zlozono w formie kserokopii,
kandydat zobowigzany jest do okazania oryginaléw tych dokumentéw na zadanie komisji
rekrutacyjnej. Kandydaci o dopuszczeniu do drugiego etapu naboru oraz o terminie i miejscu rozmowy
zostang powiadomieni indywidualnie;

W ramach drugiego etapu — komisja rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej dokumentow,
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng i test kwalifikacyjny, podczas ktérych zostanie sprawdzony
poziom wiedzy i doswiadczenie kandydata ubiegajacego sie o stanowisko ds. obrony cywilnej
1 zarzadzania kryzysowego.

10. Informacje dodatkowe:

)

2)

3)

4)

&)

6)

7

Regulamin naboru dostepny jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zawadzkie —
www.bip.zawadzkie.pl — zakladka Nabdr pracownikow;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.zawadzkie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem
przy ul. Debowej 13;

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedlozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okre$lony (6 miesigcy).
W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawczg konczgcg si¢ egzaminem, ktorego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej
umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.
Dokumenty aplikacyjne osob niezatrudnionych w wyniku naboru mozna odbieraé osobiscie
w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem, w biurze nr 304. Dokumenty nieodebrane zostana komisyjnie
Zniszczone;

Zgodnie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r.
poz. 928), Pracodawca informuje, ze w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem zostala przyjeta procedura
zgloszen wewnetrznych i zewnetrznych - ,Regulamin zgloszen wewnetrznych i zewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem”™, dostepny na stronie —
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.zawadzkie.pl);

Burmistrz Zawadzkiego zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.




Zalgeznik do ogloszenia o naborze kandydatéw na wolne stanowisko wrzednicze:
ds. obrony cywiluej i zarzgdzania kryzysowego

(miejscowosé, data)

{imig i nazwisko, adres)
Oswiadcezenie
Ja nizej podpisany(a), $wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy)
o$wiadczam, Ze nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpsiwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

{podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Oswiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnoéei prawnych

Ja nizej podpisany(a), $wiadomy(a)a odpowiedzialnoSci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) o$wiadczam, 7e posiadam pelng
zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

{podpis skiadajacego o§wiadczenie)

Os$wiadezenie o wyrazeniun zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz U. z2019 r. poz. 1781).

(podpis skladaigeege oéwiadczenic)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany(a} o$wiadezam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis sktadajgcego o$wiadezenic)

Oswiadezenie
Ja nizej podpisany(a) o§wiadczam, iz posiadam nieposzlakowana opinie.

(podpis sidadajacego odwiadezenie}



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatow
na stanowiske ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

Zgodnie z art. 12 ust. 1 1 2 ogdlaego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchwalenia
dyrektywy 95/46/WE) informuje, ze: '

1. Administratorem Pafstwa danych osobowych zgromadzonych w post¢powaniu konkursowym
Jjest Burmistrz Zawadzkiego z siedzibg przy ul. Debowej 12, 47-120 Zawadzkie.

2. Administrator wyznaczy!l inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sig¢ skontaktowaé poprzez adres
e-mail: jod@zawadzkie.pl

3. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych w zwigzku z naborem na stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego
oraz w kwestii korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

4. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji w urzgdzie naboru na wyiej
wymienione stanowisko. Ogdlng podstawe do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 6
ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia w przypadku wyrazenia zgody na udostgpnienie danych kontaktowych
w postaci numeru telefonu i adresu poczty elektroniczngj.

5. Pafistwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu udzialu w naborze na stanowisko ds. obrony cywilnej
i zarzadzania kivzysowego.

6. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, tj. organom administracji publicznej lub podmiotom
dzialajacym na zlecenie organéw administracji publicznej w zakreste obowigzujacych przepiséw fub
innym podmiotom przetwarzajacym dane na podstawie umdw powierzenia, a ponadto odbiorcom danych
w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom $wiadezacym ustugi pocztowe,
ustugi informatyczne i inne.

7. Dane osobowe nie bgda przekazywane do pafistw trzecich, na podstawie szczegdlnych regulacji prawnych,
w tym umow miedzynarodowych,

8. Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z pé7n. zm.),
tj. przez okres 5 lat. W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody, przez okres
niezbedny do realizacji wskazanego celu badz do cofnigeia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pafistwu prawo:

1) dostepu do danych, na podstawie art. 15 ogoinego rozporzadzenia;

2} do sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogolnego rozporzgdzenia;

3) do ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 ogblnego rozporzadzenia.

10. W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody, posiadajg Pafistwo prawo do:

1) usunigcia danych, na podstawie art. 17 ogdlnego rozporzadzenia;

2) wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 ogdlnego rozporzadzenia,

3) wprzypadku, w kiorym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, przystuguje
Panstwu prawo do jej cofniecia, w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostala ona wyrazona.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem;

4) Maja Pafistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznacie, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.



5} Podanie przez Pafstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jestescie Panstwo
zobowigzani do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
wzigcia udzialu w konkursie na kandydata na stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzgdzania
kryzysowego;

6) Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



