
 

 

 
 

OGŁOSZENIE 

OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W ZAWADZKIEM 
POSZUKUJE KANDYDATÓW DO ŚWIADCZENIA USŁUG OPIEKUŃCZYCH 

w ramach projektu „Nie-Sami-Dzielni – rozwój usług społecznych oraz wspierających osoby 
niesamodzielne – III edycja”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w Ramach Funduszy Europejskich dla Opolskiego 2021-2027 Priorytet 07 - 
Fundusze Europejskie wspierające usługi społeczne i zdrowotne w opolskim, Działanie 07.01 
- Usługi zdrowotne i społeczne oraz opieka długoterminowa. 

1. Stanowisko pracy : OPIEKUN 
2. Rodzaj umowy : umowa o pracę zawarta na okres od września 2025 roku do  lutego 

2026 r. 
3. Wymiar czasu pracy : 3/4 etatu 
4. Wynagrodzenie brutto 4 140,00 zł 
5. Wymagania niezbędne : 

1) wykształcenie : 

a) kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodów: opiekun środowiskowy, asystent osoby 
niepełnosprawnej, pielęgniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun 
kwalifikowany w domu pomocy społecznej lub 

b) doświadczenie w realizacji usług opiekuńczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub 
osobiste wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego oraz posiadanie ukończonego 80- 
godzinnego szkolenia z zakresu realizowanej usługi, w tym udzielaniu pierwszej pomocy lub 
pomocy przedmedycznej 

6. Wymagania dodatkowe : 

1) posiadanie prawa jazdy i możliwość używania własnego samochodu do celów 
służbowych, 

2) wysoki poziom kultury osobistej 

6. Odbiorcy wsparcia 

Odbiorcami usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania będą osoby niesamodzielne. Pomoc 
będzie przysługiwać osobom starszym i osobom z niepełnosprawnościami, które potrzebują 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu : 

a) osobie samotnej w rozumieniu art. 6 pkt. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy 
społecznej, która jest pozbawiona takiej pomocy mimo wykorzystania własnych uprawnień, 
zasobów i możliwości, 
b) osobie samotnie gospodarującej w rozumieniu art. 6 pkt. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 
r. o pomocy społecznej, gdy wspólnie niezamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie mogą 



 

 

 
 

takiej pomocy zapewnić, wykorzystując swe uprawnienia, zasoby i możliwości; 
c) osobie w rodzinie, gdy rodzina nie może, z uzasadnionej przyczyny, zapewnić 
odpowiedniej pomocy, wykorzystując swe uprawnienia, zasoby i możliwości. 

7. Zakres zadań opiekuna obejmować będzie w szczególności: 

a) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych (m.in. robienie bieżących zakupów, 
przygotowanie posiłku lub dostarczenie z punktu gastronomicznego), 

b) opiekę higieniczną (tj. pomoc w utrzymywaniu higieny osobistej podopiecznego - mycie, 
zmiana bielizny osobistej i pościelowej, pomoc w ubraniu i rozbieraniu podopiecznego), 

c) pielęgnację zaleconą przez lekarza, (w tym pomoc przy załatwianiu potrzeb fizjologicznych,  
pomoc w ułożeniu chorego w łóżku, zmiana pozycji podopiecznego w łóżku, pomoc w 
poruszaniu się chorego po mieszkaniu, zamawianie wizyt lekarza, pielęgniarki), 

d) zapewnienie kontaktów z otoczeniem (m.in. załatwianie drobnych spraw urzędowych, 
wyjście z podopiecznym na spacer) 

8. Informacje dodatkowe: 

a) Usługa opiekuńcza będzie świadczona w miejscu pobytu osoby niesamodzielnej,                    
z uwzględnieniem bliskiego otoczenia, 
b) organizacja świadczenia usług opiekuńczych musi uwzględniać podmiotowość osoby 
niesamodzielnej, w tym respektowanie prawa do poszanowania i ochrony godności, 
intymności, w szczególności w przypadku czynności o charakterze opieki higienicznej i 
pielęgnacji oraz poczucia bezpieczeństwa i ochrony dóbr osobistych, 
c) organizacja świadczenia usług opiekuńczych, w tym organizacja przestrzeni, musi 
uwzględniać jak najwyższy stopień bezpieczeństwa zarówno osoby niesamodzielnej, jak i 
osoby świadczącej usługi, 
d) osoba świadcząca usługi opiekuńcze zobowiązana będzie do gotowości zapewnienia 
właściwego pod względem jakości procesu świadczenia usług przez 5 dni w tygodniu, w 
ustalonych godzinach oraz w ustalonym wymiarze i zakresie, 
e) indywidualny zakres usług opiekuńczych –wykaz czynności opiekuńczych, sporządzany 
będzie przez podmiot realizujący usługi opiekuńcze; 
f) świadczenie usług opiekuńczych będzie podlegać monitoringowi i okresowej ewaluacji 
podmiotu realizującego usługę opiekuńczą. 

9. Wymagane dokumenty: 

a) List motywacyjny; 
b) CV; 
c) List motywacyjny i CV należy opatrzyć klauzulą:  ”Oświadczam, że wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. roku o ochronie 
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) 



 

 

 
 

d) Kopie świadectw pracy, ewentualnie referencje z zakładów pracy, dokumenty 
potwierdzające posiadanie doświadczenia w realizacji usług opiekuńczych, w tym zawodowe, 
wolontariackie lub osobiste wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego; 
e) Oświadczenia o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie obowiązków opiekuna; 
f) Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni 
praw publicznych; 
g) Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

Dokumenty można złożyć osobiście w Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawadzkiem w biurze 
nr D.2 lub mogą być doręczone listownie w terminie do dnia 22.08.2025 r., do godz. 12.00, 
pod adresem: Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawadzkiem, ul. Dębowa 11, 47-120 
Zawadzkie, w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, z dopiskiem: Nabór 
na opiekuna w Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawadzkiem w ramach projektu „Nie-Sami-
Dzielni -  III edycja”. W przypadku przesyłki pocztowej ważny jest dzień wpływu do 
Ośrodka.  

Oferty, które wpłyną do Ośrodka po wyżej określonym terminie, przygotowane w inny 
sposób niż określony w ogłoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentów, nie będą 
rozpatrywane. 

 

      

                                                                                             Kierownik 
            Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Zawadzkiem 
 
Marek Kutyła 

 

 

 

 

 

 

 


