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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z
NABOREM PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 i art.14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str.1, z pézn. zm.), zwanego dalej ,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Zawadzkiem, ul. Debowall, 47-120 Zawadzkie, tel. 77/4622095 , e-malil
sekretariat@ops.zawadzkie.pl

2. We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, majg Panstwo
prawo kontaktowa¢ sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail:
a.mason@ops.zawadzkie.pl

3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia naboru (rekrutacji)
na wolne stanowisko pracy.

Podstawa prawna przetwarzania Pani / Pana danych osobowych:

a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktérej dane dotyczg,

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy o prace, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy,

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, zgodnie z przepisami prawa:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

oraz innymi, wtasciwymi ze wzgledu na ww. cel przetwarzania, przepisami prawa i / lub
regulacjami wewnetrznymi administratora.

4. Odbiorcy danych osobowych / kategorie odbiorcow danych: odbiorca publiczny (w
zakresie publikacji wynikéw rekrutacji) oraz inne uprawnione na podstawie wtasciwych
przepisdw prawa osoby fizyczne, prawne, organy publiczne, jednostki lub inne podmioty.

Ponadto, dla zapewnienia rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania informuje, ze:
5. Pani / Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu przetwarzania i w okresie pdiniejszym, stosownie do obowigzujgcego w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem Regulaminu naboru oraz zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcjg w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6. Ma Pani / Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
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sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takie prawo do przenoszenia swoich danych, w
zakresie i na warunkach okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

7. Ma Pani / Pan prawo, w dowolnym momencie, do cofniecia zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani / Pan prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Podanie Pani / Pana danych osobowych:

a) jest wymogiem ustawowym, w odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

b) jest wymogiem umownym i / lub warunkiem zawarcia umowy, w odniesieniu do danych,
ktérych przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg lub do podjecia dziatarh na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy.

Podanie danych osobowych bedacych wymogiem ustawowym, umownym i / lub warunkiem
zawarcia umowy jest obowigzkowe, natomiast podanie danych przetwarzanych na
podstawie zgody, jest dobrowolne.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych, ktérych podanie jest obowigzkowe, jest brak
mozliwosci realizacji ww. celu przetwarzania.

Niepodanie danych osobowych, ktérych podanie nie jest obowigzkowe, moze co najwyzej
powodowac wydtuzenie czasu realizacji ww. celu przetwarzania.

10. Decyzje dotyczace Pani / Pana nie s3 podejmowane w sposdb zautomatyzowany.
11. Pani / Pana dane osobowe nie sg profilowane.

12. Ztozenie oferty pracy jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie z informacjg o przetwarzaniu
danych osobowych zawartg w ogtoszeniu o naborze.
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