ZARZADZENIE NR 63/XXXV/2025
BURMISTRZA ZAWADZKIEGO

z dnia 19 marca 2025 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w tym Kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem oraz na

stanowisko kierownika gminnej jednostki organizacyjnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 11, art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135) oraz § 8 ust. 1 pkt 8 lit. b Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 197/XXX/2020
Burmistrza Zawadzkiego z dnia 31 stycznia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego

Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem z p6zn. zm. zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 127/XXIX/2019 Burmistrza Zawadzkiego z dnia 16 pazdziernika 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzegdzie Miejskim w Zawadzkiem oraz na stanowisko kierownika gminnej

jednostki organizacyjnej, w zalgczniku do zarzadzenia wprowadza si¢ nast¢pujace zamiany:

1) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3. Kandydat na wolne stanowisko kierownika gminnej jednostki
organizacyjnej oprocz dokumentéw okreslonych w ust. 2 sktada oswiadczenie, ze nie byl karany
zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.”;

2) w § 11 uchyla si¢ ust. 3;

3) w § 12 uchyla si¢ ust. 3;

4) w zalgczniku nr 3 do regulaminu, ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,,6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z uwzglgdnieniem przebiegu kariery zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru
dostepnego na stronie www.bip.zawadzkie.pl lub mozliwego do pobrania na samodzielnym
stanowisku ds. kadr i archiwizacji akt;

4) potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy
potwierdzajacych staz pracy;

5) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dyplomow

i $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;
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6) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem dokumenty potwierdzajace
spetnienie wymagan w zakresie doswiadczenia zawodowego;
7) os$wiadczenia kandydata:
a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
b) o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo popelnione
umyslnie,
c) stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) o posiadanym obywatelstwie polskim,

e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

8) Kandydat na wolne stanowisko kierownika gminnej jednostki organizacyjnej, oprocz
dokumentéw wymienionych w pkt 1-7 sklada oswiadczenie, ze nie byl karany zakazem
pehienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych.”.
§ 2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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