ZARZADZENIE NR 91/XXXV/2025
BURMISTRZA ZAWADZKIEGO

z dnia 22 maja 2025 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowiska dyrektora
Przedszkola Publicznego w Zedowicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminny (Dz. U.
72024 1. poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 63 ust. 1110 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2024r. poz. 737 zp6zn. zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam  konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego
w Zedowicach, ul. Strzelecka 17, Zedowice, 47-120 Zawadzkie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora, o ktorym mowa
w § 1 stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem;
2) na stronie internetowej gminy Zawadzkie;
3) na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem;
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Opolu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Rozwoju i Infrastruktury Spolecznej
w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Zawadzkiego

Michal Rytel
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Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 91/XXXV/2025
Burmistrza Zawadzkiego

z dnia 22 maja 2025 r.

Burmistrz Zawadzkiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego w Ze¢dowicach

I. Nazwa organu prowadzacego:

Gmina Zawadzkie
ul. Debowa 13, 47-120 Zawadzkie

Il. Nazwa i adres jednostki, ktorej dotyczy konkurs:

Przedszkole Publiczne w Zedowicach, ul. Strzelecka 17, Zedowice, 47-120 Zawadzkie

M. Wymagania wobec kandydata:

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu,
1 w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;
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5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm. ), lub karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6ézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz
2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac osoba niebedaca

nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) speinia wymagania okre$lone w pkt 1 ppkt 2,5, 6,8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowac¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
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1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktéorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie
organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$§wiaty w urz¢dzie organu
administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440),
- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV.  Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferta osoby
przystepujacej do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Publicznego w Zedowicach;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje
(O}

- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za = zgodnos¢ z oryginalem  kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem
kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
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- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysi¢glego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z p6zn. zm.);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),
lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), lub
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn zm.);

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z peni praw publicznych.

V. Termin oraz sposob skladania ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem odpowiednio: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego w ngowicach, ul. Strzelecka 17, Z(;dowice,
47-120 Zawadzkie” na adres: Urzad Miejski w Zawadzkiem, ul. Dgbowa 13,
47-120 Zawadzkie, w terminie do dnia 12 czerwca 2025 r. do godz. 15.00. Oferty, ktore
wplyna po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku przestania ofert
poczta, o dacie zlozenia oferty decyduje wylacznie data wptywu do Urzedu Miejskiego
w Zawadzkiem.

2. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej — adres skrzynki ePUAP:
/lumig-zawadzkie/skrytkaESP. Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych
jako zatgczniki do oferty (przygotowanych w formacie pdf).

3. Na zadanie organu prowadzgcego przedszkole kandydat obowigzany jest przedstawic
oryginaly dokumentow, o ktorych mowa w rozdziale IV pkt 4-7, 111 12.
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VI. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia post¢powania konkursowego:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Zawadzkiego.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.

3. Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci, albo innym dokumentem
potwierdzajacym jego tozsamos$¢ i obywatelstwo.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 77 46 23 123.

VIIl. Klauzula informacyjna:

Wypelniajgc obowigzek okreslony w rozporzqdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Zawadzkiego, z siedziba
w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem przy ul. Debowej 13, 47 — 120 Zawadzkie, e-mail:
sekretariat@zawadzkie.pl, tel. 77 46 23 100, zwany dalej Administratorem.

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@zawadzkie.pl, tel. 77 46 23 178 lub pisemnie
na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z naborem na kandydata
na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Zedowicach, ul. Strzelecka 17,
Zedowice, 47-120 Zawadzkie. Dane nie beda przekazywane innym podmiotom,
z wyjatkiem podmiotow uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie n/w
przepisOw prawa oraz podmiotdw $wiadczacych asyste 1 wsparcie techniczne dla
systemOw informatycznych 1 teleinformatycznych, w ktorych przetwarzane sa
Pani/Pana dane. Podanie innych danych w zakresie nieokres§lonym przepisami prawa
zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO)
na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie, sktadajac
pisemne oswiadczenie u Administratora. Powyzsze nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody
przed jej cofnigciem.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego
na Administratorze), art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 737 z p6zn. zm.), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujqgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) oraz rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
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dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci wzigcia udzialu
w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego
w Zedowicach, ul. Strzelecka 17, Zedowice, 47-120 Zawadzkie.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, czyli poza
obszar EOG.

7. Moze Pani/Pan zlozy¢ do Administratora wniosek dotyczacy:

a) dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

b) sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

€) cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku, w ktorym
przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody,

d) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (dostep, usunigcie lub
orgraniczenie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych musi by¢ zgodne
z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie oraz na
podstawie przepisow prawa dotyczacych np. archiwizacji).

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres konieczny do realizacji celu
okreslonego w art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi archiwizowania dokumentow.
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