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ROZDZIAL 1

Informacje ogodlne o szkole

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

11)

12)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

szkole — nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowg w Zedowicach,
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zawadzkie,

dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Zedowicach,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Zedowicach,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Publicznej Szkoty Podstawowej w Zedowicach,

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
Publicznej Szkoty Podstawowej w Zedowicach,

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej
w Zedowicach,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organ Publicznej Szkoty
Podstawowej w Zedowicach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania, opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r — Prawo oswiatowe,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Publicznej
Szkoty Podstawowej w Zedowicach,

samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Publicznej Szkoty Podstawowej w Zedowicach,

§2

Nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa w Zedowicach.

Szkofa :

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,



4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego,

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

§3
Siedzibg szkoty jest budynek zlokalizowany w Zedowicach ul. Strzelecka 35 a.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Zawadzkie z siedzibg w Zawadzkiem.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

§4
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej.

§5
Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§6
W szkole jezykiem nauczania jest jezyk polski.
Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
W szkole prowadzi sie nauke jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego.
W  ramach zajeC uczniowie poznajg wtasng historie i kulture krajow
niemieckojezycznych.

§7

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na
zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla
dzieci i mitodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§8

Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole mogg dziataC rozne organizacje, ktorych celem statutowym jest
wspieranie dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j .
4.  Na terenie szkoty obowigzuje zakaz dziatalnosci partii politycznych.

§9
1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu —dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Obwdd szkoty obejmuije teren administracyjny wsi Zedowice.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty

§ 10
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2.  Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcdw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wkasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnosé, innowacyjnosc
i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,



8)

9)

10)

11)

12)

13)

wyposazenie ucznidéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez szkofe,

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb,

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej,
realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem
nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia,

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych szkoty,

organizacja  ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijne;,

zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow,

wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich,
podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzeh z przesztodci,
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi,
zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania,

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
czasu,

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej,

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow,

wspotdziatanie  ze  srodowiskiem  zewnetrznym  m.in.  policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego w szkole,

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosc,
wiarygodnosc¢, odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie witasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsiebiorczosé, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej,

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska,

7



29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

30) stworzenie warunkdéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajeciach z roznych przedmiotow,

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do
wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw
filtrujgcych iograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie,

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego
i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia

ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji.

i wyksztatcenie u ucznidow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztatcenie myslenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z réznych zrodet,
4)  kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym

wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowanie,

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem @ technik
mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢,

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz
kraju.

§ 11
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2)  program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz



b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty tworzg spdéjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem
zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

§12
Organizacja wychowania i opieki
Zadania wychowawczo - opiekuhcze realizowane sg w szkole zgodnie
z programem wychowawczo — profilaktycznym.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw
na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikow szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg,

2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosc¢, dobrog¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde
ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja,

4)  rozwoju samorzgdnosci,
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska,
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota,

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne
i jednoznaczne reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich
cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

3) umie prawidiowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie,



6.

4)

5)

6)
7

8)
9)

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow,

jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje,
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

chce i umie dgzy¢ do realizacji wkasnych zamierzen,

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych.

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas
opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-
profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby,
wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem,
pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji
w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie witgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka zaje¢ z wychowawcg z uwzglednieniem zainteresowan
klasy,

f)  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
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7)

8)

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie
I patriotyczne.

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych
i zwigzanych z ochrong zdrowia.

§13
Dziatalnos¢ profilaktyczna szkoty

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo- profilaktycznego,

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow
uczniow,

realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca,

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relaciji
miedzy rowiesnikami,

promocje zdrowia, zasad prawidtowego zywienia,

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14

Indywidualna opieka wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczna

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -
psychologiczna:

1)

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na
poczgtku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez
pedagoga,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy,

f)  wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

h)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji.
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2)

3)

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okres$lonymi przez
organ prowadzacy.

nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczna,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa
pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f)  indywidualizacje procesu nauczania.

§ 15
Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas lekcji opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe
i harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zajeé
w szkole,

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki,
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich,

obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bhp,

instruktarz dla uczniow

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego
w stotdéwce szkolnej,

ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
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14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)

2. Szkota zgtasza Policji

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych
obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz
w roku,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji,

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

ogrodzenie terenu szkoty,

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen
kuchni i pomieszczen gospodarczych,

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich,

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
ucznidw, w tym ucznidow niepetnosprawnych,

zapewnianie  odpowiedniej  liczby  opiekunéw  nad  uczniami
uczestniczgcymi w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty,
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie sie moze stanowiC zagrozenie dla
zdrowia ¢wiczgcych,

nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli

technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla

ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie @ oprogramowania

zabezpieczajgcego.

§ 16

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopieh zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga
wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.
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ROZDZIAL 3
Pomocy psychologiczno — pedagogiczna

§17
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.  Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia i  czynnikéw

srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w zyciu oraz w Srodowisku
spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczegolnosci z:

1)  niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytéow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi,

12) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszeniu efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, planuje
réwniez dziatania wspomagajgce, majgce na celu poprawe jakosci udzielanej
w szkole pomocy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)  nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w szczegodlnosci pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca
zawodowy,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we
wspotpracy z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkofami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy. Warunki tej wspotpracy okresla
dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1)  ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczycieli, specjalistbw prowadzacy zajecia z uczniem zatrudnieni
w szkole specijalisci,

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej kieruje sie

w formie ustnej lub pisemnej do dyrektora szkoty. W przypadku wnioskow

z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub
drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich oraz
Procedurami Postepowania w Sytuacjach Trudnych, Nadzwyczajnych
i Kryzysowych w Publicznej Szkole Podstawowej W Zedowicach
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§18
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb, rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu
skutecznej metodyki nauczania, indywidualizacji pracy na zajeciach
obowigzkowych i dodatkowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych
w arkuszu organizacyjnym szkoty, sg to:

1)  Klasy terapeutyczne.

Mogg byC¢ utworzone za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie je dla
ucznidow wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu hauczania oraz
diugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole Ilub oddziale wynikajgce z zaburzen
rozwojowych lub ze stanu zdrowia. Podstawg zakwalifikowania do takiej
klasy jest opinia PPP, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie. Zajecia w klasie terapeutycznej prowadzg nauczyciele wtasciwych
zaje¢ edukacyjnych. Oddzialy licza do 15 ucznidw. Nauczanie jest
prowadzone wedtug realizowanych w szkole programdéw nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.
Czas trwania nauki ucznia w klasie trwa do momentu ztagodzenia albo
wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, stanowigcych powdd
objecia go pomocg w tej formie.

2) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizowane sg dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, na podstawie rozpoznanej indywidualnej potrzeby objecia
ucznia takg formg pomocy. Prowadzg je nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. W zajeciach
uczestniczy¢ moze do 8 uczniow. Czas trwania pojedynczej jednostki:
45 minut.

3) Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie.
Organizowane sg dla ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia
sie. Podstawg zakwalifikowania do formy pomocy jest rozpoznanie
indywidualnej potrzeby objecia ucznidw takg pomoca. Zajecia prowadzg
nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do tego
rodzaju zaje¢. Czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.

4) Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze.
Organizowane sg dla wucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
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6)

7)

10)

z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Podstawg zakwalifikowania do formy pomocy jest
rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia takg pomoca. Zajecia
prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec. llos¢ uczestnikdw w zespole - do 8 uczniéw. Czas trwania
pojedynczej jednostki: 45 minut.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

Organizowane sg dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Podstawg
zakwalifikowania do formy pomocy jest rozpoznanie indywidualnej potrzeby
objecia ucznia takg pomocy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec¢ llos¢ uczestnikow
w zespole - do 5 ucznidéw. Czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.
Zajecia logopedyczne

Organizowane sg dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Podstawg zakwalifilkowania do zaje¢ jest
rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia takg formg pomocy.
Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje. llo§¢ uczestnikow w zespole: do 4 ucznidw. Czas trwania
pojedynczej jednostki: 45 minut.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne.

Organizowane sg dla uczniow przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym. Podstawg zakwalifikowania do formy pomocy jest rozpoznanie
indywidualnej potrzeby objecia ucznia takg pomocg. Zajecia prowadzg
nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec. llos¢ uczestnikdw w zespole - do 10 ucznidw, jesli jest
to uzasadnione potrzebami, ucznidw moze by¢ powyzej 10. Czas trwania
pojedynczej jednostki: 45 minut.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

Organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
majgcymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w jej zyciu. Podstawg zakwalifikowania do formy pomocy
jest rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia takg formg pomocy.
Prowadzg je nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajeC. llo§¢ uczestnikbw w zespole: do 10
uczniéw. Czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Zajecia sg uzupetnieniem dziatan szkoly w zakresie doradztwa
zawodowego. Prowadzg je doradcy zawodowi lub osoby wskazane przez
dyrektora przygotowane do tego rodzaju zaje¢. Czas trwania pojedynczej
jednostki: 45 minut.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.
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11)

12)

Obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane: wspdinie

z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem. Organizowane sg dla

uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w

funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg

realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym

i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych. Podstawg zakwalifikowania do tej formy

pomocy jest opinia publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku o wydanie opinii nalezy dotgczyc
uzasadniajgcg go dokumentacje, okreslajgcg w szczegdlnosci:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) wptyw przebiegu choroby - o ile uczeh ma byC objety
zindywidualizowang sciezkg ze wzgledu na stan zdrowia - na
funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie jego
udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym,

c) opinie nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy odpowiednie

kwalifikacje, prowadzone sg w formie indywidualnej i zespotowej. Czas

trwania pojedynczej jednostki: 45 minut. Tygodniowy wymiar godzin
realizowanych indywidualnie z uczniem: na wniosek rodzicow ustala
dyrektor (z uwzglednieniem opinii poradni), biorgc pod uwage koniecznosc¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej. Podczas realizacji
zindywidualizowanej sciezki, nalezy dostosowac¢ metody i formy realizacji
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia i do jego mozliwosci psychofizycznych. Szczegdlnie

nalezy uwzgledni¢ potrzeby ucznia wynikajgce z jego stanu zdrowia.

Indywidualnej $ciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla ucznidéw objetych

ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem. Okres objecia

ucznia zindywidualizowang sciezkg nie moze by¢ dtuzszy niz rok szkolny.

Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia.

Wyzej wymienione formy pomocy prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia dla rodzicow i nauczycieli

Dziatania te majg wspieraC rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemédw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.
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§19
Udzielanie pomocy - algorytm dziatan
Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczehn utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania.

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na
celu rozpoznanie u nich:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas | - Il szkoty
podstawowej deficytbw kompetencji i zaburzeh sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej z nimi pracy.

Nauczyciel lub specjalista, ktory stwierdzi, ze uczen wymaga pomocy

psychologiczno-pedagogicznej niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy

w trakcie biezgcej z nim pracy. Przekazuje informacje o tym wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje dyrektora, nauczycieli, specjalistdbw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
Z uczniem.

W razie potrzeby wychowawca wspdlnie z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.
W przypadku, kiedy wychowawca stwierdza, ze konieczne jest objecie ucznia
dodatkowg pomocg psychologiczno-pedagogiczng w jednej (lub kilku) z form
okreslonych w statucie, przekazuje takg informacje dyrektorowi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania, wymiar godzin,
w ktorych bedg realizowane.

Informacje o ustalonych formach pomocy, okresie udzielania oraz wymiarze
godzin jest przekazywana rodzicom w formie karty: ,Informacja na temat
indywidualnych potrzeb dziecka oraz udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej”.

Planujgc  udzielanie = uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci wspotpracujg z rodzicami
ucznia, a takze - w zaleznosci od potrzeb - z innymi osobami, poradniami lub
organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

Specjalisci udzielajgcy konkretnym uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych tych
uczniow.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt juz objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca klasy planujgc udzielanie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatarn majgcych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Przy planowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej
nalezy uwzglednic¢ zalecenia zawarte w tych dokumentach.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia, u ktérego — mimo udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — nie nastgpita poprawa funkcjonowania.
Whniosek taki powinien zawieraé informacje o:

1)  rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym
ucznia,

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole oraz
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia,

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistbw w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach udzielonej mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej , okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

4) wnioskach  nauczycieli, i specjalistbw udzielajgcych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole w formach, o ktérych
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16.

mowa w rozporzgdzeniu, dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na celu
poprawe jego funkcjonowania

Wystgpienie przez dyrektora z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 15 wymaga
zgody rodzica ucznia.

§ 20
Dokumentowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci udzielajgcy uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej majg obowigzek prowadzenia dokumentacji.
Jest to dziennik zajec.
Dokumentacja ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng obejmuje
réwniez:
1) ,Informacje na temat indywidualnych potrzeb dziecka oraz udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) opinie, orzeczenia, zaswiadczenia lekarskie,
3) wyniki badah diagnostycznych i sprawozdania z prowadzonych dziatah
przez wychowawcéw, nauczycieli i specjalistow,
4) wytwory i prace ucznia (gromadzone przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow),

5) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

§21
Uczen z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Orzeczenia wydajg zespoty dziatajgce w poradniach wiasciwych ze wzgledu na

miejsce zamieszkania ucznia. Jest ono wydawane na wniosek rodzicow ucznia.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ uzasadniajgcg go dokumentacje, w szczegolnosci

wydane przez specjalistow opinie, zaswiadczenia oraz wyniki obserwaciji i badan

psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich, dokumentacje medyczng
dotyczgca leczenia specjalistycznego oraz poprzednio wydane orzeczenia lub
opinie, jezeli takie zostaly wydane. W celu uzyskania informacji o problemach
dydaktycznych i wychowawczych ucznia, poradnia moze zasiegna¢ opinii
nauczycieli jego szkoty. Opinie takg pisze wychowawca klasy lub nauczyciel
zgtaszajgcy problem we wspétpracy ze specjalistami pracujgcymi z dzieckiem.

Opinia ze szkoty powinna zawierac:

1) informacje o rozpoznanych przez nauczycieli Ilub specjalistéw
prowadzgcych zajecia z uczniem jego indywidualnych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosciach psychofizycznych, w tym
mocnych stronach i uzdolnieniach,
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2) informacje o funkcjonowaniu ucznia w szkole, w tym wystepujgcych
trudnosciach, a w  przypadku uczniow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie Ilub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym objetych ksztatceniem specjalnym - wielospecjalistyczng
ocene poziomu funkcjonowania,

3) informacje o:

a) dziataniach podjetych przez nauczycieli lub specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

b) formach udzielonej mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i okresie ich udzielania,

c) efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

d) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem majgcych na celu
poprawe jego funkcjonowania.

Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota ma
obowigzek zapewnic:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw; zajecia
specjalistyczne organizowane w szkole w ramach udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

2) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

3) integracje ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

4)  przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie to nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego. IPET okresla:

1)  zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania, w tym -
w zaleznosci od potrzeb - na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem
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5)

6)

7)

8)

z uzyciem wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji, oraz
wzmachianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spoftecznym - dziatania
o charakterze socjoterapeutycznym,;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane,

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb —
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIl szkoty podstawowej, zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w celu
zapewnienia: realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu, warunkéw do
nauki (w tym sprzetu specjalistycznego i odpowiednich srodkow
dydaktycznych, zaje¢ specjalistycznych, integracji dziecka ze
Srodowiskiem i przygotowaniem go do samodzielnosci w zyciu dorostym),
w przypadku ucznidow niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb -
rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do
rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania
technologii wspomagajgcych to ksztatcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
o] potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych
z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do 5 uczniow.

IPET opracowuje zespodt, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z uczniem. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do
ktérego uczeszcza uczen. W pracach zespotu moze uczestniczy¢ dodatkowo
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, asystent nauczyciela
lub za zgodg rodzica inne osoby (lekarz, psycholog lub inny specjalista).
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10.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku.

Zadaniem zespotu jest dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem diagnozy, wnioskow sformutowanych
na jej podstawie oraz zalecen zawartych w orzeczeniu. W wielospecjalistycznej
ocenie poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia sie:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
2) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce uczniowi funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkolnym,

4) w przypadku wucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczgcej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie - napotykane trudnosci w zakresie wtgczenia go w
zajecia realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym, oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia,

5) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentéw lub pomocy nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb).

IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny. Termin opracowania IPET — to do 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna realizowane ksztatcenie lub do 30 dni
od ztozenia orzeczenia.

Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia zespét dokonuije,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym. Oceniajgc efektywnos¢ IPET-u
podejmuje - w miare potrzeb - decyzje o jego modyfikacji. Zaréwno
wielospecjalistycznej oceny  poziomu  funkcjonowania ucznia jak
i ewentualnej modyfikacji IPET dokonuje sie - w zaleznosci od potrzeb - we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze - za zgodg rodzicéw ucznia.

Rodzic ma prawo do:

1)  uczestniczenia w spotkaniach zespotu, opracowywaniu i modyfikacji
programu, dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen,

2) uzyskania od dyrektora szkoty pisemnego zawiadomienia o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu;
3) prawo do otrzymania kopii programu i wielospecjalistycznej oceny.
W szkole, w ktdrej ksztatceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zatrudnia sie dodatkowo,
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej. Nauczyciele, o ktérych mowa prowadzg wspdinie
z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne, realizujg dziatania i zajecia
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11.

12.

13.

okreslone w programie IPET oraz udzielajg pomocy nauczycielom, specjalistom
w doborze form i metod pracy.

Obowigzek szkolny i obowigzek nauki w przypadku dzieci posiadajgcych
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ - na wniosek rodzicow - odroczone nie dtuzej
jednak, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Uczniowie ci mogg uczy¢ sie w szkole podstawowej, do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczg 20 rok zycia.

Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna
wydtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej: o jeden rok - na | etapie
edukacyjnym, o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym. Decyzje o przedtuzeniu
okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu: opinii zespotu,
nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem (zespot tworzgcy dla ucznia
IPET) i na wniosek rodzicow ucznia. Decyzje o wydtuzeniu okresu nauki
podejmuje sie: na | etapie edukacyjnym - nie pozniej niz do konca roku
szkolnego w klasie Ill; na Il etapie edukacyjnym - nie pézniej niz do konca roku
szkolnego w klasie VIII.

Uczen, ktéremu wydtuzono cykl ksztatcenia, na zakonczenie pierwszego roku
realizacji wydtuzonego cyklu nie podlega klasyfikacji rocznej. Klasyfikacja
roczna jest dla niego srodroczng, gdyz nie konczy klasy wraz z réwiesnikami.
Uczniowi wydaje sie zaswiadczenie o przebiegu nauczania. Zaswiadczenie jest
dla ucznia zastepczg w stosunku do swiadectwa informacjg o uczeszczaniu do
szkoty w danym roku szkolnym i uzyskanych wynikach. Informacje
o przedtuzeniu etapu edukacyjnego trzeba zaznaczy¢ w arkuszu ocen.

§ 22
Nauczanie indywidualne

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach | - lll zajecia powierza
sie jednemu lub dwém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze
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10.

11.

12.

to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukaciji,
znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotéw, z ktérych
uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET,

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami,
5) podejmowanie dziatan,
6) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
whnioskdéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor
szkoty organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym
udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo: zwigkszy¢é tygodniowy wymiar godzin zajeé
nauczania indywidualnego za zgodg organu prowadzgcego, zmniejszy¢ ten
wymiar — w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia i na wniosek
rodzica, pamietajgc o koniecznosci realizowania przez ucznia podstawy
programowej, zezwoli¢ na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia, po
zasiegnieciu opinii rodzicow na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania, do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty, zawieszenie obowigzuje
na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Zze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
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10.

w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomic poradnie psychologiczno — pedagogicznej, ktéra wydata orzeczenie
oraz organ prowadzgcy szkote.

§ 23
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki Iub realizacje
indywidualnego programu nauki (ITN) zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen
ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Ilub
wszystkich przedmiotéw,

2) oceng koncoworoczng/ $rodroczng celujgcg lub bardzo dobrg z tego
przedmiotu/przedmiotéw.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —
po srodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

Uczen moze realizowac¢ ITN lub indywidualny program nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1)  uczen - za zgoda rodzicow,
2) rodzice ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow.

Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,

ktéry dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach,

oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia oraz jego osiggnieciach.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,

opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program

nauki opracowany poza szkofg.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych

wynikajgcych ze szkolnego zestawu programow nauczania.
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W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany
uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 dyrektor szkoty zasiega opinii
rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowac ITN lub
indywidualny program nauki po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, do ktorej
zostat przyjety.

Dyrektor szkoty wyznacza uczniowi nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw,

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaC na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we
wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zajec nieobjetych ITN lub indywidualnym programem nauczania,
nauczyciel, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia,
moze dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia
(z zachowaniem wymagan z podstawy programowej).

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie
nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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§24
Edukacja domowa

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zgoda moze zostac
wydana przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w trakcie roku szkolnego na
wniosek rodzica lub opiekuna prawnego.

Do wniosku o wydanie zezwolenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie rodzicow
0 zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym oraz zobowigzanie
rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczen uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote. Uczniowi
takiemu nie ustala sie oceny zachowania, ocen z muzyki, plastyki, techniki
i wychowania fizycznego.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, a takze rodzic, moze
korzystac ze wsparcia szkoty, obejmujgcego:

1) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

Cc) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

f)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2) Zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatdw éwiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowe;j
znajdujgcych sie w zasobach szkoty,

c) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych
egzaminéw klasyfikacyjnych.

Dyrektor szkoty moze wycofa¢ zgode na nauczanie domowe:
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1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli uczeh z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych lub nie zdat rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych,

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdziat 4
Organy szkoty

§ 25
1. Organami szkoty s3a:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow jest Opolski Kurator
Oswiaty.

§ 26
Dyrektor szkoty
1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz
reprezentuje szkote na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty. Ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych,

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
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18)
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22)

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uczniow,

wystepuje do Opolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VI,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych niezgodnie
Z przepisami prawa,

wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okresla warunki jego spetniania,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty,

dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,

podaje do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom
ucznidow i nauczycielom,

ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas
i oddziatéw tygodniowy rozktad zajec.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,

2) przyznawania nagrod dyrektora nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowania z wnioskami o nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

Opolskiego Kuratora Oswiaty i Burmistrza Zawadzkiego oraz o odznaczenia
panstwowe dla nauczycieli i innych pracownikdw szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej,
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5) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty majgcych status pracownikéw samorzgdowych,

6) organizacji opieki nad dzieémi uczgcymi sie w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty,

8) tworzenia warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

9) zapewnienia pomocy hauczycielom w realizacji ich zadah oraz
doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienia, w miare  mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

11) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenia w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

13) wspotdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

14) administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny
dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radag
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

W zakresie sprawowanego wewnetrznego nadzoru dyrektor szkoty ma prawo
w odpowiedzi na pisemng prosbe wnioskodawcy, wyrazi¢ zgode (lub tej zgody
nie udziela) na przeprowadzenie badan ankietowych wsréd ucznidw
szkoty. Zgoda rodzicow nie jest w tym wypadku wymagana.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 27
Rada Pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworzy dyrektor, ktory petni funkcje przewodniczgcego rady
oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady
pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

13) program wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian,
uchwala statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

33



10.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 28
Rada Rodzicéw
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

W sktad Rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
Zz wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skltadanego przez dyrektora
szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) opiniowanie podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne
organizacje,

6) opiniowanie ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy hauczyciela,

8) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okredla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 5.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami
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§ 29

Samorzad uczniowski
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzgdu jest rada samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegodlnie dotyczgcych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczgcych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego skfadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatah wolontariackich zebranych spo$réd pomystow
zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.
Szczegbdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji
dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.

§ 30
Zasady wspoétpracy organéw szkoty

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnoS¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
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przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie
pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

§ 31
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy
rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja,
arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strona konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiadajgce kompetencje w materii
sporu). Decyzja arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzgcy szkote i organ nadzoru
pedagogicznego.

ROZDZIAL 5

Organizacja pracy szkoty

§ 32

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
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1.

3)
4)
5)

6)
7

a) zajecia z jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego,

b) zajecia z wiedzy o 2zyciu seksualnym cztowieka, zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa i o wartosciach rodziny,

C) zajecia z religii, etyki,

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
szkota moze prowadzi¢ zajecia inne niz wyzej wymienione.

Zajecia wymienione w ust. 2.2 oraz ust. 2.3 mogg by¢ prowadzone z udziatem

wolontariuszy.

Zajecia wymienione w ust. 2 organizuje dyrektor szkoty za zgodg organu

prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

1)
2)
3)
4)
5)

Formami uzupetniajgcymi proces dydaktyczny sa:

lekcje terenowe,

lekcje muzealne,

wycieczki dydaktyczne i rekreacyjne,

udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych,
zajecia w ,zielonej szkole”.

§ 33

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

szkole

W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza

zajecia i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

1)

2)

3)

4)

Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft
Teams,

materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne ucznidéw
przekazywane sg poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

uczniowie potwierdzajg swojg obecnosé na zajeciach poprzez zgtaszanie
sie na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie
wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajed,

zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem
zajec.
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Nauczyciele kierujg sie w szczegodlnosci nastepujagcymi zasadami:

1)

2)
3)

4)

tematy zaje¢ nalezy wpisywaC¢ do dziennika elektronicznego zgodnie
z podstawg programowg i faktyczng realizacja,

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnosc¢ uczniow,

przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegodlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegoélnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidbw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

c) fgczenie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé.

ocenianie ucznidw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.

Ksztatcenie na odlegtos¢ moze byc realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)
4)

materiatdw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresem zpe.gov.pl,

materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
innych niz wymienione materiatdbw wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)
5)

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,
nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1)

2)
3)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrddet,
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4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela
pod katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 34
Arkusz organizacyjny szkoty

Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdtowg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz zakladowych organizacji zwigzkowych, zrzeszajgcych
nauczycieli pracujgcych w szkole.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 35
Liczebnos¢ oddziatéw w szkole
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzgcy, w uzasadnionych
przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba uczniow w oddziale moze
by¢ nizsza.

Zajecia edukacyjne w klasach | - Il szkoty podstawowej prowadzone sg
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego ~w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej danego oddziatu, dzieli go, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona
ponad liczbe okreslong w ust. 3.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwiekszajgc
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Liczba ucznidw w oddziale klas |-l szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona
nie wiecej niz o 2 uczniéw.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej zostanie
zwiekszona zgodnie z ust. 5 i 6 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela,
ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 5 i 6 moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego
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§ 36

Czas trwania zajeé
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2)  klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Zajecia w szkole rozpoczynajg sie o godzinie 8.00, godzina lekcyjna trwa 45
minut, przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 do 10, przerwa obiadowa — 20 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
Tygodniowy rozktad klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdine
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny
zajec ustala nauczyciel prowadzgcy zajecia.
Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa
i higieny pracy, oddziat - zgodnie z przepisami prawa oraz w szczegolnych
przypadkach w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote - zostaje
podzielony na grupy.
§ 37

Dziennik elektroniczny

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
dostepem oséb nieuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg,

4)  rejestrowania historii zmian i ich autorow,

5) umozliwienia bezptatnego wglgdu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczgcym ich dzieci.

System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzgdzenie w formie
papierowej dziennikéw:

1) w przypadku prowadzenia dziennikdéw, wytgcznie w formie elektronicznej,
wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec, jest
rébwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych
Za)ec,
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2) w terminie 30 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce
dziennik elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych,
wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na
dzien zakonczenia poétrocza,

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu,
bowiem jest to optata za obstuge dziatann administracyjnych jednostki.

Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow,

2) za kontaktowanie sie rodzicéw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy
rodzice otrzymujg bezptfatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie
rodzicow przez Internet z jednostka,

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach
i jego ocenach.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wglgdu do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczgcym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice
mieli mozliwos¢ wglagdu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o0 kazdej porze
i Z nieograniczong czestotliwoscia.

§ 38
Religia/etyka
Lekcje religii i etyki bedgce przedmiotem nieobowigzkowym sg prowadzone dla

uczniow, ktorych rodzice to zadeklarujg, deklaracja nie musi by¢é ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

Uczen moze uczestniczyC w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze
tez nie wybra¢ zadnego z nich.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie
mniej niz 7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane
w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy
w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, dyrektor
szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne.

Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy.
Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekuhczo
wychowawczymi.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce spotkania oraz
jego cel i zatozenia.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole przepisami.

Ocena z religii/etyki umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Ocena z religii/etyki nie jest wliczana jest do sredniej ocen.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego Wydziatu Katechetycznego Kurii Diecezjalne;.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem etyki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 39
Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke
w swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 40

Jezyk mniejszosci narodowej — niemiecki
Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowe - niemieckiej
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej i jezykowej przez
prowadzenie: nauki jezyka mniejszosci narodowej - niemieckiego oraz nauki
wiasnej historii i kultury.
Nauke jezyka mniejszosci narodowej i nauke wtasnej historii i kultury w szkole
podstawowej organizuje dyrektor szkoty, na wniosek ztozony przez rodzicow
dziecka. Wniosek sktada sie w postaci papierowe;j.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada sie dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 20 wrzesnia.
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Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy catego okresu nauki ucznia w dane;j
szkole.
Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, jest rbwnoznaczne z:
1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci— zaliczeniem tych zaje¢ do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku nauki wiasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ucznia.
Rodzice dziecka mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszos$ci i nauki wtasnej historii i kultury. Oswiadczenie sktada sie dyrektorowi
szkoty, nie pozniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
rezygnacja. Ztozenie oswiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu
ucznia w nauce jezyka mniejszo$ci i nauce wtasnej historii i kultury.
Wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci oraz nauki wiasnej historii i kultury
dyrektor szkoty okresla w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Nauczanie jezyka mniejszosci, wiasnej historii i kultury odbywa sie na podstawie
programoOw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora
szkoty.
§ 41
Praktyki studenckie
Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
§ 42
Swietlica szkolna
W szkole dziata Swietlica dla uczniow.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdre muszg przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszenh sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidéw.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
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zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Swietlica wigcza sie w realizacje projektéw propagujgcych zdrowe odzywianie.
Swietlica szkolna dysponuje odpowiednim pomieszczeniem, sprzetem
i pomocami dydaktycznymi.

Uczestnicy zaje¢ swietlicowych korzystajg ze wszystkich sprzetow za zgodag
opiekuna.

W Swietlicy przebywajg uczniowie tylko pod opiekg opiekuna swietlicy lub innego
nauczyciela.

Pracownicy swietlicy podlegajg bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Nauczyciele, wychowawcy swietlicy, sprawujg opieke nad dzieémi powierzonymi
ich opiece w godzinach pracy swietlicy.

Nauczyciele swietlicy stale wspotpracuja z pedagogiem szkolnym oraz

z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.

Dokumentacje dziatalnosci swietlicy stanowig: dzienniki zaje¢, plany pracy, karty
zgtoszenia dziecka, prowadzenie dokumentac;ji finansowe;.

Do swietlicy szkolnej mogg uczeszczac uczniowie wszystkich klas.

Ucznidow obowigzuje nienaganne zachowanie wobec wychowawcow i kolegow.
Informacje o zachowaniu dzieci sg na biezgco udzielane rodzicom
i wychowawcom poszczegolnych klas.

W ramach swietlicy prowadzone jest dozywianie w formie: herbaty i obiadow.

§43
Stotéwka szkolna
W szkole funkcjonuje kuchnia i stotbwka.
Obiady sg wydawane w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty na dany
rok szkolny.
Positki sg spozywane tylko na stotowce szkolnej.

Korzystanie z positkow jest odptatne, wysokosé optat ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat za
korzystanie przez ucznia z positku na stotdwce szkolnej, w przypadku
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

Rodzic moze ubiegac sie o refundacje obiadéw w Osrodku Pomocy Spotecznej
(na zasadach okreslonych przez te instytucje).
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§ 44
Biblioteka szkolna
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

2) zatrudnia, zgodnie z obowigzujgcymi normami, wykwalifikowang obstuge
biblioteki,

3) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
biblioteki,

4) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposéb
umozliwiajgcy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow
materiatéw bibliotecznych i koniecznego sprzetu,

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki,

6) <zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana
pracownika,

7) zatwierdza godziny pracy biblioteki tak, by byly dopasowane do zaje¢
szkolnych,

Rada pedagogiczna:

1) opiniuje projekt budzetu biblioteki, w ramach opiniowania planu
finansowego szkoty,

2) analizuje stan czytelnictwa,

3) opiniuje regulamin biblioteki.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej ucznidw,

2) wspoidziatajg z nauczycielem-bibliotekarzem w zakresie przestrzegania
regulamin biblioteki.

Biblioteka szkolna gromadzi, ewidencjonuje i przechowuje podreczniki, materiaty
edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe przeznaczone do obowigzkowych zaje¢
z zakresu ksztatcenia ogodlnego i inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka nieodptatnie

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postac
papierowg, lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
majgcych postac¢ elektroniczng, lub

3) przekazuje uczniom materiaty cwiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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Biblioteka prowadzi rejestr wypozyczen i zwrotéw podrecznikdw oraz materiatow
edukacyjnych na indywidualnych kartach bgdz kontach czytelnika.

Dla materiatow ¢wiczeniowych biblioteka nie prowadzi ewidencji wypozyczen.

Podreczniki oraz materiaty edukacyjne wypozyczane bedg uczniom na okres
wskazany przez wychowawce, jednak nie dtuzszy niz na okres jednego roku
szkolnego.

Uczen zobligowany jest do zwrotu powierzonych podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych przed koncem roku szkolnego - w ogtoszonym przez nauczyciela
bibliotekarza terminie.

Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego zamierza zmieni¢ szkote i kontynuowaé
nauke w innej placowce zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ sie
z powierzonych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych w bibliotece szkolnej,
najpdzniej w ostatnim dniu swojego pobytu w szkole.

W przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej
w trakcie roku szkolnego podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktorych
uczen korzysta, stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego szkote, do ktorej
uczen przechodzi.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonalenia  warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrdod rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1)  uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

c) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informaciji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych pozycjach ksigzkowych w bibliotece,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych
w bibliotece,
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f)  dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,

4)  innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie, opracowanie i informowanie o zbiorach,

2) wypozyczanie poza biblioteke,

3) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w czytelni,

4)  korzystanie ze srodkéw multimedialnych,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i
medialnej.

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne ktére

umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow,

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego
umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

Zbiory:

1) biblioteka gromadzi materialy biblioteczne  przeznaczone do
rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu
treSci  (druki, dokumenty dzwiekowe, wizualne, audiowizualne,
elektroniczne), ktére stuzg wypetnianiu zadan biblioteki,

2) nauczyciel Dbibliotekarz gromadzi zbiory Dbiblioteki, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole
programéw i oferty rynkowej, mozliwosciami finansowymi.

Czas pracy biblioteki:

1) Dbiblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
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2) godziny otwarcia biblioteki zapewniajg mozliwos¢ korzystania z jej zasobow
w czasie zajec lekcyjnych, przed i po zakonczeniu zajed.

§ 45
Pomoc materialna uczniom
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla ucznidow do rady rodzicow i sponsorow,
a dla wybitnie uzdolnionych ucznidw roéwniez do organow
samorzadowych, rzgdowych, instytucji lub osoéb fizycznych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia,

2)  poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich
rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) os$rodkami pomocy spotecznej,

4)  organem prowadzgcym,

5) innymi podmiotami Swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadéw,

2) stypendiow za wyniki w nauce,

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j,

4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce:
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1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokg $rednig ocen 4,75 i wiecej oraz co najmniej dobrg ocene
zachowania w okresie poprzedzajgcym okres w ktorym przyznaje sie to
stypendium,

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce uczeh moze ubiegac sie nie
wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty, z zastrzezeniem lit. a :

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-11l szkoty
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do
ukonczenia pierwszego okresu nauki,

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.

§ 46
Wspolpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz szkoty

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Strzelcach
Opolskich oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Wspotpraca szkoly 2z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng polega
W szczegolnosci na pomocy w:

1) diagnozowaniu dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu,

2) udzielaniu dzieciom i mitodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w tym: prowadzenie terapii dzieci
i mtodziezy oraz ich rodzin,

3) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych,
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5)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

udzielanie nauczycielom, wychowawcom Ilub specjalistom, pomocy
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas
[-I1l szkoty podstawowej, planowaniu i realizacji zadanh z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnieh uczniow,
wspoOtpracy w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

wspotpracy w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego,

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom Iub specjalistom pomocy
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsréd
dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

udzielaniu wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom
i specjalistom,

pomocy w diagnozowaniu potrzeb szkoty,

ustaleniu sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb
szkoty,

planowaniu form wspomagania i ich realizacje,

we wspolnej ocenie efektdéw i opracowanie wnioskéw z realizacji
zaplanowanych form wspomagania.

Na wniosek nauczycieli, rodzicéw, ucznidw szkota moze zwrdcic sie do poradni
0 zorganizowanie nastepujgcych form pomocy:

1)
2)
3)

4)
5)

porady i konsultacje,

przeprowadzenie wybranych badan przesiewowych,

udziat w spotkaniach odpowiednio dla nauczycieli, wychowawcéw
i specjalistow,

udziat w zebraniach rad pedagogicznych,

indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy,
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6) terapie rodziny,

7)  grupy wsparcia,

8) prowadzenie mediacji,

9) interwencje kryzysowe,

10) warsztaty,

11) wyktady i prelekcje.

Koordynatorem wspétpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
jest pedagog szkolny, ktoéry zobowigzany jest do systematycznych kontaktow ze
specjalistami zatrudnionymi w poradni. Pedagog, nauczyciel, moze jedynie
sugerowa¢ koniecznos¢ przeprowadzenia badan  psychologiczno -
pedagogicznych dziecka. Decyzja nalezy do rodzica.

Jezeli uczen kierowany jest na badania w celu stwierdzenia (potwierdzenia)

zaburzen i odchyleh rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie

opinia powinna by¢ pisana przez wychowawce lub nauczyciela zgtaszajgcego

problem. Powinna ona zawiera¢ nastepujgce informacije:

1)  jakiego rodzaju trudnosci w pisaniu i czytaniu ma uczen i czy wystepujg one
od poczatku nauki,

2) czy umie czyta¢ ze zrozumieniem i samodzielnie pracowac z tekstem,

3) czy dobrze zna zasady pisowni,

4)  jakie uzyskuje wyniki w nauce,

5) zjakich przedmiotow ma trudnosci,

6) jak funkcjonuje w zespole klasowym,

7) jak sie zachowuje podczas odpowiedzi,

8) czy regularnie uczeszcza do szkoty — czy odrabia zadania,

9) wspotpraca z rodzicami dziecka,

10) czy korzystat z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i z jakim
Zaangazowaniem pracowat,

11) ocena skutecznosci udzielanej dziecku pomocy, wnioski z dotychczasowe;j
pracy z dzieckiem, propozycje pomocy.

W szkole mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 47
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca
zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
we wspoétpracy z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego w tym z wychowawcami klas,

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na
informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych dla uczniow,

4)  wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci
dyploméw i certyfikatéw zawodowych;
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla
ucznidw i ich rodzicow;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez
organizowanie  spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie,
udostepnianie informacji i materiatdw do pracy z uczniami;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo
zawodowe.

§ 48
Organizacja wolontariatu
Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalnos¢ uczniow w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

Cele wolontariatu:

1) zapoznanie ucznibw z ideg wolontariatu, zaangazowanie uczniow do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
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2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego
i srodowiska naturalnego,
4)  rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy,

5) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje,

6) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej,

7) promowanie idei wolontariatu,

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) Swiadczy¢é pomoc Iludziom starszym w dokonywaniu zakupow,
przygotowaniu spotkan i wystepow,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, w ramach pomocy
uczniom przebywajgcym na swietlicy szkolnej lub ognisku srodowiskowym,

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;,

4) organizowa¢ kwesty, zbiorki odziezy, artykutdbw spozywczych
i piSmienniczych, karmy dla zwierzat,

5) pomagac w organizacji zajec¢ dla dzieci przebywajgcym na swietlicy szkolne;j
lub ognisku srodowiskowym.

Rada wolontariatu moze wytoni¢ sie z samorzgdu uczniowskiego, wspotpracujgc
Z nim.

W sktad rady wolontariatu wchodzg uczniowie ze wszystkich oddziatéw — po
jednym przedstawicielu.

Rada wolontariatu wytania ze swego sktadu przewodniczgcego, ktérego
zadaniem jest koordynowanie pracy rady i reprezentowanie jej przed innymi
organami szkoty.

Nad prawidtowoscig dziatania rady wolontariatu opieke sprawuje wybrany przez
ucznidéw nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad tym klubem
i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

§ 49

Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych
Kazda klasa opiekuje sie jedng z salg lekcyjng.
Klasa opiekujgca sie salg ma obowigzek: dbania o porzgdek, wystroj i sprzet
znajdujgcy sie w klasie, zgtaszania wychowawcy o zaistniatych szkodach
wymagajgcych fachowej naprawy.
Uczen ma obowigzek w miare mozliwosci usung¢ szkode, w przypadku celowego
zniszczenia sprzetu rodzice ponoszg koszty naprawy.
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4. Jezeli klasa odbywa zajecia w innej sali niz ta, ktérg sie opiekuje zobowigzana
jest rowniez do przestrzegania porzadku, a takze ponoszenia odpowiedzialnosci
materialnej za zniszczenia.

5. Za przygotowanie sali do lekcji odpowiadajg dyzurni.

6. Uczniowie w czasie przerwy przebywajg na korytarzu lub na placu szkolnym.

7. Szczegotowe zasady przebywania w klasie lekcyjnej okreslg regulaminy
pracowni.

ROZDZIAL 6

Wspétdziatanie rodzicow i nauczycieli

§ 50
Prawa i obowigzki rodzicéw

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania

moralnego i religijnego zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

Rodzice sg obowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zaje¢ szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o

realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),

rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego (w formie upowaznienia) poinformowania nauczyciela
0 osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty (szczegdlnie
w czasie lekcji w sytuacji kryzysowej).

§ 51
Zwolnienie z zaje¢ ucznia

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1)

na pisemng prosbe rodzicow odnotowang w dzienniku elektronicznym,
ktora musi zawiera¢ rzeczowe uzasadnienie z formutg: Biore na siebie
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2)
3)

petng odpowiedzialnoS¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo mojego
dziecka w tym czasie poza terenem szkoty. Zwolnienia na luznych kartkach
nie beda respektowane.

na osobistg prosbe rodzicéw. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku,

tylko w wyjagtkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpic¢
telefonicznie, pod warunkiem, ze rodzic lub osoba upowazniona osobiscie
odbierze dziecko ze szkoty

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 52
Wspétpraca rodzicéw z szkota

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

10)
11)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan
szkoty, programu wychowawczego szkoty,

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego  swoich
propozycji,

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym,

znajomosci  przepisbw  dotyczgcych  oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omdwione
na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich
Znajomosci,

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma
miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania sie
Zz nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia),

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi
szkoty, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem
rady rodzicow,

kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania, godziny dostepnosci).

Do obowigzkow rodzicow nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowacC z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 53
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje wustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

§ 54

1. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie podstawowymi
przepisami z zakresu BHP oraz ich systematyczne przestrzeganie.

2. Nauczyciele i inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, sg
odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidw podczas ich pobytu w szkole lub
pozostajgcych poza szkotg pod opiekg personelu szkoty.

3. Przepisy wewnetrzne niezbedne do utrzymania wymaganego stanu
bezpieczenstwa i higieny ustalane sg przy wspoétudziale rady pedagogiczne;j.

§ 55

Wicedyrektor
Jesli szkota, liczy wiecej niz 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
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§ 56
Nauczyciele

Nauczyciel w swoich dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobiste;j
ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczag, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobistego,

4)  ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras
i Swiatopogladow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

Nauczyciel winien przestrzegac praw dziecka i przekazywac uczniom wiedze na

ten temat.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania
metod i form pracy do wieku i umiejetnosci ucznidw,

2) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

4) wspierania rozwoju  psychofizycznego ucznidw, ich  zdolnosci
i zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow,

6) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniow w czasie
lekcji, petnionych dyzuréw, zajeC pozalekcyjnych, wyjs¢ pozaszkolnych,
wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7)  udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomy swej
wiedzy,
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10.

11.

9) przestrzegania zasad etyki zawodowej,

10) wykonywania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu
osmoklasisty.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty: wychowawcze, przedmiotowe
i miedzyprzedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miare
potrzeb.

Za zgoda dyrektora, uczelnie wyzsze ksztatcgce nauczycieli, mogg zawierac
z nauczycielami szkoty umowe o odbywaniu praktyk przez stuchaczy uczelni.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekraczac 40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa ust 9, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
w ustawie Karta Nauczyciela,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce  potrzeby
i zainteresowania ucznidéw,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z obowigzku petnienia dyzuru w przypadku:

1) zatrudnienia w wymiarze nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajeC,

2) udokumentowanych problemow zdrowotnych,

3) ksztatcenia sie.

Szczegotowe zasady petnienia dyzuréw znajdujg sie w regulaminie dyzuréw

nauczycieli.

§ 57
Nauczyciel wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
w miare mozliwosci powinien opiekowac¢ sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan majgcych doprowadzi¢ do zintegrowania i aktywnego
dziatania zespotu klasowego,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznibw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,
b) ustala tresc¢ i forme zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcg,

3) wspotdziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim,
uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogotu
uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, z ré6znymi trudnosciami
I niepowodzeniami).

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

b) wspotdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,

C) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

6) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z rozporzgdzeniem MEN wraz z pdozniejszymi
zmianami w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
i pedagogiczne.

7) wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz co dwa
miesigce, konsultacje indywidualne z nauczycielami i pedagogiem w
ramach dni otwartych szkoty oraz w miare potrzeb, informujgc ich
o postepach w nauce i 0 zachowaniu uczniéw.

8) wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy oraz
prowadzi dokumentacje klasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

zapoznawanie rodzicbw ucznibw z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami
oceniania,

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce,
zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego 0 nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy
w organizacjach szkolnych,

dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie
Srodkdbw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

ochrone przed skutkami demoralizacji i uzalezniehn, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych,
wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

informowanie rodzicébw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezgcych, srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach
W hauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzgdzeniami dyrektora szkoty,

opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, pedagoga
szkolnego, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji oswiatowych i naukowych.

Szczegotowy zakres obowigzkéw wychowawcy okresla dyrektor szkoty.

W przypadku razgcego naruszenia obowigzkow wynikajgcych z petnionej funkciji,
nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,

2) zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne.

Nauczyciel moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zwolnienie
z wychowawstwa w szczegolnych przypadkach :

1) udokumentowane problemy zdrowotne,

2) uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym,

3) wykonywanie waznych zadan spotecznych,

4) przydzielone inne wazne dla szkoty prace.

Odmoéwienie przyjecia opieki nad wskazanym oddziatem, bez podania
uzasadnionej przyczyny jest traktowane jako odmowa wykonania podstawowych
obowigzkow nauczyciela.

Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udziatem samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicéw.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 58
Pedagog/ psycholog szkolny
Do zadan pedagogal/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan  diagnostycznych  dotyczgcych
poszczegoblnych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
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3) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie  skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Pedagog/ psycholog szkolny jest inicjatorem, organizatorem i koordynatorem

dziatan podejmowanych przez szkote, wspierajgcych proces rozwoju i uczenia

sie dzieci i mtodziezy.

Pedagog/ psycholog szkolny dokonuje okresowej analizy i oceny sytuacji

wychowawczej w szkole, zapoznaje z nig rade pedagogiczng, wnioskuje do

dyrektora o pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow.

Wspotuczestniczy w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktycznej,
opiekunczej, wychowawczej, profilaktycznej, prozdrowotne;.

Wspiera organizacje czasu wolnego i form wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Wspiera realizacje zadan zwigzanych z wyborem przez uczniow dalszego
kierunku ksztatcenia.

Czuwa nad przestrzeganiem przez szkote postanowien Konwencji Praw Dziecka

Podejmowane przez pedagoga/ psychologa szkolnego dziatania wobec uczniow
majg charakter indywidualnych konsultacji i zaje¢ zespotowych.

Dziatania pedagoga/ psychologa szkolny wobec ucznia dotyczg w szczegolnosci:

1) diagnozy sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia,

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzenh szkolnych,

3) udzielania pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych
sie na tle niepowodzen szkolnych i sytuacji traumatycznych w zyciu dziecka,

4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych,

5) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami,
6) podejmowanie dziatan o charakterze mediacyjnym,

7) podejmowanie dziatah wobec ucznidw przejawiajgcych  formy
niedostosowania spotecznego,

8) wspieranie uczniéw wybitnie zdolnych,
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10.

11.

12.

13.

14.

9) prowadzenie rozmoéw o charakterze interwencyjnym, wyjasniajgcym,
ostrzegawczym, wspierajgcym i motywujgcym ucznia,

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom wymagajgcym tego
rodzaju wsparcia.

Dziatania pedagoga/ psychologa szkolnego wobec nauczycieli dotycza:

1) wspotpraca w zakresie zadan ogolnowychowawczych,

2) pomoc w analizie i ocenie sytuacji wychowawczej,

3) udzielanie pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji 0 uczniach,

4) udzielanie pomocy w pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze i przejawiajgcymi niedostosowanie spoteczne,

5) wspodtpraca w prowadzeniu godzin wychowawczych, warsztatéw,
organizacji wycieczek i wyjazdoéw edukacyjnych,

6) zapraszania na zajecia specjalistéw i ekspertéw,

7) udostepnianie materiatow edukacyjnych.

Dziatania pedagoga/ psychologa szkolnego wobec rodzicow majg charakter
indywidualnych konsultacji oraz spotkan organizowanych w ramach
wywiadowek, dotyczg one w szczegdlnosci:

1) wspOtpracy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

2) pedagogizacji rodzicow,

3) przygotowania materiatdw edukacyjnych,

4) udzielania pomocy w kierowaniu uczniow na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej (lub innych poradni specjalistycznych).
Pedagog/ psycholog szkolny zapewnia, w tygodniowym rozkfadzie zajec,

mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno uczniom jak i ich rodzicom.

Prowadzi dokumentacje w formie dziennika pracy pedagoga/ psychologa
szkolnego.

Wspdtpracuje z instytucjami wspomagajgcymi szkote i rodzine.

§ 59
Pedagog specjalny
Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw wzyciu szkoty,

b)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
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2)

3)

4)

5)
6)

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo wzyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki  warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspofpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.

§ 60
Logopeda

Do zadan logopedy szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,
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3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 61
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujgcego
i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 62
Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty,

prowadzenie zaje¢ Kkorekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspétpracy z rodzicami uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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1.

§ 63
Nauczyciel bibliotekarz

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)

2)

3)

Prace organizacyjne:

a)
b)

c)
d)

gromadzenie, ewidencja i selekcja zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbioréw: opracowanie techniczne,
klasyfikowanie katalogowanie,

konserwacja zbioréw,
tworzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego.

Udostepnianie zbiorow i zrodet informaciji:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

od poniedziatku do pigtku zgodnie z harmonogramem obowigzujgcym
w danym roku szkolnym,

wypozyczenia na lekcje i zajecia,

wypozyczenia do domu,

prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajgcego kontrole obiegu
materiatéw bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow,

prowadzenie statystyki wypozyczen, stuzgcej sprawozdawczosci
i ocenie efektywnosci pracy biblioteki oraz aktywnos$ci czytelniczej
i struktury zainteresowan czytelniczych uczniow,

przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa do wiadomosci ucznidw,
wychowawcéw i rady pedagogiczne;.

Prace pedagogiczna:

a)

b)

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie wszystkich czytelnikdw
o nowych nabytkach,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, rozbudzanie i rozwijanie

indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania

u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, organizowanie r6znorodnych

dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spotecznag,

ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikow informacji, w formie pracy

indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych, wyrabianie

umiejetnosci postugiwania sie aparatem naukowym ksigzki,

w zakresie dydaktyczno — wychowawczym:

— rozbudzanie i  rozwijanie  zainteresowan  czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informaciji,
ksztattowanie kultury czytelniczej,

— wdrazanie do poszanowania ksigzki,
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4)

— udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym,

— przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,;

f)  postugiwania sie komputerowg bazg danych o zbiorach
bibliotecznych,

g) w zakresie opiekunczo — wychowawczym:

— wspotdziatanie z nauczycielami,

wspieranie prac majgcych na celu wyrdownanie roznic
intelektualnych,
— otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
— pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
h)  korzystania z informatoréw ksiegozbioru podrecznego,
i)  wykorzystania roznych dokumentow, na roznych nosnikach,

)] udostepnienie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom i kotom
zainteresowan potrzebnych im materiatow,

k) udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zajec
dydaktyczno —wychowawczych,

) pomoc W organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem i innymi
dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

m) wspotuczestniczenie w organizowaniu obchoddéw uroczystosci
szkolnych, rocznicowych, swiagt panstwowych i okolicznosciowych,

n) prowadzeniu zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej.

Planowanie, sprawozdawczo$¢ i odpowiedzialno§¢ materialng;

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci sprawozdania z pracy biblioteki

szkolnej dla rady pedagogicznej udziat w kontroli ksiegozbioru
odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentowanie pracy biblioteki,
uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig.

§ 64
Nauczyciel swietlicy

Nauczyciel swietlicy realizuje nastepujgce zadania:

1)

2)
3)

4)

zapewnia bezpieczehstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow,

organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wtasnej,

organizuje pomoc kolezenskg dla ucznidw posiadajgcych problemy
z nauka,

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5)

6)
7

8)

rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

ksztattuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwija samodzielnos¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 65
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty
(nauczycieli, uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa
w szkole,

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw,

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow,

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz
zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw,
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,
podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 66

Administracja i obstuga, pracownicy nie bedacy nauczycielami

Pracownik nie bedgcy nauczycielem ma prawo:

1)
2)
3)

znac swoj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty,
zgtaszac do dyrektora wnioski dotyczgce polepszenia warunkdéw pracy,
za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode dyrektora szkoty.

Obowigzkiem pracownika jest:

1)

2)

3)
4)
5)

troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych,

rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw, przestrzeganie
regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,
poszanowanie mienia szkolnego,

za szkody wynikte z niewtasciwego i niestarannego wykonywania
obowigzkdéw pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng,
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6) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§ 67
Zespot wychowawczy

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng powotuje zespot wychowawczy
jako organ doradczy.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) pedagog szkolny,

2) przedstawiciele rady pedagogicznej wybrani przez ogo6t nauczycieli,
3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

W spotkaniach zespotu wychowawczego mogg bra¢ udziat przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtdwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja.

§ 68
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe Iub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteribw oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczgtkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia.
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§ 69
Zespot do spraw promocji szkoty

1. Zadania zespotu do spraw promociji szkoty:

1) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

2) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukceséw uczniow i nauczycieli,

3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,

4)  kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,

5) promocja zewnetrzna szkoty,

6) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,

7) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej,

8) eksponowanie osiggnie¢ placowki,

9) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,

10) dbatosé o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych

korytarzach),

11) eksponowanie osiggnie¢ szkoty i ucznidw na korytarzach szkolnych.

ROZDZIAL 8

Prawa i obowigzki uczniow

§ 70
Prawa Ucznia

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

wiedzy o przystugujgcych mu prawach ,

poszanowania jego godnosci,

wolnosci mysli, sumienia i wyznania,

wypowiadania poglgddw i opinii z poszanowaniem godnosci i praw innych
0sob,

przedstawienia stanowiska we wtasnej sprawie,

tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

przynaleznosci do organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na terenie
szkoty, przynaleznos¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych
jest prywatng sprawg ucznia i jego rodzicow,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

aktywnego udzialu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne
i bierne prawo wyborcze),

ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej,

uzyskania pomocy wychowawcy, pedagoga lub wybranego przez siebie
nauczyciela w rozwigzywaniu problemédw o osobistych, rodzinnych,
szkolnych, materialnych i zdrowotnych itp.,

réznorodnych  form  pomocy psychologiczno -  pedagogicznej
organizowanej w szkole,

warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

wiasciwie zorganizowanego pomocy psychologiczno- pedagogicznej
organizowanej w szkole,

opieki wychowawczej i higienicznych procesu ksztatcenia, zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej,

korzystania z pomieszczen i urzgdzen szkolnych,

swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne, zakazane jest ograniczanie tego
prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub niewpuszczanie go do sali
lekcyjnej, z jakiegokolwiek powodu,

indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych i podczas sprawdzania
wiadomosci,

zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,
zdobywania i poszerzania wiedzy z pomocg nauczyciela,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo
w wybranych zajeciach pozalekcyjnych,

pomocy w przypadku niezrozumienia zagadnien zwigzanych z lekcjami,

pomocy ze strony nauczyciela w wyrownywaniu zalegtosci spowodowanych
diuzszg nieobecnoscig ucznia:

a) roziozenia materiatu,

b) uzgodnienia termindw zaliczenia,

c) organizacji pomocy kolezenskiej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z regulaminem
oceniania, klasyfikowania i promowania,

informacji o swojej ocenie, oceny czgstkowe zapisywane sg w dzienniku
elektronicznym,

informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng, naganng oceng
zachowania,

informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen,

przywilejéw i ulg w odpytywaniu,
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30) zwolnienia z zaje¢ szkolnych na pisemng, osobistg lub telefoniczng prosbe
rodzicow,

31) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,
32) wypoczynku w czasie przerw swigtecznych, ferii,

33) przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

34) odwotywania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogiczne;j
i dyrektora,

35) odwotywania sie od kary,
36) pomocy materialne;.

§71
Naruszenie praw ucznia
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4.  Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia i informuje
skarzgcego o wynikach postepowania.

6. Uczen lub jego rodzice mogg sie odwotaé od decyzji dyrektora do kuratora
oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze.

§71
Obowigzki Ucznia

Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ statutu szkoty, zarzgdzen dyrektora i nauczycieli.

2) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne, podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest pisemna informacja rodzicow
w dzienniku elektronicznym lub zaswiadczenie lekarskie,

3) wilasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
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5)

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) godnie zachowywac sie w szkole i poza nig,

7) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac i wspottworzyc jej tradycije,

8) dbac o czystos¢ mowy ojczyste;j,

9) okazywac szacunek pracownikom szkoty,

10) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

11) przychodzi¢ na zajecia lekcyjne w czystym jednolitym stroju uczniowskim
(mundurek), podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy,

12) uczyc¢ sie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

13) posiada¢ i szanowacC podreczniki szkolne, zeszyty i niezbedne pomoce
szkolne,

14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé sie przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosc¢ i wolnosc drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi,
zdrowiu czy zyciu,

17) nie stosowac przemocy psychicznej ani fizycznej w stosunku do innych,

18) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

19) dbac o higiene osobistg, schludny i czysty wyglad,

20) informowac pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia lub zycia,

21) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu, narkotykow,
dopalaczy i innych srodkdw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenhstwu,

22) sumiennie wykonywacé przyjete lub przydzielone zadania,

23) szanowaé mienie szkoty, szkoty i jej estetyczny wyglad wewnagtrz i na
zewnagtrz — za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

24) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury,

25) posiada¢ legitymacje szkolng i okazywa¢ jg osobom do tego
upowaznionym, chroni¢ przed zniszczeniem.

Zabrania sie:
26) noszenia ubioréw i symboli satanistycznych i anarchistycznych oraz

typowych dla sekt i subkultur,
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27) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
0 podobnym dziataniu,

28) wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu,

29) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,

30) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (chyba, ze jest
to konieczne ze wzgledow zdrowotnych np. cukrzyca),

31) zaprasza¢ obcych osob do szkoty bez zgody dyrektora,

32) uzywania podczas zajeC¢ edukacyjnych telefonédw komorkowych (poza
uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

33) =zabrania sie nagrywania, filmowania, fotografowania, publikowania bez
zgody 0sOb zainteresowanych i dyrektora szkoty,

34) uzywania wulgarnego stownictwa,

35) przynoszenia do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych — zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu, a takze drogich i wartosciowych.

§ 73
Stréj ucznia

Stroj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich
uczen uczestniczy, tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniéw.

W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakryC gtowy oraz o0zdéb
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez
w jezykach obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementéw.

W czasie Swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strgj
galowy, na ktory sktada sie biata bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub
granatowe — dtugie spodnie lub spddnica.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy biata bluzka,
ciemne kroétkie spodnie, obuwie sportowe.

§ 74

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innego sprzetu
odtwarzajacego, rejestrujgcego dzwiek i obraz na terenie szkoty

Na terenie szkoly nie uzywa sie telefonébw komodrkowych i nosnikéw
elektronicznych,

Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego,
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

74



4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej,
5) transmisja danych,
6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
L2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na
danym urzadzeniu.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej
sprawy uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty.

W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia na terenie szkoty, kazdy pracownik szkoty podejmuje nastepujgce
dziatanie: uczen jest wezwany do wytgczenia aparatu telefonicznego i schowania

go.
O fakcie ztamania zasady obowigzujgcej w szkole informowani sg rodzice przez
wychowawce klasy.

Uczen ponosi konsekwencje zgodnie z regulaminem oceny zachowania.

Zakaz korzystania z telefondw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty podczas zajec edukacyjnych, narad i posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej
rozmowy telefonicznej dotyczgcej sprawy stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

§ 75
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania

Za bardzo dobre wyniki w nauce i wyrézniajgcg sie postawe oraz za wyjgtkowo
pozytywne dziatania i jego efekty uczen moze otrzymac nagrode lub wyréznienie.

Rodzaje i hierarchia nagréd:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy,

2) pochwata wobec rodzicéw,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy,
5) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty,
6) stypendium za wyniki w nauce,

7) stypendium za tytut ,Prymusa Szkoty”,

8) stypendium za tytut ,Najlepszy Uczen Etapu Edukacyjnego ” przyznawany
przez rade pedagogiczng,

9) nagroda przyznawana przez organ prowadzgcy, powiat, Kuratorium
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej,
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10) nagrody rzeczowe.

Nagrody udzielane sg na wniosek dyrektora szkoty, wychowawcy klasy,
nauczycieli przedmiotow lub samorzgdu szkolnego.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnies¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
Z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowacC sie opinig
wybranych organow szkoty.

§ 76

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw i warunki odwotywania sie od kary
1.

Wobec uczniéw nieprzestrzegajgcych regulaminu szkoty stosowane sg srodki
wychowawcze: rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem, zobowigzanie
ucznia do przeproszenia i naprawienia wyrzgdzonej szkody, poinformowanie
rodzicow.

W przypadku braku poprawy zachowania stosuje sie nastepujgce kary:
1) upomnienie stowne nauczyciela,

2) wpis do dziennika elektronicznego,

3) powiadomienie i rozmowa interwencyjna w obecnosci rodzicow,
4) upomnienie wychowawcy klasy,

5) upomnienie dyrektora szkoty,

6) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

7) nagana wychowawcy klasy,

8) nagana dyrektora szkoty,

9) nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

10) nagana dyrektora szkoty z wpisem do dokumentacji ucznia,

11) pozbawienie ucznia udzialu w imprezach klasowych i szkolnych
0 charakterze rozrywkowo — rekreacyjnym,

12) przeniesienie do réwnolegtej klasy,

13) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora za zgodg Kuratora
Oswiaty.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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10.

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy
nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci ucznia.
Przy doborze kary bierze sie pod uwage range czynu ucznia.
O zastosowanej nagrodzie i karze zostajg powiadomieni uczen i rodzice.

Uczen i jego rodzice majg prawo w terminie 7 dni do pisemnego odwotania sie
od wymierzonej kary.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie
pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego
rodzicom prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu. Moze przy tym zasiegng¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

§ 77
Przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty
Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej
szkoty moze nastgpi¢ w przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
a w szczegolnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,
b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan moggcych miec
demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykdw, posiadanie lub spozycie

alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajeC pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem srodkéw odurzajgcych,

d) dopuszczania sie przez ucznia aktéw wandalizmu,

e) postepowania uwtaczajgcego godnosci witasnej ucznia lub innych
cztonkow spotecznosci szkolnej lub tez godzgcego w dobre imie
szkoty,

f)  za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub cato$ci przebiegu
lekcji lub innych zajeC szkolnych w Internecie i innych srodkach
masowego przekazu;
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11.

12.

13.

14.

15.

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dziatann wychowawczych.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec
niego karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego Srodka
wychowawczego.

§ 78
Realizacja obowigzku szkolnego

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

O przyjeciu do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty.

Do szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w jej obwodzie.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do szkoty podstawowej
jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Rodzice uczniow zapisujg dzieci do szkoty na rok przed rozpoczeciem spetniania
obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty moze:

1) odroczy¢ obowigzek szkolny,

2) zezwoli¢ na przyspieszenie spetniania obowigzku szkolnego.

Kontrole nad spetnianiem przez uczniow spetniania obowigzku szkolnego
sprawuje dyrektor szkoty, prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

Dyrektor szkoty, prowadzi ewidencje spetniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty.

Liczbe wolnych miejsc ustala dyrektor szkoty na podstawie arkusza organizacji
szkoty na dany rok szkolny, zatwierdzonego przez organ prowadzgcy.

Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia do szkoty ucznia z nieodpowiednig lub
naganng oceng zachowania.

Wychowawcy klas przekazujg dyrektorowi szkoty wykaz uczniow, ktérych
nieobecnosci przekroczyty 20 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu.

Do rodzicow tych uczniow dyrektor szkoty moze skierowac¢ wezwanie do realizaciji
obowigzku szkolnego.

Przy braku efektéw podjetych dziatan i trwajgcej nieobecnosci ucznia, dyrektor
szkoty kieruje sprawe do Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rodzinnego.

Informacje o nie realizowaniu obowigzku szkolnego i podjetych przez szkote
dziataniach dyrektor szkoty kieruje takze do organu prowadzgcego placéwke.

Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
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19.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 15, skfada sie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczgé spetniania obowigzku
szkolnego.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 15, dotgcza sie opinie, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydana przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, moze zezwoli¢, na drodze decyzji, na
spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko, poza szkots.

Zezwolenie takie, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w
trakcie roku szkolnego, jezeli dziecko zamieszkuje na terenie wojewoddztwa
opolskiego a do wniosku dotgczono opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym
etapie edukacyjnym, zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku
szkolnym przez dziecko do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

ROZDZIAL 9

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 79
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw szczegdtowo
okreslonych w statucie szkoty.

Na ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia sktada sie;
1) ocenianie biezgce,

2) klasyfikacja $rodroczna,

3) klasyfikacja koncoworoczna.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

79



1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

udzielanie pomocy uczniowi w nauce w postaci informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak powinien poprawi¢ oraz wskazywanie kierunku dalszej

pracy,
udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno -wychowawcze,.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz proponowane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 80

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow:

1)

2)
3)

0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, w ramach przedmiotowego systemu oceniania,

o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz proponowana rocznej

(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych

w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

C) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w
wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania sie ze szczegOtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 81
Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniow do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic¢ ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom
w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢
edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglgdu wedtug

zasad:

1)  uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub do domu po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
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Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych w szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie pobiera sie opfat
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informaciji.

§ 82

Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
zdiagnozowano zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu rozumie sie trudnosci odnoszgce sie do
uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania
fizycznego bierze réwniez pod uwage systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach i jego aktywno$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza opinii o:

1) ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia
z wykonywania tych ¢éwiczen, na czas okreslony w tej opinii,

2) braku mozliwoséci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas
okreslony w tej opinii.

Szczegdtowe zasady zwalniania ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego,

informatyki znajdujg sie w procedurach uzyskiwania zwolnien z zajeé

wychowania fizycznego, informatyki.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Zgode na jednorazowe zwolnienie ucznia wydaje nauczyciel prowadzacy zajecia
na podstawie pisemnej prosby rodzicéw.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nastepuje na podstawie tego
orzeczenia.
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11.

12.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje.

Zasady oceniania z religii i etyki znajdujg sie w § 38.

§ 83

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza, czas trwania potrocza ustala dyrektor
szkoty.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia i jego zachowania oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wedtug skali okreslone;j
w statucie szkoty.

Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza sie w czerwcu w terminie ustalanym
przez dyrektora szkoty.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslone;j
w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

Jezeli dany przedmiot jest nauczany w danym roku tylko w pierwszym pétroczu,
ocena srodroczna staje sie automatycznie oceng roczng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym, poradni
specjalistyczne,;.

Przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotow
i wychowawcy zobowigzani s3:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

o przewidywanych ocenach,

2) zawiadomienie ma forme wpisu w dzienniku elektronicznym,
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3) 30 dni kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne informuje
ucznia oraz jego wychowawce o przewidywanej ocenie niedostatecznej,

4) wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznidw o przewidywanych
ocenach niedostatecznych za pomocg modutu Wiadomosci w dzienniku
elektronicznym,

5) ustalenia i wpisania do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, a wychowawcy ocene klasyfikacyjng zachowania na 7 przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

6) brak potwierdzenia w dzienniku elektronicznym o zapoznaniu sie
z informacjg, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych 2z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w statucie — rodzic winien sam dgzy¢
do zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach.

Uczen moze otrzymaé wyzszg niz przewidywalna ocena z przedmiotu, jesli
w okresie do klasyfikacji wykaze sie podniesieniem poziomu wiadomosci
i umiejetnosci w zakresie i terminach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

Uczen moze otrzymaé wyzszg niz przewidywalna ocena zachowania, jesli
w okresie do klasyfikacji wykaze sie poprawg swego zachowania w sposob i na
zasadach ustalonych z wychowawcg klasy, ktéry jest zobowigzany do konsultaciji
w tym zakresie z nauczycielami przedmiotow i pedagogiem.

Roczne i srdédroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Ostateczne wyniki klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna na plenarnym

posiedzeniu:

1) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

2) ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczeh otrzyma ocene niedostateczng,
szkota umozliwia mu uzupetnienie brakéw. Poprawa oceny nastepuje po
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu, nie pdzniej jednak niz miesigc od daty
klasyfikacji srodroczne.
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§ 84
Skala ocen

Oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne i roczne poczgwszy od klasy czwartej

ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (skrét: cel). Wiedza i umiejetnosci ucznia zostaty
opanowane w wysokim stopniu z danego przedmiotu, uczen samodzielnie
i twdrczo rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, godnie
reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, olimpiadach, kwalifikuje sie
do finatbw na szczeblu wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry — 5 (skrot: bdb). Biegte postugiwanie sie wiedzg
i umiejetnosciami okreslonymi w przyjetym programie nauczania, uczen
bardzo dobrze opanowat tresci programowe, aktywnie uczestniczy
w zajeciach edukacyjnych, kotkach zainteresowan,

3) stopien dobry — 4 (skrot: db). Biegte stosowanie wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach typowych, dobre opanowanie realizowanych tresci
programowych,

4) stopien dostateczny — 3 (skrot: dst). Uczen rozwigzuje zadania o niskim
stopniu trudnosci, nie opanowat w petni tresci programowych,

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (skrét: dps). Uczen opanowat tylko wiadomosci
i umiejetnosci niezbedne w zyciu codziennym i w Kkolejnych etapach
ksztatcenia, przy pomocy nauczyciela umie zastosowa¢ zdobytg wiedze
i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien niedostateczny — 1 (skrét: ndst). Uczen, nawet przy znacznej
pomocy nauczyciela, nie potrafi wykorzysta¢ zdobywanej wiedzy
i umiejetnosci, nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.
Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w klasach IV-VIIlI okres$lajg
wymagania edukacyjne ze wszystkich przedmiotow na poszczegdlne stopnie
w przedmiotowym systemie oceniania, ktory sporzgdzajg nauczyciele
poszczegoblnych przedmiotéw.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajgcy.

Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie , +” i ,, —,.

W klasach |I—IIl szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z zajec¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia, dla
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tego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach | — lll kontrolowanie ma charakter ciggty, odbywa sie na biezgco
w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia, biezgce umiejetnosci
uczniow w zakresie poszczegoélnych edukacji odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym za pomocg nastepujgcych symboli:

6 — Wiedza i umiejetnosci ucznia zostaty opanowane w wysokim stopniu. Uczen
samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, godnie
reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, olimpiadach, kwalifikuje sie do
finatdw na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne porownywalne osiggniecia.
5 - Biegte postugiwanie sie wiedzg i umiejetnosciami, uczehn bardzo dobrze
opanowat tresci programowe, aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
kotkach zainteresowan.

4 — Biegte stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach typowych, dobre
opanowanie realizowanych tresci programowych.

3 — Uczen rozwigzuje zadania o niskim stopniu trudnosci, nie opanowat w petni
tresci programowych.

2 — Uczen opanowat tylko wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w zyciu
codziennym i w kolejnych etapach ksztatcenia, przy pomocy nauczyciela potrafi
zastosowa¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci.

1 — Uczen, nawet przy znacznej pomocy nauczyciela, nie potrafi wykorzystac
zdobywanej wiedzy i umiejetno$ci, nie opanowat podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 85
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réznorodnych form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw oraz systematycznego oceniania ich
postepow.

Informacje o postepach ucznia przekazuje sie poprzez odnotowanie oceny
w dzienniku elektronicznym, zeszycie przedmiotowym.

Uczen otrzymuje oceny czgstkowe za formy aktywnosci zgodnie z kryteriami
zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania.

Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujgce rodzaje aktywnosci
uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony
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przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny
lekcyjne,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) samodzielne np.: referat, opowiadanie, streszczenie, list, cwiczenia
2) wypowiedzi ustne
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekciji,
3) sprawdziany praktyczne,
4)  projekty grupowe,
5)  wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
7)  aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki,
przyrzagdow, dtugopisu itp.).
5. Przyjmuje sie nastepujacg ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotdw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1. jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,
2. dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,
3. trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,
4. cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady
przeliczania punktéw na ocene:

ponizej 33 % mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
34% - 49 % - dopuszczajacy

50 % - 74% - dostateczny

75% - 90% - dobry

91% - 99% - bardzo dobry

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujgcy.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majgcych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na ocene:

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
28% - 40% - dopuszczajgcy

41% - 64% - dostateczny

65% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

90% - 100% - celujgcy

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy
i wktad pracy oraz wysitek wiozony w przyswojenie wiadomosci przez danego
ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych
powoddéw przektadane.

Kazdy sprawdzian musi by¢ zostac¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.
Jezeli nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie byta spowodowana kilkudniowg
chorobg - uczen w przeciggu dwoch tygodni ma obowigzek zaliczenia materiatu
objetego sprawdzianem. W razie niezaliczenia otrzymuje ocene niedostateczna.
Jezeli nieobecnos¢ byta jednodniowa sprawdzian powinien by¢ napisany na
najblizszych zajeciach z danego przedmiotu.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu

oceny niedostatecznej.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkbwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,

bz — brak zadania,

X — uczen nie pisat pracy w wyznaczonym terminie.

Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene w terminie do dwodch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustne;.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania
przyczyny z wylgczeniem zajeé¢, na ktorych odbywajg sie zapowiedziane
kartkdwki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np)) na poczatku
lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci
nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.
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§ 86
Ocenianie w okresie ksztatcenia zdalnego

W przypadku organizacji ksztatcenia na odlegtosc, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegtosc do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepow ucznidw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia,

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie,

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

4) terminowe wykonywanie zadan,

5) wykazywanie witasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie
trudnosciach,

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki

przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg
i sprawdzajg wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych

wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line,

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniéw,

3) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktdre zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem,

4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg platformy
Microsoft Teams,

5) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 87

Oceny zachowania
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o jego funkcjonowaniu
w srodowisku szkolnym oraz respektowaniu przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, a w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) dziatanie dla dobra spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
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11.

12.
13.

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenhstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia i odnotowuje to w dzienniku
lekcyjnym.

W klasach | — lll ocena zachowania jest oceng opisowa.

Ocene zachowania srédroczng i roczng w klasach IV — VIl ustala sie wedtug
skali

1) wzorowe (skroét - wz)

2) bardzo dobre (skrot - bdb)

3) dobre (skrot-db)

4) poprawne (skrot - pop)

5) nieodpowiednie (skrot - ndp)

6) naganne (skroét - ngn)

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie wyraza przynajmniej dwa razy w ciggu
roku opinie o zachowaniu ucznia.

Nie pozniej niz na tydzieh kalendarzowy przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy przedstawia proponowane oceny zachowania
nauczycielom uczgcym w danej klasie. Nauczyciele mogg zgtosi¢ dodatkowe
uwagi dotyczace ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Roczna ocena zachowania jest oceng uwzgledniajacg zachowanie ucznia
réwniez w pierwszym potroczu.

Na dwa tygodnie kalendarzowe przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ocenie
zachowania.

Ocenianiu podlega zachowanie ucznia zaréwno w szkole jak i poza nig.
Ocena naganna zachowania ucznia nie ma wptywu na jego promocje

§ 88
Kryteria oceny zachowania
Oceniajgc zachowanie ucznia uwzglednia sie:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych, a w szczegdlnosci:

a) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne, aktywny
w nich udziat,
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b)

c)

d)

sumiennos¢ w nauce i innych obowigzkach (przygotowanie do zajec,
osigganie wynikbw w nauce na miare swoich mozliwosci, terminowy
zwrot ksigzek do biblioteki, terminowe doreczanie usprawiedliwien,
obecnos¢ na imprezach, wypetnianie dyzurow uczniowskich),

rozwijanie wtasnych zainteresowan i uzdolnien (udziat w konkursach,
kotach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych),

przestrzeganie statutu szkoty,

2)  kulture osobistg, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

uczciwos¢ w zyciu codziennym (brak ktamstw, kradziezy itp.),
odpowiednie reagowanie w réznych sytuacjach,

poszanowanie godnosci wtasnej i innych,

dbatosc¢ o kulture stowa i dyskusji,

troska o wlasne zdrowie, nieuleganie natogom,

wiasciwe zachowanie na imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
dbatosc¢ o estetyke wtasnego wygladu;

3) aktywnos¢ na rzecz Srodowiska, szkoty i klasy, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

troska o mienie szkolne, publiczne i indywidualne,

reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych,

wigczanie sie w prace organizacji dziatajgcych na terenie szkoty,
petnienie funkcji w klasie,

udziat w organizacji imprez szkolnych,
udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
wywigzywanie sie¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych;

4) postawe wobec kolegdéw i innych oséb, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zyczliwy stosunek do kolegdéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki pracy zespotu,

pomoc kolegom w hauce,

szacunek dla cudzej pracy

postawa toleranciji i akceptaciji dla innych
wspotodpowiedzialnos¢ za wtasciwg atmosfere w klasie i szkole
poszanowanie godnosci osobistej ucznia (kolegi, kolezanki).

2. Szczego6towe wymagania na poszczegolne oceny zachowania w klasach [V-VIII

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, jest
obowigzkowy, sumiennie wywigzuje sie z powierzonych zadan,

aktywnie uczestniczy w pracach samorzgdu uczniowskiego lub innych
organizacjach dziatajgcych w szkole bgdz poza nig,
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2)

3)

systematycznie uczeszcza na zajecia, jest zawsze przygotowany do
lekcji, bierze w nich aktywny udziat,

reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych,

nie spoznia sie, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,
posiada wyrdzniajgca sie na tle klasy kulture osobista,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty z wiasnej inicjatywy
podejmuje zadania na rzecz innych i wykonuje je w sposob
odpowiedzialny,

jest zyczliwy, wrazliwy na krzywde, chetnie pomaga innym,

jest tolerancyjny i okazuje szacunek wobec ludzi o innych pogladach,
wyznawanej religii, innej narodowosci,

jest uczciwy, rzetelny, bezinteresowny, prawdomaéwny,
nosi mundurek szkolny,
dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
)
j)
k)
1)

jest zawsze przygotowany do zajec,

jest zyczliwy, wrazliwy na krzywde, obowigzkowy, chetnie pomaga
innym,

nie spdéznia sie na zajecia szkolne (dopuszczalne pojedyncze
usprawiedliwione spéznienia)

nieobecnosci usprawiedliwia wedtug ogolnie przyjetych zasad,
pomaga w organizowaniu imprez, aktywnie w nich uczestniczy,
pracuje na rzecz klasy i szkoty, przestrzega regulaminu szkoty,
cechuje sie kulturg osobistg, zachowuje sie stosownie do sytuacji,
dba o estetyczny wyglad wiasny i najblizszego otoczenia,

nosi mundurek szkolny,

szanuje prace innych,

bierze udziat w konkursach szkolnych,

jest tolerancyjny i okazuje szacunek wobec ludzi o innych poglgdach,
wyznawanej religii, innej narodowosci.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

z reguty podporzgdkowuje sie regulaminowi szkoty,

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia (dopuszcza sie nie
wiecej niz 4 spdznienia)

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, chetnie podejmuje zaproponowane
prace na rzecz klasy i szkoty,
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4)

5)

e)
f)
9)
h)
)
)
k)

zazwyczaj wywigzuje sie z powierzonych zadan,
zawsze reaguje na uwagi nauczyciela,

mogaq sie zdarza¢ mate uchybienia w kulturze osobiste;,
potrafi przyznac¢ sie do popetnionych btedow,

do zajec¢ jest zwykle przygotowany,

zazwyczaj nosi mundurek szkolny,

dba o estetyczny wyglad swdj i otoczenia,

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

j)
k)

pod kierunkiem nauczyciela angazuje sie w zycie klasy i szkoty,
zdarza mu sie nie przestrzega¢ zasad kultury osobistej, ale na uwagi
nauczyciela reaguje pozytywnie,

zdarzajg mu sie uchybienia w zachowaniu podczas zaje¢ i na
przerwach,

dba o wyglad i higiene osobista,

zazwyczaj wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie nie wiecej niz 10
spoznien,

zdarza mu sie nie usprawiedliwianie nieobecnych godzin
W wyznaczonym terminie,

podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce i zachowaniu,
wycigga wtasciwe wnioski z popetnionych btedow,

zazwyczaj dba o estetyke swojg i otoczenia,

zdarza sie, ze nie nosi mundurka szkolnego,

zdarzajg mu sie uwagi i upomnienia nauczycieli, ale reaguje na nie
pozytywnie,

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

f)
g)
h)

czesto famie regulamin szkoty,

nie czuje sie odpowiedzialny za powierzone mu obowigzki,
nieodpowiednio zachowuje sie na lekcjach, przerwach, podczas
imprez szkolnych, wycieczek (zagraza bezpieczenstwu wiasnemu
i innych),

zdarzajg mu sie agresywne zachowania (bojki, wulgarne stownictwo),
niszczy mienie szkoty, nie szanuje pracy innych,

spdznia sie na lekcje,

zdarzajg mu sie ucieczki z lekcji,

czesto jest nieprzygotowany do zajec, nie bierze w nich aktywnego
udziatu,

nie dba o higiene osobistg i czystosc¢ otoczenia,
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)] zazwyczaj nie nosi mundurka szkolnego,

k) interwencje i uwagi dorostych nie przynoszg poprawy, ale uczen
dostrzega swoje niewtasciwe zachowanie,

)] ma upomnienia dyrektora szkoty,
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie przestrzega regulaminu szkoty,

b) lekcewazy obowigzki, nie uczestniczy w zyciu klasy,

c) dezorganizuje zajecia szkolne,

d) nie przestrzega zasad kultury osobistej,

e) nieodpowiednio zachowuje sie w szkole i poza nig,

f)  nie dba o wlasny wyglad i higiene osobista,

g) nie nosi mundurka szkolnego,

h)  notorycznie sp6znia sie na lekcje, wagaruje, nie usprawiedliwia godzin
nieobecnych,

i) ktamie, oszukuje, fatszuje dokumenty szkolne (usprawiedliwienia,
oceny, legitymacje, itp.),

)] uzywa przemocy w stosunkow do kolegéw i innych osob (bojki,
wulgarne stownictwo, ponizanie innych, wymuszania),

k)  niszczy mienie, nie szanuje pracy innych,

)] zdarzajg mu sie przywlaszczenia, kradzieze,

m) demoralizuje innych — pije alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki
lub je rozprowadza,

n) przynosi do szkoty i uzywa niebezpiecznych narzedzi, narazajgc
zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,

0) popada w konflikty z prawem,

p) uwagi i dziatania dorostych nie odnoszg pozytywnego skutku, uczen
nie przejawia checi poprawy zachowania, ma nagany dyrektora
szkoty.

§ 89
Ocena zachowania w klasach | -l

W klasach | — lll ocena zachowania jest oceng opisowa.
Biezgce zachowanie uczniéw odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym za
pomocg nastepujgcych symboli:
6 — zachowanie szczegdlnie przyktadne
5 — zachowanie przykfadne
4 — zachowanie poprawne
3 — zachowanie budzgce zastrzezenia
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3. Szczegdtowe wymagania na poszczegoélne oceny zachowania w klasach -1
szkoty podstawowe;j:

1)

2)

3)

zachowanie szczegodlnie przyktadne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

)

K)

odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan,
aktywnie uczestniczy w zajeciach,

wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan na
rzecz klasy i szkoty,

jest pracowity i wytrwaty w dgzeniu do wyznaczonych celéw,

zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole,

jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomdéwny, kulturalny,
dotrzymuje zawartych umow,

panuje nad emocjami, radzi sobie z réznymi problemami zycia
codziennego,

potrafi dokona¢é samooceny wiasnego zachowania oraz ocenic
zachowanie innych,

reprezentuje klase i szkote biorgc udziat w konkursach, olimpiadach,
przedstawieniach,

uczestniczy w zajeciach koét zainteresowan, ogniskach dziatajgcych w
szkole i poza nig,

zachowanie przyktadne otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
)

wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan,
aktywnie uczestniczy w zajeciach,

wykazuje inicjatywe i samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan na rzecz
klasy i szkoty,

jest pracowity i wytrwaty w dgzeniu do wyznaczonych celéw,
zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole,

pomaga innym, jest kulturalny, prawdoméwny,

dotrzymuje zawartych umow,

potrafi wspoétpracowacé w zespole,

reprezentuje klase i szkote biorgc udziat w przedstawieniach,

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zazwyczaj wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan,

zna formy grzecznosciowe, nie zawsze je stosuje,

prébuje oceni¢ zachowanie swoje i innych,

widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan,

potrafi przyznac¢ sie do btedu,

zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw,
stara sie zgodnie pracowac¢ w zespole choc nie przejawia inicjatywy,
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h)  zazwyczaj radzi sobie z wkasnymi emocjami,
4) zachowanie budzgce zastrzezenia otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan,
b) ma trudnosci z kulturalnym zachowaniem,
c) ma problemy z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji,
d) nie zawsze potrafi przyznac¢ sie do btedu,
e) nie potrafi pracowac¢ w zespole,
f)  nie zawsze zachowuje sie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

§ 90
Zasady promocji

Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowiC o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promaociji
i powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w klasie programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli przystgpit
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw w ust. 6, powtarza
ostatnia klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Zwolnienie z obowigzku przystgpienia egzaminéw ésmoklasisty regulujg odrebne
przepisy.

Uczen klasy IV-VIIl otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
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10.

11.

12.

4,75 lub wyzszg oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen
wyrozniony otrzymuje Swiadectwo promocyjne lub Swiadectwo ukonczenia
szkoty ,z wyrdznieniem”.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen,
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureaci ostatniego stopnia konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim otrzymujg z danego przedmiotu celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej i ukonczeniu szkoty przez ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 91

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢

edukacyjnych.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko

o jeden stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych

przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub

od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg

w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu

poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4 i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
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10.

11.

W  przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych
w ust. 3 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni kalendarzowych
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze byC nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach
poprawy.
§ 92
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Na prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ na pisemny wniosek rodzicow
skierowany do dyrektora szkoty i zlozony w sekretariacie szkoty przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
wyznacza dyrektor szkoty tak, aby odbyt sie najpdzniej do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu trzech tygodni od
zakonczenia pierwszego potrocza; w przypadku klasyfikacji Srodrocznej.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty. Wyznaczony termin
dodatkowy jest ostateczny.

Egzamin  klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujgcego
indywidualny tok Ilub program nauki, przeprowadza nauczyciel danego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

obowigzkowego zajecia edukacyjnego jako przewodniczgcy komisji, w obecnosci
nauczyciela takiego samego lub pokrewnego zajecia edukacyjnego.

Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg, w przypadku
ucznia przechodzgcego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow- rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyki i wychowanie fizyczne,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny,
3) termin egzaminu,

4)  imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene z tego egzaminu.

Do protokolu zalgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 wykonywaniu przez niego zadania praktycznego i ustnych odpowiedziach.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date
egzaminu oraz ocene z tego egzaminu.

Uczen nieklasyfikowany za | poétrocze, ktéry nie przystgpit do egzaminu
klasyfikujgcego, winien uzupetni¢ wiadomosci przed koncem ustalenia ocen
rocznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego
zajecia edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
2hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak, jak ustalenie oceny
niedostatecznej.
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§ 93
Egzamin poprawkowy
Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeprowadza sie go sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Tres¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 6.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegadlnie uzasadnionych przypadkach,
w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystgpiCc do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty - nie pdzniej niz do
konca wrze$nia danego roku.
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Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji
i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego jest udostepniana do wgladu.

§ 94
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu i sposobu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu i sposobu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych; sprawdzian przeprowadza sie nie poOzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami,

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji,

4) ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od
zgtoszenia zastrzezenia.

W sktad komisji wchodzg

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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10.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

Cc) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f)  przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 4.1.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

W przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia,

3) imie i nazwisko ucznia,
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11.
12.

13.

14.

4)  wynik gtosowania,

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniami.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa ust. 3.1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 95
Egzamin 6smoklasisty
W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen lub stuchacz spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest dla ucznia obowigzkowy.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty, nie odnotowuje sie go na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze
by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu o6smoklasisty dyrektor
szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen lub stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie

gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow albo

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.

103



9.

10.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic¢ ucznia lub stuchacza
z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

Procedury warunki, tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty oraz
rodzaj dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 96
Szkota prowadzi strone internetowg i moze prowadzi¢ swdj profil na portalach
spotecznosciowych.
§97
1. Szkota jest jednostkg budzetowg i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym
rachunku, utworzonym decyzjg organu prowadzgcego.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkofa prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 98

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajgcych
na terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek jest objety monitoringiem wizyjnym. Zasady
jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy
i zarzgdzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 99

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegac przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie
BIP.

W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujgcej, ze
postugiwanie sie tekstem statutu moze byc¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest
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zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzgdzenia
uwzgledniajgcego wszystkie dokonane zmiany zawierajgcego w zatgczniku
jednolity tekst statutu.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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