Projekt

z dnia 20 listopada 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W ZAWADZKIEM

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnianych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez gmin¢ Zawadzkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 11iust. 2, wzwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2024 1. poz. 755) Rada Miejska w Zawadzkiem uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gming Zawadzkie, ktory stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zawadzkiego.
§ 3. Traca moc:

1) uchwata nr XXVII/217/09 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz
wysokos$¢ 1iwarunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

2) uchwata nr XXXIX/359/18 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 26 lutego 2018 r. o zmianie uchwaty
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa, atakze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

3) uchwata nr X/88/19 Rady Miejskiej w Zawadzkiem zdnia 30 wrzesnia 2019 r. o zmianie uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa;

4) uchwata nr XLVI/312/22 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 26 wrzesnia 2022 r. o zmianie uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa;

5) uchwata nr XXVII/216/09 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli;

6) uchwata nr XLVI/313/22 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 26 wrzes$nia 2022 r. o zmianie uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2025 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Zawadzkiem

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnianych
w szkolach i przedszkolach prowadzanych przez gmin¢ Zawadzkie

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gmine Zawadzkie, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) szczegodtowe warunki przyznawania oraz wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat, za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Zawadzkie.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe i przedszkola, dla ktérych gmina Zawadzkie jest
organem prowadzacym;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce;

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 tycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatki

§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Do szczegotowych warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, stanowigcych
uszczegotowienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 naleza:

1) osiagniecia dydaktyczne:

a) osiaggniecia edukacyjne uczniow potwierdzone wynikami klasyfikacji ipromocji oraz egzamindéw
i sprawdzianéw,

b) dobre ibardzo dobre osiggniecia uczniow potwierdzone w konkursach, zawodach, olimpiadach,
turniejach oraz innych obszarach dzialan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniow uzdolnien
1 zainteresowan, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

2) osiagnigcia opiekunczo — wychowawcze:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami, dajace zauwazalne efekty wychowawcze,
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b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, wspotpraca z rodzicami, instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) wzbogacanie swojego warsztatu pracy,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

¢) opracowanie wlasnych programow nauczania, innowacji pedagogicznych inowatorskich rozwigzan
w zakresie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki,

c) opicka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
jednostki,

d) innowacje 1istale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidow;

5) realizowanie w jednostce zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) udziat w inicjowaniu i organizowaniu uroczystosci gminnych dla spotecznosci lokalnej,

b) realizowanie programéw, kampanii profilaktycznych i wspotdziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢
programami profilaktyki w §rodowisku lokalnym,

¢) prowadzenie réznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

3. Przy ustaleniu wysokosci stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora jednostki, oprocz ogdlnych
i szczegotowych warunkéw zawartych w ust. 11 2 bedg uwzgledniane nastepujace warunki:

1) zasadno$¢ i poprawnos$¢ formalno-prawna podejmowanych decyzji;

2) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

3) budowanie wizerunku jednostki w srodowisku;

4) zapewnienie rozwoju jednostki oraz doskonalenie jakosci i efektywnosci jej pracy;
5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

4. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi jest uzalezniona od stopnia jego
zaangazowania w realizacj¢ zadan oraz co najmniej 2 warunkow szczegdtowych wymienionych w ust. 2, aw
przypadku dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, ktoremu zostalo powierzone pelnienie obowigzkoéw
dyrektora, dodatkowo 2 warunkéw szczegotowych okre§lonych w ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek  motywacyjny dla nauczyciela iwicedyrektora przyznaje dyrektor jednostki,
a dla dyrektora Burmistrz Zawadzkiego.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w nastepujacej wysokosci:

1) w przypadku spelienia przez nauczyciela od 2 do 6 warunkow szczegotowych wymienionych
w ust. 2 w wysokosci od 200,00 zt do 1000,00 zt;

2)w przypadku spelnienia przez nauczyciela powyzej 6 warunkow szczegdlowych wymienionych
w ust. 2 w wysokosci 1200,00 zt;

3) dla wicedyrektora i dyrektora w wysokosci od 1200,00 zt do 2000,00 zt.
§ 4. Dodatek funkcyjny

Id: CDC363A1-51F5-41A1-A096-BBFB26E6E760. Projekt Strona 2



1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora jednostki, inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie jednostki lub powierzono sprawowanie funkcji: opiekuna stazu albo
mentora, wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, doradcy metodycznego
oraz nauczyciela-konsultanta, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

. . . Kwota dodatku
Stanowisko kierownicze .
miesi¢cznego w zt
od 1 do 10 oddziatow 2 500,00
Dyrektor szkoly podstawowe;j od 11 do15 oddzialow 3 000,00
powyzej 15 3500,00
Wicedyrektor szkoty podstawowej 1 500,00
od 1 do 3 oddziatow 2 500,00
Dyrektor przedszkola
powyzej 3 oddziatow 3.000,00
Inne stanowiska kierownicze 500,00
Opiekun stazu/mentor 300,00
Wychowawca klasy 300,00
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00
Doradca metodyczny 200,00
Nauczyciel konsultant 200,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora w zastepstwie. Dodatek przyznawany jest w wysokosci od 40%
do 80% dodatku funkcyjnego zastepowanego dyrektora. Dodatek ten przyshuguje
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 30 dniach nieobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjnego dla dyrektora jednostki idla nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora jednostki lub powierzono te obowiazki w zastepstwie, przyznaje Burmistrz
Zawadzkiego.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, w tym wicedyrektora, przyznaje dyrektor jednostki.
§ 5. Dodatek za wyshuge lat
1. Wysokos¢ oraz naliczanie dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Przypadki zaliczania okresow zatrudniania iinnych okresow uprawnionych do dodatkoéw
za wyshuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi  przystuguje  dodatek za  warunki pracy ztytulu pracy  w trudnych
i uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace wtrudnych warunkach, okreslonych w§ 8 rozporzadzenia przyshuguje
w wysokosci5 zt za kazda godzing zajec.

3.Dodatek za wucigzliwe warunki pracy okreSlone w§  9rozporzadzenia przystuguje
w wysokosci 8 zt za kazdg godzing zajgc.

Rozdzial 3.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.
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1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela wramach godzin ponadwymiarowych Iub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie, mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas od 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe obliczenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 4.

§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. W budzecie gminy Zawadzkie tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2.Srodki ze specjalnego funduszu nagréd, oktérych mowa wust. 1 dzieli si¢ na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektora szkoty nastepujaco:

1) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Zawadzkiego;
2) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaja:
1) Burmistrz Zawadzkiego, w ramach $rodkéw okreslonych w ust. 2 pkt 1;
2) Dyrektor szkoty, w ramach §rodkow okreslonych w ust. 2 pkt 2.
4. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez:
1) Burmistrza Zawadzkiego — nie moze by¢ nizsza niz 1.000,00 zt i wyzsza niz 3.500,00 z;
2) Dyrektora Szkoly — nie moze by¢ nizsza niz 250,00 zt i nie wyzsza niz 2.000,00 zt.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod sg przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane
s za szczegoblne osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 6 z 13 kryteriow wymienionych
odpowiednio w ust. 9 lub 10.

9. Kryteria przyznawania nagrod dyrektorom:
1) wysoka jako$¢ nauczania potwierdzona wynikami sprawdziandéw i egzaminéw zewnetrznych;
2) osiagnigcia szkoly udokumentowane sukcesami edukacyjnymi, artystycznymi, sportowymi uczniow;
3) organizowanie i uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach srodowiskowych oraz panstwowych;

4) wspomaganie nauczycieli wich rozwoju zawodowym oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
i kwalifikacji;

5) aktywna wspodlpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi dziatania dydaktyczne, edukacyjne,
wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne;
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6) skuteczne irdéznorodne promowanie szkolty w srodowisku lokalnym, kreowanie jej pozytywnego
wizerunku;

7) wyrdzniajaca troska o stan mienia szkoly, pozyskiwanie $rodkow finansowych na rzecz wzbogacenia
wyposazenia szkoty;

8) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz pozyskiwanie
i racjonalne wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

9) efektywna wspotpraca ze wszystkimi organami szkoty w celu ksztattowania pozytywnego jej wizerunku,

10) terminowe 1inalezyte wywigzywanie si¢ wobec organu prowadzacego zobowigzkow w zakresie
sprawozdawczosci oraz przekazywania informacji;

11) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych
celem statutowym jest rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) nieustanne podejmowanie dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg;

13) podejmowanie dziatan na rzecz gminnego Srodowiska o§wiatowego.
10. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:

1) osigganie przynajmniej dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu;

2) osigganie wyrozniajacych wynikow w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone udziatem uczniow
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach
kulturalnych na szczeblu co najmniej wojewodzkim;

3) osigganie dobrych wynikéw w pracy zuczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
organizacja wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) promowanie idei wolontariatu, w tym we wspolpracy z placowkami pomocy spolecznej, organizacjami
pozarzadowymi, potwierdzone udzialem ucznidéw, rodzicow w dzialalnosci na rzecz osob potrzebujacych;

5) podnoszenie jako$ci pracy szkoty wynikajace migdzy innymi z wdrozonych innowacji lub eksperymentow
pedagogicznych oraz autorskich programoéw promujacych nowatorskie metody nauczania i wychowania;

6) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetiajacej oferty zajec¢ i imprez dla uczniéw dajace mozliwosci
poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

7) znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, grupie lub szkole przez prowadzenie efektywnych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych oraz organizowanie wspotpracy szkoty zjednostkami systemu ochrony
zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

8) wspotuczestniczenie w realizacji projektéw miedzynarodowych, organizacja wspotpracy z zagranica,
prowadzenie wymiany mi¢dzynarodowej uczniow;

9) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci ogoélnoszkolnych lub srodowiskowych;

10) podnoszenie wlasnych kwalifikacji, aktywny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego oraz wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,;

11) sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki studenckie, aktywna pomoc nauczycielom
poczatkujacym w adaptacji zawodowej, prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli izaje¢ w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, opracowanie materiatdw metodycznych i ich publikacja;

12) szczegblne zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniéw (angazowanie rodzicOw w pracg na rzecz
szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami);

13) pozyskanie znaczacych $rodkéw finansowych na rzecz szkoly poprzez granty, projekty, sponsorow,
darczyncow.

11. Nagroda Burmistrza Zawadzkiego przyznawana jest z wlasnej inicjatywy Burmistrza lub na wniosek.
Z wnioskiem o przyznane Nagrody Burmistrza moze wystapic:
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1) dla nauczyciela: dyrektor szkoty - po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

2)dla dyrektora szkoty: organ nadzoru pedagogicznego, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, zwigzki
zawodowe.

12. Wniosek powinien zawiera¢ nastepujace dane o kandydacie:
1) imi¢ i nazwisko;
2) miejsce zatrudnienia;
3) poziom wyksztatcenia;
4) zajmowane stanowisko;
5) staz pracy pedagogicznej;
6) stopien awansu zawodowego;
7) dotychczas przyznane nagrody;

8) uzasadnienie wniosku, w ktorym nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez kandydata do
danej nagrody w okresie od otrzymania ostatniej nagrody;

9) date i podpis wnioskodawcy.

13. Wniosek o przyznanie = Nagrody Burmistrza Zawadzkiego nalezy sktada¢ do dnia
20 wrze$nia danego roku w Punkcie Obstugi Petenta Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem.

14. Nagrode Burmistrza Zawadzkiego nauczyciel moze otrzymac niezaleznie od przyznanej mu w ciggu
danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora Szkoty, Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowe;.
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Uzasadnienie

Projekt uchwatly stanowi realizacje delegacji art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, ktory obliguje organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego do ustalenia
w drodze regulaminu:

1) wysoko$ci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

W  poréwnaniu z aktualnie obowigzujacym brzmieniem, przedstawiony regulamin ma charakter
systematyzujacy zapisy uchwaly w kontek$cie aktualnie obowiazujacego orzecznictwa sadowego oraz
przeprowadzonych kontroli.

Ponadto w projekcie regulaminu przewiduje si¢ zmian¢ obowigzujacego sposobu wyliczania wysokosci
dodatku funkcyjnego, motywacyjnego oraz za warunki pracy. Algorytm wyliczania wysokosci dodatku na
podstawie wartosci procentowej wynagrodzenia zasadniczego zostaje zastgpiony okreslonymi warto$ciami
kwotowymi.

Regulamin okresla takze zasady przyznawania nagrod Burmistrza Zawadzkiego
i dyrektora szkoty oraz ich wysoko$¢, ktora zostata okreslona za pomoca przedziatéw kwotowych.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaly w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zostal poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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