Projekt

z dnia 20 listopada 2024 .
Zatwierdzony przez ........cccoeeenen.

UCHWALA NR.......cccuueeeeee.
RADY MIEJSKIEJW ZAWADZKIEM

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Wspolnych w Zawadzkiem oraz nadania jej
statutu.

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 w zwiazku z ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
zdnia 8marca 1990r. o0samorzadzie gminnym (tj. Dz U. z2024r. poz.1465zpdzn. zm.),
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 1530 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Zawadzkiem uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lutego 2025 r. tworzy si¢ jednostke organizacyjng pod nazwa Centrum Ustug Wspdlnych
w Zawadzkiem z siedzibg w Zawadzkiem, zwang dalej CUW.

2. CUW prowadzi¢ bedzie dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej Gminy Zawadzkie.
3. Nadaje si¢ Statut CUW stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4.7 zastrzezeniem postanowien §3, CUW staje si¢ jednostka obslugujaca dla jednostek budzetowych,
zwanych dalej jednostkami obstugiwanymi wskazanymi w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwatly.

§ 2. 1. Celem dziatania CUW jest zapewnienie jednostkom obstugiwanym wspdlnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjne;j.

2. Obstuga jednostek begdzie prowadzona w zakresie:
1) rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢;
2) obstugi finansowej;
3) obstugi kadrowo-ptacowe;j;
4) administracji i rozliczen;
5) obstugi prawnej i wsparcia eksperckiego;
6) obstugi informatyczne;.

§ 3. 1. CUW rozpocznie sukcesywne przejmowanie obstugi jednostek obstugiwanych wymienionych
w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty w terminie od 1 lutego 2025 roku.

2. W zwigzku z utworzeniem CUW, pracownicy jednostek obstugiwanych wymienionych w zatgczniku nr
2 do niniejszej uchwaty wykonujacy zadania w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczosci oraz kadr i ptac
mogg sta¢ sie pracownikami CUW w trybie art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. CUW wyposaza si¢ w sktadniki majatkowe, w tym pochodzace od jednostek obstugiwanych, przekazane
na podstawie protokotow przekazania, wymienione w tresci zatacznika nr 3.

§4.1. W zakresie informatyki, w tym infrastruktury teleinformatycznej, wykorzystywanych aplikacji,
zasad bezpieczenstwa przechowywania i przetwarzania informacji CUW obstugiwany jest przez Urzad Miejski
w Zawadzkiem.

2. W celu zapewnienia wlasciwej isprawnej obshugi jednostkom obstugiwanym CUW wspolpracuje
z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem.
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§ 5. Do wspdlnej obstlugi moze przystgpi¢ instytucja kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina
Zawadzkie, na podstawie porozumienia okreslajacego zakres obslugi, zawartego pomiedzy instytucja kultury
a jednostka obstugujaca, po uprzednim zgloszeniu tego zamiaru Burmistrzowi Zawadzkiego.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zawadzkiego.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie wpo uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr
Rady Miejskiej w Zawadzkiem

Statut Centrum Ustlug Wspélnych w Zawadzkiem

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Centrum Uslug Wspdlnych w Zawadzkiem, zwane dalej CUW jest jednostka organizacyjng Gminy
Zawadzkie, nieposiadajacg osobowosci prawnej i dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedziba CUW miesci si¢ w Zawadzkiem, przy ul. Debowej 13A.

3. Obszarem dziatania CUW jest teren Gminy Zawadzkie.

4. CUW uzywa pieczeci z nazwa w petnym brzmieniu i z adresem siedziby oraz danymi jednostki.
§ 2. Przedmiot i zakres dzialania

1. CUW zapewnia wspdlna obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjna jednostek budzetowych
Gminy Zawadzkie (jednostek obstugiwanych) w nastepujacym zakresie:

1) Rachunkowosci i sprawozdawczosci, w tym:

a) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci oraz okre$lania innych procedur i regulaminéw w zakresie
finansowo-rachunkowym;

b) prowadzenie ksigg rachunkowych, w tym prowadzenie rejestru podatku VAT;

C) sporzadzanie wymaganych sprawozdan finansowych, budzetowych iinnych wymaganych przepisami
prawa;

d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ksiegowej oraz pozostalej dokumentacji przewidzianej
przepisami prawa;

e) prowadzenie ewidencji sktadnikow majgtku trwatego i wyposazenia;
f) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS;
g) przeprowadzanie inwentaryzacji zobowigzan i naleznosci.
2) Obstugi finansowej, w tym:
a) dokonywanie operacji finansowych w imieniu i na rzecz jednostek obstugiwanych;
b) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;
C) biezacy nadzor nad realizacjg planu finansowego;
d) biezgca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu;
e) prowadzenie rozliczen z kontrahentami, z Urzgdem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami;
f) rozliczanie dokumentow wyptat gotdéwkowych, zaliczek i kart ptatniczych;

g) windykacja naleznosci.
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3) Obstugi kadrowo-placowej, w tym:
a) naliczanie i wyptaty wynagrodzen oraz innych §wiadczen dla pracownikéw obstugiwanych jednostek;

b) prowadzenie rozliczen zwigzanych z wyptata wynagrodzen z Urzgdem Skarbowym, ZUS i innymi
instytucjami;

¢) prowadzenie ewidencji w systemie kadrowym i ptacowym,

d) w porozumieniu z kierownikami jednostek dokonywanie rozliczen urlopéw pracownikéw jednostek
obstugiwanych;

e) sporzadzanie i wydawanie dokumentéw izaswiadczen dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen
pracownikow;

f) rozliczanie delegacji;
g) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ptacowej i kadrowej;

h) wspomaganie kierownikow jednostek obstugiwanych w prowadzeniu spraw pracowniczych, w tym
dofinansowan doksztalcania zawodowego nauczycieli;

i) obstuga rozliczen z tytutu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jednostek oraz kas zapomogowo
pozyczkowych jednostek na podstawie dokumentéw przygotowanych przez kierownikéw jednostek
obstugiwanych;

j) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;
K) rozliczanie sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a KN;

I) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji o$wiatowej, w tym prowadzenie
bazy danych o$wiatowych;

4) Administracji i rozliczen, w tym:

a) przygotowywanie na potrzeby kierownikéw jednostek obstugiwanych dokumentéw i informacji
niezbednych do opracowania przez nich projektow plandéw finansowych oraz zmian zatwierdzonych
planow finansowych;

b) prowadzenie rozliczen, rejestrow i ewidencji, dotacji i subwencji;
C) sporzadzanie raportow i analiz;

d) przygotowanie danych do sporzadzania sprawozdan statystycznych, Systemu Informacji O$wiatowe;j,
sporzadzanie innych raportow, zestawien i analiz ekonomicznych na potrzeby jednostek;

e) przygotowanie, realizacja i rozliczenie projektow finansowanych lub wspotfinansowanych ze $srodkow
zewnetrznych (w tym funduszy unijnych);

f) wsparcie przy planowaniu i realizacji zadan inwestycyjnych.
5) Obstugi prawnej i wsparcia eksperckiego, w tym:
a) udzielanie porad prawnych i eksperckich;
b) wsparcie w zakresie ujednolicenia dokumentéw organizacyjnych jednostek (statuty, regulaminy),
C) przygotowywanie lub opiniowanie uméw i innych dokumentow;

d) przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego w oparciu 0 ustawe
Prawo Zamowien Publicznych.

6) Obstugi informatycznej, w tym:
a) nadzor nad infrastrukturg, aplikacjami i bezpieczenstwem danych jednostek obstugiwanych,

b) prowadzenie inwestycji w obszarze teleinformatyki w ramach planéw finansowych jednostek
obstugiwanych,

C) udzielanie biezgcego wsparcia jednostkom w zakresie informatyki.
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2. Realizacja wspolnej obstugi, w zakresie okreSlonym w ust. 2 nie narusza i nie ogranicza kompetencji
kierownikow jednostek obstugiwanych do dysponowania $rodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan,
a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz polityki zatrudnienia i wynagrodzen pracownikoéw
jednostek.

3. W zakresie realizacji zadan statutowych CUW wspolpracuje z wlasciwymi merytorycznie komoérkami
organizacyjnymi Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem.

4. W zakresie obstugi oraz rozwigzan w obszarze informatyki CUW wspierany jest przez wlasciwa
komorke organizacyjng Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem.

§ 3. Organizacja CUW
1. Dziatalno$cia CUW kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na zewnatrz.
2. Dyrektora CUW powotuje i odwoluje ze stanowiska Burmistrz Zawadzkiego.

3. Dyrektor zarzadza CUW jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Zawadzkiego.

4. Dyrektor CUW moze udziela¢ dalszych pelnomocnictw pracownikom CUW oraz osobom trzecim,
w zakresie wynikajgcym z pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Zawadzkiego.

5. Uprawnienia i obowiazki Dyrektora CUW obejmujg w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy CUW;
2) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikow CUW;
3) dysponowanie srodkami CUW w zakresie otrzymanego pelnomocnictwa;
4) opracowywanie i realizacja rocznych planow finansowych;
5) nadzor nad obstugiwanymi jednostkami wynikajacy z zakresu zadan statutowych CUW;
6) kontrola zarzadcza.

6. Struktur¢ organizacyjng CUW oraz szczegblowy =zakres dziatania poszczegélnych jednostek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora CUW i zatwierdzony przez
Burmistrza Zawadzkiego.

7. W obszarze rachunkowosci i sprawozdawczosci CUW zapewnia realizacj¢ zadan gléwnego ksiggowego
dla jednostek obstugiwanych.

8. Zasady organizacji i czasu pracy CUW okreslone sa w regulaminie pracy nadanym przez Dyrektora
Cuw.

9. Zasady wynagradzania pracownikow okreslone sa w regulaminie wynagradzania nadanym przez
Dyrektora CUW.

§ 4. Gospodarka finansowa CUW

1. CUW prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa w oparciu o0 przepisy ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz przepisy wykonawcze dotyczace jednostek
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej CUW jest roczny plan finansowy.
3. CUW posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

4. Zrodtem finansowania dziatalnosci CUW sa $rodki pochodzace z budzetu Gminy Zawadzkie oraz $rodki
przekazane na podstawie odrebnych umow i porozumien.

5. Dochody wynikajace z dziatalnosci CUW przekazywane sa na rachunek Gminy Zawadzkie.

6. Mienie CUW stanowig $rodki trwate i nietrwate bedace w jego posiadaniu, w sktad ktoérego nie wchodza
sktadniki mienia jednostek obstugiwanych.

7. Za stan mienia CUW odpowiada Dyrektor.
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§ 5. Nadzér nad dzialalnoscia CUW

Nadzoér nad dziatalnoscia CUW sprawuje Burmistrz Zawadzkiego.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. Zmiana statutu nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego nadania.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

Zakacznik Nr 2 do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Zawadzkiem

Wykaz jednostek obstugiwanych przez Centrum Ustug Wspoélnych w Zawadzkiem

Lp. Nazwa jednostki Adres
1 Publiczna Szkota Podstawowa w Zawadzkiem ul. Opolska 47,
' 47-120 Zawadzkie
. . . ul. Strzelecka 35A,
2. | Publiczna Szkota Podstawowa w Zgdowicach 47-120 Ze; dowice
. : . . . ul. Szkolna 1,
3. | Publiczna Szkota Podstawowa im. Wincentego z Kielczy w Kielczy 47-126 Kielcza
4 Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym ul. Paderewskiego 1,
" | w Zawadzkiem 47-120 Zawadzkie
. . ul. Harcerska 7,
5. | Przedszkole Publiczne Nr 3 w Zawadzkiem 47-120 Zawadzkie
. . . ul. Strzelecka 17,
6. | Przedszkole Publiczne w Zgdowicach 47-120 Zawadzkie
. . ul. Szkolna 1,
7. | Przedszkole Publiczne w Kielczy 47-126 Kieloza
8. | Ztobek Publiczny w Zawadzkiem ul. Powstaficow Slaskich 1,

47-120 Zawadzkie
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Zatgcznik Nr 3 do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Zawadzkiem

zdnia ..o, 2024 r
Mienie Centrum Uslug Wspoélnych w Zawadzkiem
. Hos¢
Lp. Nazwa Opis (szt)
Budynek przy ul. Dgbowe;j . . . .
1 13A w Zawadzkiem wraz z Budynzek dwukondygnacyjny o powierzchni uzytkowe;j 1
. 151 m-.
wyposazeniem (stalym)
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 10a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (dalej: u.s.g.)
gmina moze zapewni¢ wspolng obstuge, w szczeg6lnosci administracyjng, finansowa
1 organizacyjna: jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finansow publicznych,
gminnym instytucjom kultury, innym zaliczanym do sektora finanséw publicznych gminnym
osobom prawnym tworzonym na podstawiec odrebnych ustaw w celu wykonywania zadan
publicznych, z wylaczeniem przedsi¢ebiorstw, instytutow badawczych, bankéw i spotek prawa
handlowego. Natomiast zgodnie z art. 10b u.s.g. wspolng obstuge moga prowadzi¢ urzad gminy,
inna jednostka organizacyjna gminy, jednostka organizacyjna zwigzku miedzygminnego albo
jednostka organizacyjna zwigzku powiatowo-gminnego, i to wlasnie Rada Miejska w odniesieniu
do jednostek obstugiwanych, o ktorych mowa w art. 10a pkt 1 u.s.g. okresla, w drodze uchwaty,
w szczegolnosci: jednostki obstugujace, jednostki obstugiwane oraz zakres obowigzkow
powierzonych jednostkom obstugujacym w ramach wspoélnej obstugi.

W celu realizacji ustug, o ktorych mowa powyzej planowane jest powotanie Centrum Ustug
Wspolnych w Zawadzkiem (CUW). Podstawowym celem utworzenia przedmiotowej jednostki
budzetowe;j jest centralizacja ustug w zakresie administracyjno-organizacyjnym oraz finansowym,
w tym m. in.: uyjednolicenie procedur, polityki rachunkowosci obstugiwanych jednostek, obnizenie
poziomu ryzyka realizowanych procesow, centralizacja podatku VAT, podniesienie poziomu
sprawnosci zarzadzania obstugiwanymi jednostkami, optymalizacja zatrudnienia 1 zasobow
w jednostkach objetych obslugg wspolng oraz obnizenie poziomu kosztéw funkcjonowania, a takze
poprawa jako$ci §wiadczonych ustug przez jednostki obstugiwane. Centralizacja ustug pozwala na
racjonalne i1 przejrzyste zorganizowanie wszystkich proceséw i procedur zarzadczych poprzez ich
standaryzacj¢. Standaryzacja ta pozwoli na ujednolicenie wszystkich procedur i elementéw
sktadowych wptywajacych na prawidtowe funkcjonowanie jednostek. Odpowiednie utozenie
procesdOw pozwoli na wzrost wydajno$ci pracy, latwiejszy i1 szybszy dostep do informacji
zarzadczej, zwigkszenie kontroli ryzyka karno-skarbowego, integracje rozliczania podatku VAT,
skuteczniejszy nadzoér nad dziataniem poszczegdlnych jednostek czy uzyskiwanie nizszych cen
zakupionych ushug i materiatéw (centralizacja dostaw). Dodatkowo powstanie jednostki pozwoli
na zapewnienie zastepowalnosci i cigglosci realizacji obowigzkoéw (w modelu rozproszonym,
obstuge ksiegowa i ptacowa w jednostce organizacyjnej czesto realizuje jedna osoba, co w
przypadku jej absencji powoduje problemy w funkcjonowaniu i dostgpie do informacji).

Utworzenie CUW oraz wdrozenie wymienionych powyzej rozwigzan pozwoli na
ograniczenie wydatkow 1 prowadzenie lepszej oraz skuteczniejszej polityki finansowej

obstugiwanych jednostek.
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