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UCHWALA NR ...
RADY MIEJSKIEJ W ZAWADZKIEM

zdnia .. 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnianych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Zawadzkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 iust. 6a, art. 49 ust. | pkt | iust. 2, w zwiazku zart. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2 2024 1. poz. 755) Rada Miejska w Zawadzkiem uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnianych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Zawadzkie, ktory stanowi zalgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Zawadzkiego.
§ 3. Tracg moc:

1) uchwata nr XXVII/217/09 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okre$lajgcego wysokos¢ stawek iszezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz
wysokos¢ 1iwarunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

2) uchwata nr XXXIX/359/18 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 26 lutego 2018 r. o zmianie uchwaly
w sprawic regulaminu okreélajacego wysokos$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw oraz wysokos§é i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa, atakie wysokosé mnauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

3) uchwata nr X/88/19 Rady Miejskiej w Zawadzkiem =z dnia 30 wrze$nia 2019r1. o zmianie uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw oraz wysokos§é i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa;

4) uchwala nr XLVI/312/22 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 26 wrze$nia 2022 r. o zmianie uchwaty
w sprawle regulaminu okreslajagcego wysokosd¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa;

5) uchwata nr XXVII/216/09 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli;

6) uchwata nr XLVI/313/22 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 26 wrze$nia 2022 r. o zmianie uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Waojewodztwa Opolskiego i wehodzi w zycie
z dniem [ stycznia 2025 r.
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Zatgeznik do uchwaly NI ...,
Rady Miejskiej w Zawadzkiem
Z Anide.veenieeeen . 2024 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnianych
w szkolach i przedszkolach prowadzanych przez gmine Zawadzkie

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przcz
gming Zawadzkie, zwany dalej Regulaminem okresia:

1) szezegdtowe waranki przyznawania oraz wysoko§é stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat, za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Zawadzkic.

§ 2. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumicé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela;

2) jednostce — nalezy przez to rozumieé szkoty podstawowe i przedszkola, dla ktorych gmina Zawadzkic jest
organem prowadzacym;

3) nauczycieln — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawcg lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostee;

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 tycznia 2005 1. w sprawie wysokofci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Deadatki

§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Ogblne warunki przyznawania nauczycielom dodatkn motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia,

2. Do szczegk’ﬁowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, stanowigcych
uszczegblowienie warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1 naleza:

1) osiagniecia dydaktyczne:

a) osiagniecia edukacyjne ucznidw potwierdzone wynikami klasyfikacji ipromocji oraz egzaminéw
i sprawdzianow,

b) dobre ibardzo dobre osiggniecia ucznidw potwierdzone w konkursach, zawodach, olimpiadach,
turniejach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) podejmowanie  dziatah  zmierzajgcych  do  rozwijania  przez  ucznidw  uzdolnien
i zainteresowan, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

2) osiggniecia opickunczo — wychowawcze:

a) umigjgtne rozwigzywanie problemdw wychowawezych  ucznidw  we wspolpracy
z ich rodzicami, dajace zauwazalne efekty wychowawcze,

Id: CDC363A1-51F5-41A1-A096-BBFB26EGET60. Projekt Strona 1



b) aktywne 1 efektywne dziatania na I7ecy neznidw potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, wspdipraca zrodzicami, instytucjami i osobami §wiadezgeymi pomoc
socjalng;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgeych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) wzbogacanie swojego warsztatu pracy,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauezania,

c) opracowanie wlasnych programdw nauczania, innowacji pedagogiczaych inowatorskich rozwigzan
w zakresie ksztatcenia i wychowania;

4} zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o ktérych mowa w art, 42 ust, 2
pkt 2 Karty Nauczycicla:

a) udzial w organizowaniu uroczystodci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki,

c) opicka nad samorzadem szkolmym lub inuymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
jednostld, '

d) innowacje istale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekeyjnych 1pozaszkolnych, wtym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

5) realizowanie w jednostce zadaf edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) udzial w inicjowaniu i organizowaniu uroczystosei gminnych dla spolecznoéci lokalne;,

b) realizowanie programoéw, kampanii profilaktycznych i wspéldziatanie z instytucjami zajmujgeymi sie
programami profilakiyki w §rodowisku lokalnym,

¢) prowadzenie réznych form wspblpracy ze rodowiskiem lokalnym.

3. Przy ustalenin wysokofci stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora jednostki, oprécz ogblnych
i szczegOlowych warunkéw zawartych wust. 1 i 2 beda uwzgledniane nastepujace warunki:

1) zasadno$¢ i poprawno$é formalno-prawna podejmowanych decyzji;

2) samodzielnoéé i inicjatywa w ro:iwiqzywaniu problemow,

3) budowanie wizerunku jednostki w §rodowisku;

4) zapewnienie rozwoju jednostki oraz doskonalenie jakodci i efektywnoéci jef pracy;
5) pozyskiwanie érodkéw pozabudzetowych.

4. Wysokos¢ stawki dodatlku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi jest uzalezniona od stopnia jego
zagngazowania w realizacje zadafh oraz co najmniej 2 warunkdw szezegblowych wymienionych wust. 2, aw
przypadku dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, kidremu zostalo powierzone petnienie obowigzkow
dyrektora, dodatkowo 2 warunkdw szezegdlowych okreslonych w nst. 3.

5. Dodatek motlywacyjuy przyznaje sie na okres nie krdtszy niz 2 miesiace i nie dhuzszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek  motywacyjny dla nauczyciela 1 wicedyrektora przyznaje  dyrektor  jednostki,
a dla dyrektora Burmistrz Zawadzkiego.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w nastepujacej wysokodcei:

1) w przypadku spelnienia przez nauczyciela od 2do 6 warunkéw szezegdlowych wymienionych
w ust. 2 w wysokodei od 200,00 zt do 1000,00 =zt;

2)w przypadku spelnienia przez nauczyciela powyzej 6 warankdéw szezegblowych wymienionych
w ust. 2 w wysokoéei 1200,00 2t;

(p 3) dla wicedyrektora i dyrektora w wysokosci od 1200,00 zt do 2000,00 zk.
§ 4. Dodatek funkeyjny
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1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora jednostki, inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie jednostki lub powierzono sprawowanie funkeji: opiekuna stazu albo
mentora, wychowawcy klasy, nauezyciela opiekujgcego si¢ oddziatemn przedszkolnym, doradey metodycznego
oraz nauczyciela-konsultanta, przystuguje dodatek funkeyjny w wysokodci okredlonej w ponizszej tabeli:

. . . Kwota dodatku
Stanowisko kierownicze -
miesiecznego w zl
od 1 do 10 oddziatow 2 500,00
Dyrektor szkoty podstawowe] od 11 do15 oddziatow 3 000,00
powyiej 15 3 500,00
Wicedyreklor szkoly podstawowej 1 500,00
od 1 do 3 oddziatéw 2 500,00
Dyrektor przedszkola
powyzej 3 oddzialéw 3 000,00
Inne stanowiska kierownicze 560,00
Opiekun stazu/mentor 300,00
Wychowawca klasy 300,00
Nauczyciel opiekujacy sig oddziatem przedszkolnym 300,00
Doradca metodyczny 200,00
Nauczyeiel konsultant 200,00

{e' 2, Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora w zastepstwie. Dodatek przyznawany jest w wysokosei od 40%
do  80%  dodatku  funkcyjuego  zastepowanego  dyrektora.  Dodatek  ten  przystuguje
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 30 dniach nieobecnosei dyrektora z przyozyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjnego dla dyrektora jednostki idla nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora jednostki lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie, przyznaje Burmistrz
Zawadzkiego.

4, Dodatek funkcyiny dla nauczyciela, w tym wicedyrektora, przyznaje dyrektor jednostki.
§ 5. Dodatek za wystuge lat
1. Wysoko&¢ oraz naliczanie dodatku za wystuge lat okreéla art, 33 Karty Nauczyciela.

2. Przypadki zaliczania okreséw zatrudniania iinnych okreséw uprawnionych do dodatkéw
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi  przystuguje  dodatek za  warunki pracy ztytuln  pracy  wtrudnych
i ucigzliwych warunkach okre§lonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek  2a prace wtrudnych warunkach, okredlonych w§ 8rozporzadzenia przystuguje
w wysokodci5 zt za kazdg godzing zajec.

3.Dodatek za uciazliwe warunki pracy okre§lone w§  9rozporzadzenia  przyshiguje
w wysokodci 8 71 za kazda godzing zajed.

Rozdzial 3.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.
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1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazoe zastgpstwa oblicza sic dziclac przyznana stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesicezng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonepo dla danego rodzaju zajeé dydakiyeznych, wychowawcezych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela wramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepsiwa nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe obowigzkowego wymiarn zaje¢ nauczyciela ustala sie, mnoZac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas od 0,3
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

3, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kidrych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktdrych zajecia rozpoczynaja sig lub koficza w drodku tygodnia, za podstawe obliczenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzlowy tygodniowy wymiar zajeé okredlony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru {lub 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzied pracy) za kazdy
dzief usprawiedliwionej nicobecnoscei w pracy [ub dziei ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 4.

§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. W budzecie gminy Zawadzkie tworzy sie gpecjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokodel 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. 8rodki ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérych mowa wust. 1 dzieli si¢ na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektora szkoty nastepujaco:

1) 20% érodkdw funduszu przeznacza sie na Nagrody Burmistiza Zawadzkiego,
2) 80% érodkéw tunduszu przeznacza sie na Nagrody Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd przyznajg:
1) Burmistrz Zawadzkiego, w ramach frodkéw okre§lonych w ust. 2 pkt 1,
2) Dyrektor szkoly, w ramach §rodkdéw okreSlonych w ust. 2 pkt 2.
4. Wysokogé nagrody przyznawanej przez:
1) Burmistrza Zawadzkiego — nie moze byé nizsza niz 1.000,00 zt i wyzsza niz 3.500,00 =t;
2) Dyrektora Szkoty — nie moze by¢ nizsza niz 250,00 z1 i nie wyzsza niz 2.000,00 zi.

5.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sg przyznawane zokazji Dnia Hdukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie,

6. Nagtody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakier uznaniowy i przyznawane
sg za szczegdloe osigpnigeia dydaklyczne, wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;j.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8. Nagroda moze byé¢ przyznana nanczycielowi, ktory spelnia co najmniej 6 z 13 kryteridéw wymienionych
odpowicdnio w ust. 9 lub 10.

0. Kryteria przyznawania nagrod dyrekiorom:

1) wysoka jakosdé nauczania potwierdzona wynikami sprawdziandw i egzaminéw zewnetrznych;

2) osiagniecia szkoly udokumentowane sukcesami edukacyjnymi, artystycznymi, sportowymi uczoiow,

3} organizowanie i uczestniczenie w uroczystodciach i imprezach srodowiskowych oraz pahstwowych;

4) wspomaganie nauczycieli wich rozwoju zawodowym oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
i kwalifikacji;

5) aktywna wspdtpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi dzialania dydaktyczne, edukacyjne,
wychowawcze, opickuficze i profilaktyczne;
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6) skuteczne iréznorodne promowanic szkoly wérodowisku lokalnym, kreowanic jej pozytywnego
wizerunki,

7) wyrbzniajgca troska o stan mienia szkoly, pozyskiwanie §rodkéw finansowych ma rzecz wzbogacenia
wyposazenia szkoly;

8) racjonalne dysponowanie §rodkami okvedlonymi w planie finansowym szkoly oraz pozyskiwanie
i racjonalne wydatkowanie §rodkéw pozabudzetowych;

9) efektywna wspdipraca ze wszystkimi organami szkoly w celu ksziattowania pozytywnego jej wizerunku;

10) terminowe i nalezyte wywigzywanic si¢ wobec organu prowadzicego z obowigzkéw w zakresie
sprawozdawczo$cel oraz przekazywania informacii;

11) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszefi 1innych organizacii, ktorych
celem statutowym jest rozszerzanmie iwzbogacanie form dzialalnodei dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty; '

12) nicustanne podejmowanie dzialad zapewniajacych bezpieczenstwo uczniéw i nauczycicli w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

13) podejmowanie dziatah na rzecz gminnego $rodowiska odwiatowego.
10. Kryteria przyznawania nagrod navezycielom:

1) osigganie przynajmniej dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu,

2) osigganie wyrdzniajacych wynikow w pracy zuczniami uzdolnionymi, potwierdzone udzialem uczniéw
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach
kulturalnych na szczeblu co najmniej wojewddzkim;

3) osigganie dobrych wynikéw wpracy zuczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
organizacja wspdlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) promowanie idei wolontariatu, w tym we wspdlpracy z placéwkami pomocy spolecznej, organizacjami
pozarzadowymi, potwierdzone udziatem ucznidéw, rodzicéw w dziatalnoéci na rzecz os6b potrzebujgeych;

5) podnoszenie jakosci pracy szkoly wynikajace migdzy innymi z wdrozonych innowacji lub eksperymentow
pedagogicznych oraz autorskich program6éw promujgcych nowatorskie metody nauczania i wychowania;

6) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupeiniajacej oferty zajeé iimprez dla uczniéw dajgce mozliwosci
poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniéw;

7) znaczaca dziatalnoé¢ wychowawcza w klasie, grupie lub szkole przez prowadzenie efektywnych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych oraz organizowanie wspélpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawéw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

8) wspoluczestniczenie w realizacji projektéw miedzynarodowych, organizacja wspOipracy z zagranics,
prowadzenie wymiany migdzynarodowej uczniow,
9) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystoéci ogélnoszikolnych lub Srodowiskowych;

10) podnoszenie wlasnych kwalifikacji, aktywny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego oraz wewngtrzszkolnym doskonalenin zawodowym;

11) sprawowanie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki studenckie, akiywna pomoc nauczycielom
poczatkujacym w adaptacji zawodowej, prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i zaje¢ w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, opracowanie materiatéw metodycznych i ich publikacja;

12) szczegblne zaangazowanie we wspdlprace z rodzicami ucznidw (angazowanie rodzicOw w prace na rzecz
szkoly, rozwijanie form wspéldziatania szkoty z rodzicami);

13) pozyskanie znaczacych $rodkéw finansowych na rzecz szkoly poprzez granty, projekty, sponsorow,
darczyhicow.

11. Nagroda Burmistrza Zawadzkiego przyznawana jest z wlasnej inicjatywy Burmistrza lub na wniosek.
Z wnioskiem o przyznane Nagrody Burmisirza moze wystapic:
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1) dla nauczyciela: dyrektor szkoly - po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j;

2)dla dyrcktora szkoly: organ nadzoru pedagogicznego, rada pedagogiczna, rada rodzicow, zwigzki
zawodowe.

12. Wniosek powinien zawiera¢ nastepujgce dane o kandydacie:
1) imig 1 nazwisko;
2) miejsce zatrudnienia,
3) poziom wyksztalcenia;
4) zajmowane stanowisko;
5) staz pracy pedagogicznej;
6) stopien awansu zawodowego;
7) dotychezas przyznane nagrody;

8) uzasadnienie wniosku, w ktorym nalezy podaé konkretne i wymierne efekty osiggane przez kandydata do
danej nagrody w okresie od otrzymania ostatniej nagrody;

9) date 1 podpis wnioskodawcy.

13. Wniosek o przyznanie  Nagrody  Burmistrza  Zawadzkiego nalezy  skiada¢ do  dnia
20 wrzeénia danego roku w Punkcie Obshigi Petenta Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem.

14. Nagrode Burmistrza Zawadzkiego nauczyciel moze otrzymaé niezaleznie od przyznanej mu w ciggu
danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora Szkoly, Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowe;j.

Signed by /
Podpisano przez:

Michat
Szachnitowski

Date / Data: 2024-
11-20 10:56
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Uzasadnienie

Projckt uchwaly stanowi realizacje delegacji art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, ktory obliguje organ prowadzgcy szkole bedgey jednostka samorzadu terytorialnego do ustalenia
w drodze regulaminu:

1) wysaokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szezegolowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbdlowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokosci i warunkow wyplacania nagrod 1 innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy.

W poréwnaniu z aktualnie obowiazujacym brzmieniem, przedstawiony regulamin ma charakter
systematyzujacy zapisy uchwaly w kontekécie aktualnie obowigzujacego orzecznictwa sgdowego oraz
przeprowadzonych kontroli.

Ponadto w projekeie regulaminu przewiduje si¢ zmiang obowigzujacego sposobu wyliczania wysoko$ci
dodatku funkcyjnego, motywacyjnego oraz za warunki pracy. Algorytm wyliczania wysokosci dodatku na
podstawie wartodci procentowe] wynagrodzenia zasadniczego zostaje zastgpiony okre§lonymi wartosciami
kwotowymi.

Regulamin okresla takze zasady przyznawania nagrod Burmistrza Zawadzkiego
i dyrektora szkoly oraz ich wysokos¢, ktdra zostata okreslona za pomocg przedziatow kwotowych.

Zgodnie zzapisem art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaly w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zostal poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Kierownik Referatu
Rozwoju 1 Infrastruktury Spoleczne]

OQiuQ Q,L%Q-up/
Soanna Daton
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