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BURMISTRZA ZAWADZKIEGO
AR &t o
z dnia 0. 25048 2002 1,

W sprawie zatwierdzenia celéw i zadan do realizacji w zakresie kontroli zarzadczej na 2022 rok

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy =z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 305z pdzn. zm.) oraz § 8 ust. 1 pkt 8 lit b Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Zawadzkiem stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 197/XXX/2020 zdnia 31 stycznia 2020 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem z p6zn. zm. zarzadza sie
co nastepuje:

§ 1. | Zatwierdza si¢ cele i zadania do realizacji w zakresie kontroli zarzadczej na 2022 rok, okre$lone
w zatgczniku do zarzgdzenia.

§ 2.2 Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskicgo w Zawadzkiem do zapoznania sig
z treScig zatwierdzonych celow izadan do realizacji w zakresie kontroli zarzadczej na 2022 rok oraz
do ich wykonania.

§ 3. 3 Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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N V2V, BE
Zalacznik do Zarzadzenia nr .@:."...,’.B. XEU1202
Burmistrza Zawadzkiego
Zz dnia ..j}.‘j...\!.’:.‘.‘;.-"rV: Betvrnann I.

Cele i zadania do realizacji w zakresie kontroli zarzadczej na 2022 rok

§ 1. Okresla si¢ nastepujgce cele i zadania do realizacji w zakresie kontroli zarzadczej na 2022 rok:

1) realizacja misji gminy Zawadzkie okre$lonej w nastepujacy sposdb: “Samorzad zmierzajgcy
do stworzenia warunkéw zréwnowazonego rozwoju gminy Zawadzkie w partnerstwie
z sektorem biznesowym, pozarzadowym oraz mieszkafncami”, a takze realizacja zadan
wynikajgcych ze Strategii Rozwoju Gminy Zawadzkie na lata 2016-2022;

2) realizacja celow i zadan dlugookresowych - okreslonych w formie pisemnej w uchwale
budzetowej na 2022 rok oraz wieloletniej prognozie finansowej gminy Zawadzkie na lata
2020 - 2029;

3) realizacja uchwal podjetych przez Radg Miejska w Zawadzkiem oraz zarzadzen Burmistrza
Zawadzkiego w zakresie zadan przeznaczonych do realizacji w 2022 r.;

4) celowe, rzetelne, gospodarne i legalne prowadzenie gospodarki finansowej Urzgdu Miejskiego
w Zawadzkiem, zwanego dalej ,,Urzedem”;

5) state podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug i realizowanych zadan;

6) rozwdj zawodowy pracownikow Urzedu;

7) wzmacnianie pozytywnego wizerunku Urzedu i1 gminy.

§ 2. Do osiggniecia celow 1 realizacji zadan okreslonych w § 1 nalezy dazy¢ poprzez:

1) podejmowanie dzialai zgodnych z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi,

2) zmierzanie do osiggni¢cia pozadanej skutecznodci i efektywnosci w podejmowanych
dziataniach;

3) przestrzeganie zasad etyki postgpowania pracownika samorzgdowego zgodnie z Kodeksem
Etyki pracownika samorzagdowego; '

4) korzystanie z wszelkiego rodzaju przeptywu i kanatéw informacji oraz wzajemnej komunikacji
wspolpracujgeych (dostep do zbiordw, wymiana do§wiadczen, pomoc prawna, wewngtrzna sie¢
komputerowa, ustne i pisemne polecenia stuzbowe, spotkania zatogi z kadrg kierownicza,
tablica informacyjna, program ,,Sekretariat”, system informacji prawne;j ,,Legalis” i inne);

5) przewidywanie, analizowanie i ustalanie zasad przeciwdziatania powstatym trudnosciom
grozacym niewykonaniem zadania (zagrozenie ryzykiem);

6) zapewnienie funkcjonowania kontroli wewngtrznej, finansowej, zarzadczej, kontroli operacji
finansowych i gospodarczych, a takze rzetelnosci sprawozdan merytorycznych i finansowych.

§ 3. W celu skutecznego kontrolowania osiggnigcia okre§lonych celéw i realizacji zadan kadra
kierownicza i pracownicy Urzedu zobowiazani sg do:

1) biezacego nadzoru nad wykonywaniem obowigzkéw podejmowanych przez pracownikéw
w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Urzegdu;
2) samokontroli w wykonywaniu biezacych obowigzkow;
3) planowania i podejmowania dziatan racjonalnie i adekwatnie do przyjetych celow i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;
4) monitorowania:
a) czy obowigzujace procedury niezbedne do realizacji celéw sg znane i przestrzegane,
a takze czy wdrozone procedury (uregulowania wewngtrzne) sg aktualne czy wymagajg
zmiany,
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b) czy cele i zadania sg realizowane w sposoéb zgodny z obowigzujacym prawem,
skuteczny, terminowy, racjonalny i efektywny,
¢) czy obowigzki pracownikéw sg wykonywane prawidtowo,
d) czy w trakcie realizacji celow i zadan zaistniato zagrazanie pojawienia sie ryzyka,
e) czy przestrzegane sg przez pracownikow ustalone w Urzedzie zasady etyczne,
f) czy stosowany obieg informacji jest prawidtowy i pozwala na skuteczne zarzgdzanie
oraz czy wymaga wprowadzenia zmian,
g) czy delegowane uprawnienia sg odpowiednio wykonywane,
5) samooceny systemu kontroli zarzadczej (dokonywanej raz w roku; w terminie do 15 marca
2022 1.);
6) skutecznego zarzadzania ryzykiem, poprzez:
a) aktualizacje rejestru ryzyka na poziomie operacyjnym (na biezaco w trakcie realizacji
celow i zadan),
b) skladanie okresowego sprawozdania na temat ryzyka operacyjnego (raz w roku;
w terminie do dnia 15 grudnia 2022 r.).
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