Prajekt

RADY MIEISKEIES W ZA‘_E’ABZEGEM
z dnia 27 stycznia 2014 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnosc Bermistrza Zawadzkiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.
594 ze zm.) w zwiazku z art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267) po
rozpatrzeniu skargi na dzialalno$é Burmistrza Zawadzkiego zlozonej przez Pana ] i stanowiska
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Zawadzkiem wzgledem tej skargi, Rada Miejska w Zawadzkiem uchwala,
co nastepuje:

§ 1. PowyzZsza skarga Jest ...coerivrmreemnrrmnencns z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowiacym zatacznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej, zobowigzujac go do przesiania
skarzgcemu odpisu niniejszej uchwaly wraz z zalacznikiem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

RADY MIEJSKI ZAWADZKIEM

StaAfistaw Kielek
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Stanowisko Komisji Rewizyjnej
w sprawie skargi zlozonej na dzialalno$é¢ Burmistrza Zawadzkicgo

W dniu 23 grudnia 2013 r. do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Zawadzkiem wplyneta skarga
Pana M.N. na dzialalno$¢ Burmistrza Zawadzkiego. Zgodnie z zapisami Statutu Gminy Zawadzkie
przyjetego uchwala Nr XXV1/215/12 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 26 listopada 2012 r. Komisja
Rewizyjna bada skargi nalezace do wlasciwosci Rady. W zwigzku z powyzszym Przewodniczacy Rady
Migjskiej w Zawadzkiem skierowat skarge do Komisji Rewizyjnej w celu zbadania zasadnosci skargi,
wypracowania stanowiska i przedtozenia go pod obrady Sesji Rady Miejskiej w dniu 27 stycznia 2014 r.
Stanowisko Komisji Rewizyjnej bgdzie podstawa do uzasadnienia uchwaly w sprawie rozpatrzenia
skargi.
Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 13 stycznia 2014 r. dokonata szczegolowej analizy zarzutéw
podnoszonych w skardze, zapoznala si¢ z dokumentacja zgromadzong w sprawie oraz dodatkowo
wysluchala wyjasnien zlozonych przez strong¢ gminy. Procedura przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i ochrony przeciwpozarowej
zostala przeprowadzona w sposob nalezyty, zgodnie z przepisami prawa. W przedmiotowej sprawie
zastosowano procedury zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.)
oraz regulacje zawarte w Zarzadzeniu Nr 582/XXIII/2013 Burmistrza Zawadzkiego z dnia 26 lutego
2013 r. w sprawic wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych. Zgodnie z przywolanymi powyzej przepisami prawa
przyszly pracodawca moze domagac si¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na danym stanowisku
pracy zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Wedlug paragrafu 1
ust. 1 pkt 5 ww. rozporzadzenia, pracodawca moze zadaé od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
zlozenia nastgpujacych dokumentéw — orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku. Oznacza to, ze brak przedlozenia zadwiadczenia lekarskiego, jako
dokumentu majgcego potwierdza¢ spelnienie wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie jest
brakiem formalnym oferty, uzasadniajacym jej odrzucenie — wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Szczecinie z dnia 5.09.2013 r. (Il SA/Sz 191/13). Nadto przepisy prawa nie
zawierajg przeciwwskazan do oglaszania kolejnych naboréw w przypadku braku rozstrzygniecia przy
pierwszym naborze. Jednoczesnie stwierdza sig, iz odwolanie naboru z dnia 25 listopada 2013 r. nie
wymagalo podania przyczyny, albowiem jest to zgodne z paragrafem 16 powolanego wyzej Zarzadzenia
Burmistrza z dnia 26 lutego 2013 r.

Majac na uwadze powyzsze Komisja Rewizyjna stwierdza, iz w przedmiotowej sprawie
zastosowano wszelkie procedury prawem przewidziane, co w konsekwencji prowadzi do wniosku, ze
skarga jest bezzasadna.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$é Burmistrza Zawadzkiego

W dniu 23 grudnia 2013 r. do Przewodniczacego Rady Migjskiej w Zawadzkiem wplynela skarga
na dzialalno$¢ Burmistrza Zawadzkiego dotyczaca naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. obrony
cywilnej, zarzadzania kryzysowego i ochrony przeciwpozarowej. Zgodnie z przepisami Kodeksu
postgpowania administracyjnego organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi na burmistrza jest rada
gminy (art. 229 kpa ust. 3). Majac powyzsze na uwadze skarga zostala skierowana do Komisji
Rewizyjnej celem wypracowania stanowiska i przedstawienia go Radzie Miejskicj na Sesji w dniu
27 stycznia 2014 r. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Zawadzkiem odbyla posiedzenie w dniu
13 stycznia 2014 r., gdzie po zapoznaniu si¢ z przepisami prawa w zakresie naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze i po wystuchaniu wyjasnieft wypracowata stanowisko, ktére stanowi zalacznik do projektu

uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$é¢ Burmistrza Zawadzkiego.

Zawadzkie, dnia 13.01.2014 r.,

Sporzadzila: J. Zawadzka,
porza ?\:%/Q,



