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KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWADZKIEM
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY
WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

Miejsce pracy : Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem
Rodzaj zatrudnienia : umowa o prace

Wymiar czasu pracy : 1/2 etatu

Okres zatrudnienia : od listopada 2021 r.

Wynagrodzenie : od 1 400,00 zt brutto + dodatek stazowy

1. Wymagania niezbedne:

Wychowawcg podwdrkowym moze by¢ osoba, ktora:

1) Osobg pracujgca z dzieémi w placowce wsparcia dziennego moze by¢ osoba posiadajgca
nastepujgce kwalifikacje:

a) wyksztatcenie wyzsze:

-na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia socjalna, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

-dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu psychologii,
pedagogika, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej ;

b) co najmniej wyksztatcenie srednie i udokumentuje, co najmniej 3-letni staz pracy z
dzieémi lub rodzing;

2) Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



5) Kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych

2. Wymagania dodatkowe :

1) Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;
2) Odpowiedzialno$é, komunikatywnosc¢ , kreatywnosé;

3) Predyspozycje osobowosciowe do pracy z dzie¢mi od 7 roku zycia;
4) Umiejetnos$¢ nawigzywania wspotpracy z osobami i instytucjami;

5) Ogodlna znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy
zastepczej w zakresie zadan gminy;

6) Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy ma oferowanym stanowisku.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan wychowawcy podwérkowego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki podczas prowadzonych zaje¢ na podwédrku i w swietlicy,
pomoc W nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwaj
zainteresowan;

2) prowadzenie dziatan animacyjnych, socjoterapeutycznych, wychowawczych i
edukacyjnych;

3) pobudzanie i zachecanie do konstruktywnego dziatania oraz alternatywnego spedzania
wolnego czasu;

4) rozwijanie, co najmniej dwéch z 8 kompetencji kluczowych (porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne, porozumiewanie sie w jezykach obcych, umiejetnos¢ uczenia sie,
kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢, Swiadomosc i
ekspresja kulturalna);

5) nawigzywanie kontaktéw z rodzing, posredniczenie w kontaktach z instytucjami
pomocowymi, placowkami oswiaty;

6) aktywizacja do wspotpracy rdzne podmioty funkcjonujgce w sSrodowisku lokalnym;

7) opracowanie i realizacja planu pracy placéwki wsparcia w formie wychowawcy
podwodrkowego;

8) prowadzenie dokumentacji biezacej pracy (np. raporty z dyzuréw, karta czynnosci, zgody
rodzicdw na uczestnictwo w zajeciach itp.)



9) wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wfasciwym i
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodzin.

4. Informacje dodatkowe

Praca wychowawcy w Placoéwce Wsparcia Dziennego bedzie wykonywana w ramach umowy
0 prace o wymiarze 1/2 etatu w godzinach ustalonych z Kierownikiem Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawadzkiem.

5. Wymagane dokumenty
1) Ccv
2) List motywacyjny

3) Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie, wedtug wzoru
dostepnego na stronie www.bip.zawadzkie.pl (Jednostki organizacyjne- OPS — Nabory na

pracownikéw)

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem)

5) Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy) -poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

6) Kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy- poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem

7) Zaswiadczenie lub oswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy

8) Oswiadczenia kandydata (stanowigce zatgcznik nr 1 do ogtoszenia)
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oswiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji tego oraz przysztych procesow
postepowania kwalifikacyjnego.


http://www.bip.zawadzkie.pl/

Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze zostatam/em
poinformowana/y o przystugujacych mi prawach.

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

- ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe;

- ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona lub ograniczona;

- ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

- 0 $wiadomosci kandydata dot. obowigzku podmiotu, ktéry bedzie zatrudniat kandydata w
zakresie jego sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym na
podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym ( tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 152);

- 0 tym, ze kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na oferowanym
stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny by¢ witasnorecznie podpisane i
opatrzone klauzula :

+JWyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Wyrazam zgode na publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.”

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Naboér na Wychowawce w Placowce Wsparcia Dziennego” w terminie do dnia 29.10.2021 r.
do godz.13.00 w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem (pok. C.7.2) w godzinach
pracy osrodka tj. w poniedziatek od 7.00 do 17.00, wtorek — pigtek od godz. 7.00 do 15.00 lub
przestaé drogg pocztowq na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Debowa 11, 47-120 Zawadzkie

W przypadku przestania dokumentdw aplikacyjnych drogg pocztowa liczy sie data wptywu do
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem.
Aplikacje, ktore:

e wptyng po wyznaczonym terminie lub

e wptyng w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu lub



e nie bedg zawieraty kompletu wymaganych dokumentéw nie wezma udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczyé¢ oryginalne dokumenty
do wgladu.

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjna, kandydaci, ktérzy zakwalifikujg sie do dalszego postepowania rekrutacyjnego
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
naboru, polegajgcego ma rozmowie kwalifikacyjnej. Tematyka rozmowy beda:

- dotychczasowe doswiadczenia zawodowe (profil kandydata)
- 0gblna znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej

- koncepcja prowadzenia zaje¢ w Placowce Wsparcia Dziennego w formule pracy
podwodrkowe;.

7. Informacje dodatkowe

1. Informujemy, ze dane osobowe dotyczgce kandydatdw do pracy przetwarzane sg na
podstawie zgody kandydata wyrazonej w dokumentach aplikacyjnych. Dane te przetwarzane
sg przez czas prowadzenia rekrutacji oraz przez ustalony w ogtoszeniu o naborze okres, w
ktédrym dopuszczono odbiér dokumentdw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni. Dopuszczalne jest
rowniez przetwarzanie danych osobowych kandydatéw na potrzeby przysztych rekrutacji,
jednak przez okres nie dtuzszy niz rok i tylko za ich pisemng zgoda.

2. Kandydaci, ktérzy zostang odrzuceni z przyczyn formalnych lub ktérzy nie zostang
zatrudnieni w procesie rekrutacji majg mozliwo$é odbioru osobistego ztozonych materiatéw
rekrutacyjnych w terminie 30 dni od ogtoszenia o wytonieniu kandydata do zatrudnienia lub
ogtoszenia o zakonczeniu naboru (réwniez w przypadku braku wytonienia kandydata do
zatrudnienia). Po tym terminie ztozone dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone, chyba ze
kandydat wyrazi wole, aby jego dane osobowe byly przetwarzane na potrzeby przysztych
rekrutacji prowadzonych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem, wéwczas jego
dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane przez okres jednego roku od zakonczenia
naboru.

3. Klauzula informacyjna, stanowigca zatgcznik nr 2 do ogtoszenia.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
W Zawadzkiem

Marek Kutyta



