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(pieczed nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 110178-53-K030-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

T e I

D przedsigbiorcy niebgdacego

. o . : . .. *
wydzielonej jednostki organizacynej: [l pracodawcy pracodawca

REGON: 00053108000000 NIP: 7561001644

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowe;
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Matgorzata Mager

(tytul stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu

przeprowadzit kontrole w:
- URZAD MIEJSKI W ZAWADZKIEM

(nazwa podmiotu konfrolowanego)

47-120 ZAWADZKIE, UL. DEBOWA 13

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej fednostki podmiotu kontrolowanego)"”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Malgorzata Kowalska

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Sekretarz Gminy - upowazniona

{nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1972;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany: 01.11.2011

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
31.08.2020 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg}

Liczba:pracujgcych: 39, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
o 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 39, w tym kobiet: 32,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po zakonczeniu poprzedniej kontroli do podmiotu nie kierowano $srodkéw prawnych.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Biezaca kontrolg przeprowadzono celem weryfikacji dziatar podejmowanych przez zaktady
pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny
pracy w czasie epidemii.

Ustalono, iz kontrolowany urzad jest na state zamknigty dla petentéw; moga oni korzystaé z
ustug urzedu (skfadanie wnioskow, odbidor dowoddw osobistych) jedynie po uprzednim umowieniu
telefonicznym (stan na dzien 31.08.2020); w tym =zakresie obowigzuje Zarzadzenie nr
219/XXX/2020 z dnia 12.03.2020 Burmistrza Zawadzkiego w sprawie zamkniecia Urzedu
Miejskiego w Zawadzkiem z powodu zagrozenia koronawirusem COVID-19 — obowigzuje do
odwolania; sprawy — w mysl zarzgdzenia — mogg by¢ zatatwiane telefonicznie lub mailowo,
ewentualnie za posrednictwem skrzynki kontaktowej przy urzedzie lub Poczty Polskiej, a takze
przez ePUAP.

Urzad $wiadczy prace w godzinach 07.00 — 15.00, ale petenci sg ewentualnie przyjmowani
i obstugiwani w godzinach 08.00 — 13.00, o czym poinformowano petentéw m.in. na stronie
internetowej urzedu.

W pomieszczeniach pracy, w poszczegolnych pokojach, gdzie pracujg 2 osoby, stanowiska
pracy sg rozmieszczone w taki sposob, ze zachowane sg odlegto$ci co najmniej 1,5-metrowe
pomigdzy pracownikami (kontroli poddano 10 stanowisk pracy w urzedzie). Ponadto — w
pomieszczeniach, w ktdrych istnieje mozliwo$¢ kontaktu z petentami, zapewniono osfony ze szkia.

Skontrolowani pracownicy, znajdujgcy sie przy kontrolowanych stanowiskach zostali
wyposazeni w maseczki ochronne (ewentualnie przylbice ochronne). Do stalej dyspozycji sg
rowniez rekawiczki jednorazowego uzytku i srodki dezynfekcyjne (dtoni i powierzchni).

Srodki dezynfekujace, ktore udostepniono zaréwno pracownikom, jak i petentom to:

- TRISEPT COMPLEX - stosowany w czasie kontroli do dezynfekcji dioni (zaréwno przez
pracownikéw, ktérym udostgpniono ptyn w opakowaniach zastepczych, dla ktérych
stwierdzono — w 1 przypadku — brak oznakowania butelki z atomizerem w sposéb
wskazujgcy na faktyczng zawartos¢ oraz — w 3 przypadkach — brak piktograméw na
etykietach); udostepniony tuz przy wejéciu do urzedu, w kazdym pomieszczeniu biurowym
oraz w toaletach; pracodawca posiada karte charakterystyki produktu (aktualizacja z
16.03.2020); jest to produkt wysoce tatwopalny, dziatajacy draznigco na oczy, opisany
hastem ostrzegawczym: "Niebezpieczenstwo”; jednym ze skiadnikéw produktu jest etanol
(jego zawartos¢ w produkcie w karcie charakterystyki okreslono jako < 80%); zapewniono
instrukcje stosowania produktu; w toku kontroli zapewniono réwniez prawidiowe
oznakowanie opakowan zawierajgcych TRISEPT COMPLEX,

- WASH OFF - przygotowany do wprowadzenia do stosowania po zuzyciu poprzedniego
srodka do dezynfekeji; okazano posiadang kartg charakterystyki (aktualizacja z
20.03.2020); jest to produkt wysoce tatwopalny, dziatajgcy draznigco na oczy, opisany

- hastem ostrzegawczym: "Niebezpieczenstwo”; jednym ze skiadnikéw produktu jest etanol
(jlego zawartos¢ w produkcie w karcie charakterystyki okreslono jako > 70%); produkt nie
stosowany w toku kontroli.

Podczas przemieszczania sig po korytarzach urzedu pracownicy korzystali z ochron ust i
twarzy.

Petenci sg umawiani na konkretng godzing. Urzednikom, ktérzy majg kontakt z petentami
zapewniono szklane przegrody, oddzielajgce urzednika od petenta. Interesantom zapewniono
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zaréwno plyn do dezynfekgiji (identyczny jak dla urzednikéw), jak i rekawice jednorazowego uzytku
(ptyn i rekawice dostepne tuz po wejéciu do urzedu).

Przeprowadzona zostata udokumentowana ocena ryzyka zawodowego na poszczegdlnych

stanowiskach pracy zorganizowanych w urzedzie, aneksem wprowadzono zapisy dotyczgce
oceny ryzyka zawodowego w zwigzku z wirusem SARS-CoV-2; okreslony zostat ewentualny czas
narazenia ($rednio 35 godzin tygodniowo w okresie pandemii), przyczyny zagrozenia, wskazano
mozliwe skutki; taczne ryzyko w zwigzku z analizowanym czynnikiem okreslono jako mate.

W ocenie ryzyka zawodowego wskazane zostaly sposoby minimalizacji ryzyka

zawodowego, w tym:

1)

8)

9)

Stosowanie érodkow ochrony osobistej

—  Przytbica,

— Maska ochronna chirurgiczna, maseczka ochronna lub zalcana FFP 2 lub FFP 3,

— Zaktadanie jednoczesnie przytbicy i maski ochronnej,

- Rekawiczki ochronne np. nitrylowe lub winylowe dopasowane do rozmiaru dioni,

— Stosowanie szyb, ekrandéw ochronnych migdzy pracownikiem a petentem,

— Zachowanie odstepu w miejscu pracy (zalecane min. 1,5 — 2 m) — jesli jest to
mozliwe,

— Pomiar temperatury ciata pracownikow oraz petentow (po wyrazeniu przez nich
zgody),

- Wykonywanie testow na zakazenie wirusem SARS-CoV-2,

— Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy, przypomnienie o zadach mycia rgk
‘(wywieszenie grafik, instrukcji okazujacych zsady i zalecany czas),

— Przypomnienie o niedotykaniu dtorimi okolic twarzy, zwlaszcza ust, nosa i oczu, a
przy kichaniu/kaszlu nie zakrywa¢ ust dionig tylko ramieniem (zgigcie tokcia) lub
chusteczka higieniczna, ktéra potem nalezy wyrzuca¢ do zamknigtego kosza,

— Staty dostep do $rodkéw dezynfekeyjnych,

— Staty dostep do recznikoéw papierowych,

— Systematyczna dezynfekcja klamek, uchwytow, blatow, klawiatur, poreczy, ekranow
i innych powierzchni,

— Czeste sprzatanie pomieszczen higieniczno — sanitarnych,

Ograniczenie liczby petentow poprzez zwigkszenie ilosci zatatwianych spraw drogg
internetowa, telefoniczng oraz poczte,

Wprowadzenie pracy zdalnej,

Zastosowanie dezynfekcji pomieszczen (np. ozonowanie za pomoca ozonatoréw oraz lamp
UV-C,

Czeste wietrzenie pomieszczen, usprawnienie wentylacji grawitacyjnej, mechaicznej,
Ograniczenie gromadzenia sig¢ pracownikow oraz klientéw (mieszkancow) w jednym
miejscu (pomieszczeniu), zastapienie spotkan telekonferencjg lub wideokonferencja,
Ograniczenie spotkan stuzbowych do maksymalnie 15 osob, z zapewnieniem $rodkow
ochrony osobistej, bezpiecznej odlegtosci oraz maksymalnego skrocenia czasu spotkania,
Okreslenie zasad postepowania w miejscach powstawania skupisk ludzi (wejscia do
budynkéw, potwierdzania obecnosci, obstugi petentow, zmiany organizacji pracy),
Rezygnacija lub ograniczenie spotkan,

10) Wdrozenie procedur dotyczacych postepowania w przypadku wystgpienia, u

ktéregokolwiek z pracownikéw objawéw choroby COVID-19,

11)Wspdlpraca z lekarzem medycyny pracy w zakresie nadzoru medycznego nad

pracownikami.

Wskazane w ocenie ryzyka zawodowego $rodki profilaktyczne sg zastosowane zarowno w

odniesieniu do pracownikéw urzedu, jak i petentéw. Pracownicy zostali zapoznani z wynikami
przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego przeprowadzonej na stanowiskach pracy narazonych
na zachorowanie na COVID-19, w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem (okazano losowo wybrane
pisemne potwierdzenia w tym zakresie).
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Jak wynika z dokonanych w toku kontroli ustalen pracg zdalng wykonuje tylko 1 pracownik,
zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. obstugi informatycznej. Nie zostaly opracowane
szczegbtowe procedury, ale przedstawiono pracownikowi wykonujacemu prace zdalnie wytyczne
dotyczgce sposobu $wiadczenia pracy w ten sposob. W wytycznych tych, w sposob jednoznaczny
wskazano m.in. sposéb potwierdzania wykonania pracy przez pracownika oraz dookreslono
spos6b komunikowania sie pracownika z pracodawca.

W zwigzku z nieobecnos$cia Burmistrza Mariusza Stachowskiego, Sekretarz Gminy
Zawadzkie Matgorzata Kowalska przedstawita upowaznienie, udzielone jej przez Burmistrza, do
podpisania protokotu kontroli PIP.

Zat. nr 2 — upowaznienie udzielone Matgorzacie Kowalskiej do podpisania protokotu PIP

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 2,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych-ib-pelecen stanowi(@)” zatacznik(iy nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano'” tozsamosc¢:
nie legitymowano

(dane osoby legitymowane/ oraz okreslenie czasu, miefsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielere'™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie-zalaeza—sie'’ zatacznikéw: 2, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

Zatgeznik nr 2. upowaznienie udzielone Matgorzacie Kowalskiej do podpisania protokotu PIP

(wyszczegdlnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9, Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

...................................................................... _"—-7.
...................................................................... A emanomsrean s SR B AR RSO S
STARSZY INSPEKTOR PRACY
. . SPECJALISTA
Na tym protokét zakonczono. o e
ym p J‘mu A
Zawadzkie, dnia 31.08.2020 mgr Matgorzhita Mager

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)



W dniu 31.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizagji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozene-waiesekinie zlozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu ‘nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione**
dodnia ......comeeeerinnene
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr .= do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji |
Pracy).** ' ‘

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanélx;enie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

7 I{T\,‘_"‘f\ il sirza

STARSZYANS PEKTOR PRACY
SPECJALISTA
WP e

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiof konirolowany) mgr Malg m-.l ata Mager

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

L1 cudzlue .08 OO

(miejsce i data podpisania protokofu)

' — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skreslic
[(MM]



DANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
Inspektor Pracy
‘kregowy Inspektorat Pracy

P10OPOLE leska 1a) buy, ¢

- wee P2 2200900 (8x 77 74207
“ (piéczet nagtowkowa inspektara pracyﬁ ’

Nrrej. 110178-53-K030-Nu01/20

WYKAZ

Zatgeznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

URZAD MIEJSKI W ZAWADZKIEM

.- 110178-53-K030-Pt/20

Lp. ; Tresé decyzji Dala i godz. wydania decyzji Termin realizacji* Imig nam‘os;c;.s;i’a::mdil;ij;soby. idrej Podpis asuhc}re.:;gjrgi ogloszang
1 : 2 3 4 5 6
Zapewni¢ stosowanie TRISEPT COMPLEX w - oznakowanym w FON
1 |sposdb widoczny - opakowaniu zastepczym, w sposob umozliwiajgcy 31.08.2020 11:00 Maigalzeid qualska \1
; e ; : Sekretarz Gminy
identyfikacje czynika chemicznego.
Na etykietach zastosowanych na opakowaniach zastepczych 1 N
2 | mieszaniny TRISEPT COMPLEX zapewni¢ piktogramy wskazujgce na | 31.08.2020 11:00 Malgorzata Kc.?walska e T
; o Sekretarz Gminy
rodzaj zagrozenia oraz haslo ostrzegawcze.

Decyzja(-je) nr 1, 2 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sie wylgcznie w odniesieniu do decyzji, kidrych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Zawadzkie 31.08.2020

(miejscowosé i data)
P - '
| ; " \ oy \
> Py LOEn  OAaMowS 0 S o8 -
« W WY S LU AU \‘\’”‘-\’t [ J / {

-'\ f ¥ .
‘\.\.1 Burmistrza

A

Wateortala

\

Kowalska

Grmin

STARSZY INSPEK1T

_L"l(,i",. A
megr Matgorzg

v 'OR PRACY
SPECJALISTA

ta Mager

(podpis i pieczeé inspekfora pracy) =



