BURMISTRZA ZAWADZKIEGO
2 dnia f$ Quobs 5019 1,

w sprawie zatwierdzenia celow i zadan do realizacji w zakresie kontroli zarzadezej na 2020 rok

Na podstawie art, 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 22019 1.,
poz. 869 z pozn. zm,) oraz § 8 ust. 2 pkt 9 lit. b Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem
stanowigcego zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 174/XXVII/2017 Burmistrza Zawadzkiego 2z dnia
16 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Zawadzkiem
z pézn. zm, zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ cele izadania do realizacji w zakresie kontroli zarzadczej na 2020 rok, okre$lone
w zalgczniku do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem do zapoznania sie z trescia
zatwierdzonych celow i zadan do realizacji w zakresie kontroli zarzgdczej na 2020 rok oraz do ich wykonania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr /W‘/xxrx/ LoAg
Burmistrza Zawadzkiego

z dnia /5., g..t»er.‘f*.f?:. 2019 1.

Cele i zadania do realizacji w zakresie kontroli zarzadczej na 2020 rok

§ 1. Okreéla sig nastgpujgce cele i zadania do realizacji w zakresie kontroli zarzgdczej na 2020 rok:

1) realizacja misji gminy Zawadzkie okreslonej w nastgpujacy sposob: "Samorzad zmierzajacy do stworzenia
warunkéow  zrownowazonego rozwoju gminy Zawadzkie w partnerstwie zsektorem biznesowym,
pozarzagdowym oraz mieszkancami", a takze realizacja zadan wynikajgcych ze Strategii Rozwoju Gminy
Zawadzkie na lata 2016 — 2022;

2) realizacja celéw izadan dlugookresowych — okreslonych w formie pisemnej w uchwale budzetowej na 2020
rok oraz wieloletniej prognozie finansowej gminy Zawadzkie na lata 2020-2029;

3) realizacja zadaf wynikajgcych zuchwal podjetych przez Rade Miejska w Zawadzkiem oraz zarzadzen
Burmistrza Zawadzkiego;

4) celowe, rzetelne, gospodarne i legalne prowadzenie gospodarki finansowej Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem,
zwanego dalej "Urzgdem";

5) stale podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug;
6) rozwdj zawodowy pracownikéw Urzedu;
7) wzmacnianie pozytywnego wizerunku Urzedu.
§ 2. Do osiggniecia celéw i realizacji zadan okre$lonych w § 1 nalezy dazy¢ poprzez:
1) podejmowanie dziatai zgodnych z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
2) zmierzanie do osiggnigcia pozadanej skutecznosci i efektywnosci w podejmowanych dziataniach;
3) przestrzeganie zasad etyki postgpowania urzednika samorzadowego;

4) korzystanie z wszelkiego rodzaju przeplywu ikanaléw informacji oraz wzajemnej komunikacji
wspolpracujacych (dostep do zbioréw, wymiana doswiadczeni, pomoc prawna, wewngtrzna sie¢ komputerowa,
ustne i pisemne polecenia sluzbowe, spotkania zalogi z lkadrg kierownicza, tablica informacyjna, program
»Sekretariat”, system informacji prawnej ,,LEX” i inne);

5) przewidywanie, analizowanie iustalanie zasad przeciwdzialania powstalym trudnosciom grozacym
niewykonaniem zadania (zagrozenie ryzykiem);

6) zapewnienie funkcjonowania kontroli wewnetrznej, finansowej, zarzadczej, kontroli operacji finansowych
i gospodarczych, a takze rzetelno$ci sprawozdan merytorycznych i finansowych.

§ 3. W celu skutecznego kontrolowania osiagniecia okreslonych celéw irealizacji zadan pracownicy Urzedu
zobowigzani s do:

1) biezacego nadzoru nad wykonywaniem obowiazkéw podejmowanych przez poszczegélne komorki
organizacyjne Urzedu;

2) biezacej samokontroli w wykonywaniu obowigzkow;

3) planowania ipodejmowania dzialan z uwzglednieniem koniecznoéci ich dostosowania do przyjetych celow
i zadan oraz do obowigzujacych w danym czasie (zmieniajacych si¢) przepiséw prawa;

4) monitorowania;

a) czy obowiazujgce procedury niezbgdne do realizacji celow izadai sg znane i przestrzegane, a takze czy
wymagajg one zmiany,

b) czy cele i zadania sa realizowane w spos6b zgodny z prawem, skuteczny, terminowy i efektywny,
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¢) czy obowiazki pracownikéw sa wykonywane nalezycie,
d) czy w trakcie realizacji celow i zadan zaistnialy zdarzenia zagrazajgce pojawieniem sig ryzyka,
e) czy przestrzegane sg przez pracownikow ustalone w Urzgdzie zasady etyczne,

f) czy stosowany obieg informacji jest prawidlowy ipozwala na skuteczne zarzadzanie oraz czy wymaga
wprowadzenia zmian,

g) czy delegowane uprawnienia sg nalezycie wykonywane,
h) czy wdrozone procedury (uregulowania wewnetrzne) sg aktualne i adekwatne;
5) samooceny systemu kontroli zarzgdezej (dokonywanej raz w roku; w terminie do 15 marca 2020 r.);
6) skutecznego zarzgdzania ryzykiem, poprzez:
a) aktualizacje rejestru ryzyka na poziomie operacyjnym (na biezaco w trakcie realizacji celow i zadan),

b) skladanie okresowego sprawozdania na temat ryzyka operacyjnego (raz wroku; w terminie do dnia 15
grudnia 2020 r.).
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