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REGULAMIN

REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Program aktywizacji spoteczno-zawodowej osob nieaktywnych zawodowo
LEPSZY START w Gminie Zawadzkie”

w 2013 .

§1
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem (OPS) z

siedzibg przy ul. Debowej 11, 47-120 Zawadzkie;

Beneficjencie Ostatecznym (BO) — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika lub uczestniczke Projektu,

tj. osobe zakwalifikowang i uczestniczacg w Projekcie;

Organizatorze stazu - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, rolniczg spotdzielnie produkcyjng lub
petnoletnig osobe fizyczng, zamieszkujacg i prowadzacg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$§¢ w zakresie produkcji rolnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz.291, z p6zn. zm.), organizacje
pozarzadowg lub przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla

pracodawcow — z ktérym Beneficjent podpisat umowe stazows.

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra wyrazi zamiar uczestnictwa w Projekcie i ztozy

niezbedne w toku rekrutacji dokumenty w terminie okreslonym niniejszym Regulaminem;

Projekcie — nalezy przez to rozumieé Program Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej Oséb Nieaktywnych
Zawodowo ,LEPSZY START” w Gminie Zawadzkie realizowany w 2013 r. przez Beneficjenta w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytet VII, Dziatanie 7.1. Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj

i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej;

Korzystaniu ze swiadczen pomocy spolecznej — nalezy przez to rozumieé skorzystanie ze
Swiadczen (pienieznych i niepienieznych) na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej w

2013 roku przynajmniej jeden raz.
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Niniejszy Regulamin okresla:

1) sposoéb i zasady przeprowadzania rekrutacji Kandydatéw do uczestnictwa w Projekcie oraz

2) ogolne warunki i zasady uczestnictwa Beneficjentow Ostatecznych w Projekcie.

W Projekcie mogg bra¢ udziat osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki:

1) mieszkancy gminy Zawadzkie,

2) osoby w wieku aktywnosci zawodowej (tj. od 18 do 60-65 roku zycia),

3) osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo,

4) osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej w okresie od 01.01.2013 r. do dnia
ogtoszenia rekrutacji,

Zaktada sie, ze w 2013 r. w Projekcie wezmie udziat 7 oséb, w tym co najmniej 2 osoby w wieku

od 18-30 lat oraz 2 osoby z terendéw wiejskich.

REKRUTACJA

§3

Rekrutacja do uczestnictwa w Projekcie zostanie przeprowadzona przez powotang przez

Beneficjenta Komisje Rekrutacyjna.

Komisja wytoni sposrod kandydatow:

e 7 0s6b jako grupe Beneficjentow Ostatecznych (w tym co najmniej 2 osoby w wieku od 18-30
lat) oraz

e 5 0s6b jako grupe rezerwowych BO (w tym co najmniej 1 osoba w wieku od 18-30 lat oraz 1
osoba z terendw wiejskich).

Rekrutacja do udziatu w Projekcie trwa w okresie od 2 kwietnia 2013 r. do 30 kwietnia 2013 r.

Rekrutacja Kandydatéw do Projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym

zwlaszcza z zasadg rownosci pici.

Rekrutacja kandydatéw do udziatu w projekcie odbywac sie bedzie poprzez analize dokumentéw

Beneficjenta oraz analize ztozonych przez Kandydatéw zgtoszen.

Kandydat w procesie rekrutacji sktada nastepujgce dokumenty:

1) ankiete rekrutacyjng,

2) deklaracje uczestnictwa w Projekcie,

3) oswiadczenie o zapoznaniu sie i zaakceptowaniu niniejszego regulaminu,

4) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu,

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie swojego wizerunku na potrzeby realizacji,

promaociji i dokumentowania Projektu,
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6) oswiadczenie o0 nie uczestniczeniu w innych projektach finansowanych Ilub
wspoéifinansowanych przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7) kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

8) w przypadku osoby niepetnosprawnej — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o niezdolnosci do pracy (oryginat lub kopia),

9) w przypadku osoby bezrobotnej — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Opolskich o pozostawaniu w ewidencji oséb bezrobotnych, wystawione nie wczesniej niz
miesigc przed rozpoczeciem rekrutacii,

10) w przypadku osoby nieaktywnej zawodowo — o$wiadczenie o braku aktywnosci zawodowej
lub zaswiadczenie o kontynuacji nauki,

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 6 ppkt 7)-10) Kandydat sktada tylko w przypadku, gdy

Beneficjent nie jest juz w ich posiadaniu.

Kandydaci sktadajg dokumenty okreslone w punkcie 6 w terminie do 19.04.2013 r. wiacznie.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbedg sie:

e | termin: 22 kwietnia 2013 r. — w celu wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych
Kandydatow,

e Il termin: 26 kwietnia 2013 r. — w celu ustalenia ostatecznej listy BO i rezerwowych BO.

W terminie do 25.04.2013 r. istnieje mozliwos¢ uzupetnienia dokumentéw ztozonych przez

Kandydata.

Na posiedzeniu w | terminie Komisja Rekrutacyjna:

1) ustali, czy Kandydat moze uczestniczy¢ w Projekcie zgodnie z wytycznymi dla dziatania,

2) dokona sprawdzenia kompletnosci dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z niniejszym
regulaminem,

3) wezwie Kandydata do uzupetnienia w terminie do 25.04.2013 r. dokumentéw aplikacyjnych
— w przypadku stwierdzenia uchybien lub brakéw formalnych w dokumentacji.

Na posiedzeniu w Il terminie Komisja Rekrutacyjna:

1) dokona sprawdzenia kompletno$ci dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z niniejszym
regulaminem,

2) wyltoni grupe BO i grupe rezerwowych BO — zgodnie z ust. 2.

Wyniki swojej pracy Komisja Rekrutacyjna przedktada Kierownikowi OPS niezwtocznie po jej

zakonczeniu, w formie protokotu.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani pisemnie.

Zlozone przez Kandydatéw dokumenty nie podlegajg zwrotowi, za wyjgtkiem oryginatéw

dokumentéw wydanych przez instytucje inng niz Beneficjent.
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UCZESTNICTWO

§4

Udziat Beneficjentow Ostatecznych w Projekcie jest bezptatny.
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Beneficjenta, tj. w Zawadzkiem przy ul. Debowej 11
— Il pietro, pok. D.6.
BO projektu zostang objeci nieodptatnymi dziataniami aktywizujgcymi, w tym m.in.:
1) konsultacjami z doradcg zawodowym,
2) konsultacjami z psychologiem,
3) konsultacjami z pedagogiem Ilub asystentem rodziny w zakresie tworzenia budzetu
domowego,
4) pracg socjalng,
5) w zaleznosci od diagnozy doradcy zawodowego:
e szkoleniami zawodowymi dostosowanymi od uzasadnionych potrzeb i predyspozyciji
BO,
e programem stazy zawodowych u pracodawcow na okres od 3 do 5 miesiecy,
BO — na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej — otrzymajg zasitki celowe
(wsparcie dochodowe) w czasie trwania Projektu, uzaleznione od indywidualnych potrzeb,
zaangazowania i frekwencji na zajeciach prowadzonych w ramach Projektu.
BO skierowani do odbywania stazu — na zasadach i w wysokosci przewidzianej w Projekcie —
otrzymajg stypendia stazowe w okresie realizowania programu stazu u pracodawcy. Stypendium
obejmuje rowniez sktadki emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz zgtoszenie do ubezpieczenia

zdrowotnego.

§5

Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie do:

1) wspodtdziatania z pracownikiem socjalnym w zakresie ustalenia i realizacji zawartego
kontraktu socjalnego. Nie dotrzymywanie uzgodnieh zawartych w kontrakcie socjalnym
moze by¢ powodem zakonczenia udziatu w Projekcie.

2) korzystania z konsultacji ze specjalistami w wymiarze przewidzianym w Projekcie,

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach zaplanowanych w ramach Projektu i kazdorazowego
potwierdzania swojego uczestnictwa na liscie obecnosci,

4) wypelniania w trakcie trwania Projektu ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajacych,

5) przystgpienia do egzamindéw w ramach kursow (jesli takie bedg zorganizowane),

6) realizowania programu stazu (jesli zostanie na staz skierowany),

7) biezagcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zakt6ci¢ dalszy

udziat Beneficjenta Ostatecznego w projekcie,
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8) poinformowania Beneficjenta w okresie 6 miesiecy od daty zakonczenia udziatu w Projekcie
0 ewentualnej zmianie statusu zawodowedo.

W zakresie realizacji programu stazy zawodowych Beneficjenta, Beneficjentow Ostatecznych

oraz Organizatoréw stazy obowigzujg wytyczne okre$lone w dokumencie Wojewddzkiego Urzedu

pracy w Opolu, pn. Szczegétowe warunki odbywania stazu w spotdzielni socjalnej lub

innym podmiocie (réwniez w przedsiebiorstwie) w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i

upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej oraz Poddziatania

7.1.2 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy

rodzinie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewodztwie Opolskim.

Kazdorazowa nieobecnos¢ Beneficjenta Ostatecznego na zajeciach musi byé usprawiedliwiona

stosownym zas$wiadczeniem lekarskim, bgdz innym dokumentem potwierdzajagcym wystgpienie

waznych okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat BO w Projekcie w danym terminie.

Dokument usprawiedliwiajgcy nieobecnos¢ nalezy przedtozyé w terminie 7 dni od daty zaistnienia

zdarzenia:

1) Koordynatorowi Projektu lub

2) pracownikowi socjalnemu Beneficjenta lub

3) w biurze podawczym Beneficjenta.

Beneficjent Ostateczny ma prawo do opuszczenia bez zadnych konsekwencji maksymalnie 20%

z poszczegolnych zaje¢ przewidzianych w catym Projekcie. W przypadku wigkszej absencji BO

zostaje skreslony z listy uczestnikdw, co jest rownoznaczne z niedotrzymaniem postanowien

kontraktu socjalnego zawartego z Beneficjentem.

Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie jezeli:

1) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi wzgledami zdrowotnymi,

2) rezygnacja wynika z faktu podjecia pracy (w tym réwniez w ramach umow cywilnoprawnych),

Rezygnacja z udzialu w Projekcie powinna by¢ zgtoszona pisemnie w terminie 7 dni od

zaistnienia przyczyn rezygnaciji.

§6

Postanowienia konncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Regulamin jest dostepny:

1) w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem, w Biurze Projektu, ul. Debowa 11,
47-120 Zawadzkie,

2) natablicy ogtoszen w siedzibie Beneficjenta,

3) na stronie www.ops.zawadzkie.pl (zaktadka: ,Program Operacyjny Kapitat Ludzki”) oraz

na stronie www.bip.zawadzkie.pl (zaktadka: ,Gminne jednostki organizacyjne”/”Osrodek Pomocy
Spotecznej’/’Program Operacyjny Kapitat Ludzki”).
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