ZARZADZENIE NR S38] XX W20 4
BURMISTRZA ZAWADZKIEGO

7 A et M et

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem

Na podstawie art. 33 ust. |, ust. 3 T ust. 5 ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzadzic gminnym (Dz. U. z 2001
rNr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 42 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm) L art. 104" ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
7 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 8 ust. 2 pkt 10, lit. a zalacznika do Zarzadzenia Nr 192/XXI1/2011
Burmistrza Zawadzkiego z dnia 25 listopada 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Migjskiego w Zawadzkiem ze zmianami zarzadza sig. co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskicgo w Zawadzkiem stanowiacym zalaeznik nr | do Zarzgdzenia Nr
319/XX11/2012 Burmistrza Zawadzkiego z dnia 21.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Zawadzkiem ze zmianami wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

| Rozdzial XVII ofrzymuje brzmienie: Prace  wzbronione kobictom iochrona  pracownikow
niepelnosprawnych § 57

[.W Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem nie wolno zatrudniaé  kobiet przy pracach iw warunkach
wymienionych w przepisach okreslajacych wykaz prac szezegdlnie ucigzliwyeh lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet.

2. Ustala sie wykaz prac szcezegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet zatrudnionych
w Urzedzie Migjskim w Zawadzkiem, ktory stanowi zalacznik nr 11 do Regulaminu .

3. Pracownicy w cigzy nic wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i porze nocnej, a takze delegowac bez
jej zeody poza stale migjsce pracy. § 58

I. Osobe niepelnosprawna wlicza si¢ do stanu zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych od dnia przedstawicnia
pracodawcey orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

2. Czas pracy osoby niepelnosprawne zaliczonej do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepelnosprawnosci  nie  moze przekroczy¢ 7 godzin na dobg i35 godzin tygodniowo. jezeli lekarz
przeprowadzajgey badania profilaktyczne pracownikow lub w razic jego braku lekarz sprawujaey opieke nad osobg
niepelnosprawng wyda dla tej osoby zadwiadezenie o celowosei stosowania skroconej normy czasu pracy.

3. Skrécong norme czasu pracy stosuje sig od dnia przedstawienia pracodawey zaswiadezenia, o ktorym mowa
woust, 2.

4. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i godzinach nadliczbowych.

5. Osoba niepetnosprawna ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek, ktora
nie powoduje obnizenia wysokosci wyplacanego micsiecznie wynagrodzenia. Czas przerwy wynosi 15 min i jest
wliczany do czasu pracy.

6. Osobic zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia nicpelnosprawnosei przysluguje w roku
kalendarzowym dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych. Prawo do pierwszego urlopu
dodatkowego osoba niepelnosprawna nabywa po przepracowaniu roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych
stopni niepelnosprawnosci.

7. Urlop dodatkowy nie przysluguje osobie niepelnosprawnej w przypadku uprawnienia  do urlopu
wypoczynkowego wwymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub uprawnienia do urlopu dodatkowego na
podstawie odrgbnych przepisow.

8. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci ma prawo do zwolnienia z pracy
7 zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie cz¢éciej niz raz
w roku, na wniosek lekarza, pod ktorego opicka znajduje sig ta osoba:
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2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub usprawniajacych, takze w celu uzyskania

zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, ktére nie mogg byé wykonywane poza godzinami pracy.

9. Osoba niepelnosprawna moze w ciqgu  roku skorzysta¢ tylko zjednego $wiadczenia, tj. turnusu
rehabilitacyjnego lub dodatkowego urlopu.

10. Laczny wymiar urlopu dodatkowego okreslonego w ust. 6 i zwolnienia od pracy okreslonego w ust. 8 pkt
| nic moze przekroczy¢ 21 dni w roku Kalendarzowym.

11, Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy. o ktorych mowa w ust. 8 oblicza si¢ jak ckwiwalent pienigzny
za urlop wypoczynkowy."

2 W Rozdziale XVIII Postanowienia koricowe § 59 otrzymuje brzmicnie: "W kwestiach nicuregulowanych
w Regulaminie maja zastosowanie odpowiednio: przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.), ustawy z 26 czerwea 1976 1. kodeksu pracy (Dz.
U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 zpdzn. zm.) oraz uslawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. 2 2011 r. Nr 127, poz. 721z pozn. zm.).”.

3. W wykazie zalgeznikow do Regulaminu uchyla sig zalyeznik nr 12,

§ 2. Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

$ 3. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem sq zobowiazani do zapoznania si¢ 7 treseig zarzadzenia

S ; : & it
oraz do jego przestrzegania.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwaoch tygodni od podania go do wiadomosei pracownikom
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