ZARZADZENIE NR 2550005,
BURMISTRZA ZAWADZKIEGO

{ 1

/1.0 |
{f 1'%

z dnia .2, A0, 2015 .,

v

w sprawie dokonania samooceny systemu kontroli zarzadczej

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r,,
poz. 885 z pézn. zm.) w zwigzku z Komunikatem Nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 Iutego 2011 r. w sprawie
szezegblowych wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadezej dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz.MF Nr 2, poz. 11) oraz § 4 ust.| zalacznika do Zarzadzenia Nr 795/XXIV/2014 Burmistrza Zawadzkiego
z dnia 4 lipca 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzam przeprowadzenie raz w roku, w terminie do 15 marca, samooceny kontroli zarzadczej wsrod
pracownikéw Urzgdu Migjskiego w Zawadzkiem.

§ 2. Samooceny dokonuje si¢ z wykorzystaniem ankiet stanowiacych zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Przygotowanie i przeprowadzenie samooceny oraz opracowanie wynikéw dziatan kontroli zarzadezej
powierzam Zespotowi ds. Kontroli Zarzadczej w Urzedzie Migjskim w Zawadzkiem.

§ 4, Traci moc Zarzadzenie Nr 279/XX11/2012 Burmistrza Zawadzkiego z dnia 12 marca 2012 r, w sprawie
dokonania samooceny systemu kontroli zarzadcze;.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie do zarzgdzenia w sprawie dokonania samooceny systemu kontroli zarzgdczej

Samoocena kontroli zarzadezej to proces, w ktérym dokonywana jest ocena funkcjonowania kontroli
zarzadezej przez pracownikéw i kierownictwo jednostki. Jest to narzedzie, ktére w stosunkowo
krétkim czasie moze da¢ 0golny obraz funkcjonowania kontroli zarzadezej. Dzigki samoocenie
mozna uzyska¢ informacje o funkcjonowaniu kontroli zarzadezej, w szezegdlnodei w tych obszarach,
w ktdrych nie bylo zadnych dziatar audytorskich czy kontrolnych, Wyniki samooceny mogg byé
jednym ze Zzrédet wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzadezej. Jego istota to okreslenie w skali roku
oczekiwanych efektéw i biezace sprawdzanie poziomu ich realizacji. Dzieki temu mozliwe bedzie
wprowadzenie dzialan naprawczych i dyscyplinujacych. Standardy samooceny wymagaja, aby byta
ona procesem wyodrgbnionym.

Zgodnie ze standardami kontroli zarzgdezej proces ten musi zostaé przeprowadzony przynajmniej raz
w roku, musi byé udokumentowany i tak zorganizowany, aby uzyskaé odpowiednie informacje na
temat kontroli zarzadczej w jednostce.

Celem samooceny jest:

— sprawdzenie jednostki w odniesieniu do pewnych wymogéw,

— doskonalenie proces6w zachodzacych w jednostce,

— wdrazanie nowych standardéw funkcjonowania jednostki.

Do tej pory obowiazywato zarzadzenie Nr 279/XXI11/2012 Burmistiza Zawadzkiego z dnia 12 matca
2012 1. w sprawie dokonania Samooceny systemu kontroli zarzadezej. Zalacznik do tego zarzadzenia
zostat zmodyfikowany pod katem przejrzystosei pytan dla pracownikéw.

Sporzadzita: Joanna Z%y,ad%ka

Zawadzkie, dnia 29 grudnia 2014 r.






