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Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem
ogtasza nabor na stanowisko pracy
Pracownik socjalny — petny etat
(umowa w ramach zastepstwa na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika)

1. Miejsce pracy : Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem, ul. Debowa 11,
47-120 Zawadzkie

2. Rodzaj zatrudnienia : Umowa o prace na zastepstwo pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci

3. Wymiar czasu pracy : 1/1 etat

4. Okres zatrudnienia : od wrzesnia 2018 r.

Wymagania
I. Wymagania niezbedne

1. Wyksztatcenie zgodne z art.116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.
Kandydat powinien posiadac :

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

b) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

c) dyplom ukoniczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw :
e pedagogika;
e pedagogika specjalna;
e politologia
e polityka spoteczna;
e psychologia;
e socjologia;
e nauki o rodzinie.

2. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Obywatelstwo polskie.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
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. Wymagania dodatkowe :

. Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownik socjalny w osrodku
pomocy spotecznej

. Znajomos¢ obstugi komputera

. Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos$é, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos¢

. Umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym

. Umiejetnos¢ nawigzywania wspoétpracy z innymi jednostkami i instytucjami

. Samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wfasnej inicjatywy, komunikatywnos¢,
odpornosc¢ na stres

. Umiejetnosé¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem

. Umiejetnos¢ interpretacji przepisdw prawnych oraz znajomos¢ przepiséw :

e Ustawy o pomocy spotecznej,

e Kodeks Postepowania Administracyjnego

e Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

. Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje m.in. :

. prace socjalng,

. rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotfecznej z uwzglednieniem zadan
wiasnych i zleconych gminie stosownie do przepiséw wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej,

. analiza i ocena zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

. realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

. przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania klienta pomocy
spotecznej,

. prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zaleceniami
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej,

. przygotowywanie dokumentacji celem przyznania przewidzianych ustawg $wiadczen,

. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktdre dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedgce przyczyng trudnej sytuacji Zyciowej,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe, a takze wspieranie w
uzyskaniu pomocy,

10. wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa,

11. stosowanie w pracy zawodowej dostepnych instrumentéw pracy socjalnej m.in.

kontraktu socjalnego lub innych nowatorskich form pomocy,
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12. praca w grupach roboczych ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

IV. Wymagane dokumenty

1. cv

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny , CV winny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawqg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdin.zm.)

i podpisem oraz

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem mojego imienia, nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu w wyniku przeprowadzonego
naboru, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych

kopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy)

9. oswiadczenia kandydata:

O N W,

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn.zm.)

e 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,

e 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

e 7e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

e os$wiadczenie o posiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — jesli posiada i
chce ujawnic,
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e zgoda na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu okresu rekrutacji (do
roku) —w przypadku wyrazenia zgody

V. Miejsce i termin sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Naboér na stanowisko pracownik socjalny” w terminie do dnia 27.08.2018r. do godz. 15.00
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem (pok. C.7.2) lub przesta¢ drogg
pocztowaq na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Debowa 11, 47-120 Zawadzkie
W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych drogg pocztowg liczy sie data wptywu do
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem.
Aplikacje, ktore:

e wplyng po wyznaczonym terminie lub

e wptyng w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu lub

e nie beda zawieraty kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu w

postepowaniu rekrutacyjnym.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty
do wgladu.

VI. Pozostate informacje o naborze

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zawadzkiem wynosit nie wiecej niz 6%.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem.

VII. Informacje koricowe:

Dokumenty aplikacyjne beda dostepne do zwrotu dla oséb, ktére nie zostaty zatrudnione w
wyniku naboru w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem ul. Debowa 11 (pok. C.7.2) w
terminie 30 dni od zakonczenia naboru.

Dokumenty nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Informujemy, ze dane osobowe dotyczgce kandydatéw do pracy przetwarzane sg na
podstawie zgody kandydata wyrazonej w dokumentach aplikacyjnych. Dane te przetwarzane
sg przez czas prowadzenia rekrutacji oraz przez ustalony w ogtoszeniu o naborze okres,
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w  ktérym dopuszczono odbiér dokumentéw przez kandydatéw, ktérzy nie zostali
zatrudnieni. Dopuszczalne jest réwniez przetwarzanie danych osobowych kandydatéw na

potrzeby przysztych rekrutacji, jednak przez okres nie dtuzszy niz rok i tylko za ich pisemng
zgoda.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawadzkiem

Marek Kutyta
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Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (zwanego dalej
"RODOQ") informuje, ze :

1. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem, ul.
Debowa 11, 47-120 Zawadzkie, tel. 774622095, email :sekretariat@ops.zawadzkie.pl,
reprezentowany przez Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;.

2. Powotany zostat Inspektor Ochrony Danych z ktdrym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem email
a.mason@ops.zawadzkie.pl. tel. 774622095 wew.22

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb procesu rekrutacyjnego na podstawie
art. 6 ust. 1 lit.a RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz wspoétpracujgce w procesie rekrutacji (po
podstawie umow powierzenia przetwarzania danych)

5. Osoby, ktérych dane dotyczg w kazdej chwili mogg wnie$é skarge do organu nadzorczego tj.:
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

6. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

7. Prawa osdb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane : prawo do zadania od administratora
dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofania zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Dane przetwarzane bedg w sposdb tradycyjny i zautomatyzowany (w systemie informatycznym).

9. Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Panstwa zgody na
przetwarzanie danych w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia rekrutacji, w ktorej
Panstwo biorg udziat.



