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Rozdzial 1
Postanowicenia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Ztobka Publicznego w Zawadzkiem okre§la jego strukture
organizacyjng i zakres dziatan.

§2

7%obek dziala na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3 ( Dz.U. 22016
r. poz.157 z podZn. zm.). '

Uchwaty Nr XXX1H/314/2017 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 28 sierpnia 2017
r. w sprawie utworzenia zlobka, dla ktorego organem prowadzgcym jest gmina
Zawadzkie oraz nadania mu statutu.

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
2016.0.902)

§3

Zlobek Publiczny w Zawadzkiem (zwany dalej ,,Ztobkiem”) jest gminng jednostka
budzetowa =z siedzibg w Zawadzkiem przy ul. Powstaficow Slaskich 1,
REGON 369220744 NIP 7561983340 powotana przez Rade¢ Miejskg w Zawadzkiem
Uchwatg nr XXX111/314/2017 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 28 sierpnia 2017r.

Z1obek sprawuje opicke dzienng nad dzieémi w dni robocze od poniedziatku do piatku

w godzinach od godz. 6.00 do godziny 16.00 i nie dtuzej niz 10 godzin dziennie

wzgledem kazdego dziecka. Wydluzony wymiar opieki moze nastgpi¢ w szczeg6lnie

uzasadnionych przypadkach.

. Zlobek $wiadezy ushugi opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne na rzecz dzieci od

ukonczenia 20 miesigca zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko
osigga 3 lata, w uzasadnionych przypadkach do 4 lat.

4. 7lobek dysponuje 40 miejscami.

Zlobek zastrzega sobie prawo do miesi¢cznej przerwy w $wiadczeniu ustug w okresie
wakacyjnym od 1 lipca do 31 sierpnia oraz na czas przeprowadzenia w Ztobku prac
remontowych. _

Zobek nie sprawuje opieki nad dzieémi w dni ustawowo wolne od pracy.



Rozdzial I1
Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania realizowane przez Zlobek

e

§4
1. Zlobkiem kieruje Dyrektor ‘Zlobka, zwany dalej Dyrektorem.
2. Dyrektor Zlobka zarzadza Ztobkiem jednoosobowo i reprezentuje placéwke na
Zewnatrz.
3. Dyrektora Ztobka zatrudnia Burmistrz Zawadzkiego.

4. Dyrektor Ztobka dziala na podstawie pelnomocnictwa udz1eloneg0 przez Burmistrza
Zawadzkiego.

5. ‘W sprawach pracowniczych strong reprezentujgca Ztobek jako pracodawce jest
Dyrektor Ztobka.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zlobka jego obowigzki przejmuje osoba przez niego
upowazniona.

7. Dyrektorowi Zlobka podlegajg wszyscy pracownicy placowki.

8. Dyrektor Zlobka koordynuje i nadzoruje prace podlegtych pracownikow, a w
szezegdlnosei:

a) sprawuje nadzér nad realizacjg zadan Zlobka,

b) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
jego wykonanie,

¢) okresla szczegbtowe zakresy obowigzkéw pracownikow,

d) decyduje w sprawie zwalniania i zatrudniania pracownikéw,

e) podejmuje decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy podopiecznych.

§5

W Zlobku funkcjonuja nastepujace dziaty:

1.

Dzial administracyjno-ksiggowy. Pracownikami dzialu administracyjno-ksiggowego sa:
gtowny ksi¢ggowy i referent ds. kadrowo-ptacowych i administracyjnych.

1) Gtéwny ksiggowy i referent odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem Ziobka za wyniki w
powierzonym zakresie dziatania i wszelkie podjete decyzje.
2) Do zadan dziatu administracyjno-ksiegowego naleza w szczegolnosci:

2.

a) zabezpieczenie i gospodarowanie srodkami pienieznymi i materialnymi Zlobka,

b) prowadzenie rachunkowosci Zlobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢) opracowanie plandéw, sprawozdan finansowych 1 bilansow,

d) zabezpieczenie 1 przechowywanie drukéw  Scistego  zarachowania  oraz
przechowywanie drukéw, dokumentéw finansowo-ksiegowych Ztobka,

: ) obliczanie i wyptacanie wynagrodzen pracownikow,

f) przeprowadzanie inwentaryzacji oraz jej rozliczanie,

g) opracowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami osobowymi
i rzeczowymi,

h) kontrola pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentow stanowiacych
podstawe przyjecia lub wydania srodkéw pienigznych i materialnych oraz naliczanie
i egzekwowanie sptywu naleznosci z oplat za Zlobek,

i) ewidencja kadry pracowniczej oraz prowadzenie wszelkich spraw osobowych,

i zabezpleczeme dyscypliny pracy, biezace zapoznanie pracowmkow z obowigzujacymi
przepisami,

k) koordynacja urlopdéw, zwolnien, badan lekarskich itp.,

1) prowadzenie i obstuga sekretariatu,

m) dokonywanie zakupow zwiazanych z funkcjonowaniem Zlobka.

Driat opiekuticzo-wychowawczy. Fachowy personel dziatu stanowia: opiekunki,
pielegniarki.

1). Do zadaf dziatu opickuficzo-wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:



a) zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki w warunkach zblizonych do domowych,

b) zapewnienie dziecku maksymalnego bezpieczenstwa w trakcie pobytu w placowce —
odpowiadajg za jego zycie i zdrowie,

¢) zaspokajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i spolecznych dziecka,

" d) reagowanie na kazdy placz i wolanie dziecka, tagodne i wyrozumiale traktowanie

kazdego dziecka,

) wspilpraca z rodzicami dziecka w celu wypracowania wspolnej linii opiekunczo-
wychowawcze] w oparciu o indywidualne potrzeby oraz mozliwosci danego dziecka,

f} zapewnienie dziecku wyzywienia zgodnie z normami zywieniowymi oraz
ewentualnymi indywidualnymi zaleceniamt, :

g) wyrabianie u dziecka nawykéw prawidlowego i w miar¢ mozliwoscei samodzielnego
jedzenia,

h) wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, higienicznych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

i) utrwalanie u dziecka nawykow higienicznych (mycie rak przed positkami,
po korzystaniu z toalety),

j) odpowiednie przygotowywanie dzieci do zabawy, jedzenia, odpoczynku, wychodzenia
na $wieze powietrze,

k) ukladanie plandéw zajeé danej grupie,

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem i obserwacjg dziecka oraz pozostalej
dokumentacji,

D) podnoszenie poziomu wiedzy ogodlnej i zawodowej oraz przestrzeganie, przepisow
dotyczacych funkcjonowania Ztobka,

m) przestrzeganic Praw Dziecka,

n) postepowanic zgodnie z Kodeksem Etyki,

o) dbanie o powierzony sprzet, pomoce, zabawki, estetyczny wyglad pomieszczenia;

p) udzielanie pierwszej pomocy,

r) przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;.

3. Dzial gospodarczy. Dzial gospodarczy stanowia: pokojowe, intendent, szef kuchni,
kucharz, konserwator, sprzgtaczka, praczka.

1) Do zadan dziatu gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
a) pomoc dziatowi opiekunczo-wychowawczemu,
b)prowadzenie wiasciwej gospodarki powierzonymi $rodkami oraz materiatami,
¢) utrzymanie porzadku w budynku i wokoél niego (w obrebie nalezagcym do Zlobka),
d) przeglad i wskazywanie ewentualnych uszkodzeri na terenie Zlobka, zglaszanie

ich Dyrektorowi Zlobka,

¢) prawidlowe postepowanie zwigzane z obiegiem dokumentéw finansowych,
f)reagowanie na kazdy ptacz i wolanie dziecka, tagodne i wyrozumiale traktowanie
* kazdego dziecka,
g) przestrzeganie higieny i przepiséw p/pozarowych i BHP,
h) dbanie o stan higieniczny naczyn, sprz¢tow 1 urzadzen,
i) prowadzenie innych spraw zleconych przez Dyrektora Zlobka,
j) uktadanie jadiospiséw zgodnie z normami Zywieniowymi.

4, Szczegdlowe zakresy zadan i obowigzkow na poszezegdlnych stanowiskach nie objete
ninigjszym regulaminem okreslajg zakresy czynnosci opracowane przez Dyrektora
Zlobka.

5. Przy zapewnieniu opieki nad dzieémi przebywajacymi w Zlobku mozna korzystac z

pomocy wolontariuszy. Wolontariusz przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy w Ziobku

zobowigzany jest odby¢ szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

Zasady wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

Pracownicy Zlobka majg status pracownikow samorzadowych, do ktorych stosuje sie

przepisy o pracownikach samorzadowych.

NS




§6
Pracownicy Ztobka Publicznego w Zawadzkiem majg obowigzek:

© 1) przestrzegania zarzadzen wewnetrznych 1 regulaminéw wydawanych przez Dyrektora

Zlobka,

2) wykonywania pracy sumiennie i starannie,

3) wykonywania polecen Dyrektora Ztobka,

4) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Ztobku,

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

6) przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,

7) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,

8) podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych funkcjonowania placowki,

9) przestrzegania kodeksu etyki zawodowej,

10) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

§7

Dyrektor Ztobka ma prawo do faczenia i przeksztalcania stanowisk, zmiany lub poszerzania
zakreséw obowigzkéw shuzbowych pracownikéw wedlug potrzeb Zlobka.

88
Do dziatalnosci podstawowej Ztobka nalezy:

1) zagwarantowanie dzieciom wlasciwe] opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,

przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,

a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju

niepelnosprawnoscei,

2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow

domowych,

3) prowadzenie zajgc opickunczo-wychowawcezych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych

rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

6) wspOldziatanie 7z rodzicami w wychowywaniu dzieci,

7) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku i stanu
» zdrowia wyzywienia zgodnie z normami i zasadami dietetyki.

§9

1. Organizacje dnia pracy placéwki okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
7lobka z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych, rozwoju dziecka oraz $wiadczeh
pielggnacyjnych.

Ramowy rozktad dnia informuje w szczego6inosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci,

2) godzinach positkéw w Ziobku,

3) zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnqtrz Ztobka,

4) godzinach snu i odpoczynku,

2. Ramowy Rozklad dnia zamieszczony jest w ogdlnodostgpnym miejscu na tablicy
informacyjnej w siedzibie Zlobka.




§10

Rekrutacje dzieci do 7tobka przeprowadza Dyrektor Ztobka na podstawie stosownego
zarzgdzenia.

§11

Przyjmowanie oraz odbior dzieci do Ztobka odbywa si¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) Kazdego dnia rodzice/opickunowie powinni informowa¢ pracownikow Ziobka o
stanie zdrowia dziecka i jego zachowaniu w domu.

2) Dzieci przyjmowane sg w godzinach 6.00 do 8.30.

3) Do odbioru dziecka ze Ztobka upowaznieni sg wylacznie rodzice/opiekunowie oraz
pelnoletnie osoby upowaznione na ich pisemny wniosek. Wzor upowaznienia stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4) Dzieci wydawane sg wylacznie osobom pelnoletnim.

5) Nie wydaje si¢ dzieci osobom nietrzezwym.

6) Odbior dzieci nastgpuje w godzinach od 14.30 do16.00.

7) Od momentu odebrania dziecka spod opieki opiekunki, za jego bezpieczenstwo
odpowiadajg rodzice/opickunowie

8) W przypadku nie odebrania dziecka ze Zlobka do godziny 16" i brakiem mozliwosci
skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem lub osobami upowaznionymi do odbioru,
opiekunka pozostaje z dzieckiem w Ztobku, a nastepnie powiadamia policje.

§12

1. Nieobecnosé dziecka, rodzice/opiekunowie sg zobowiazani zglosi¢ Dyrektorowi
Ztobka osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do godziny 8.00 pierwszego dnia
nieobecnosel,

2. W przypadku niecobecnosci dziecka powyzej 7 dni z powodu choroby,
rodzice/opiekunowie zobowigzani sg dostarczyé zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczgszczaé do placowki,

§13

1. W przypadku zachorowania dziecka podczas pobytu w Zlobku pracownicy
niezwlocznie sg zobowigzani o tym fakcie powiadomié rodzicéw/opickundéw dziecka
oraz odizolowac dziecko od pozostatych dzieci, az do momentu zabrania dziecka przez
rodzica/opiekuna.

2. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, pracownicy Zlobka sg zobowiazani
niezwlocznie wezwaé pogotowie ratunkowe.

3. W Ztobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw. Jedli zaistniata sytuacja wymaga
podania leku, np. przeciwgoraczkowego Dyrektor Ztobka lub osoba wyznaczona
przez Dyrektora Ztobka kontaktuje si¢ z rodzicami, ktérzy powinni sami podaé
dziecku lek i odebraé dziecko z placowki. '

4, W Zlobku nie moga przebywac dzieci: po urazach (ztamaniach, oparzeniach i innych
zabiegach chirurgicznych) do czasu catkowitego wyleczenia; z objawami
chorobowymi chyba, ze objawy te wynikaja z alergii dziecka i zostalo przedtozone
zaswiadczenie od alergologa o braku przeciwwskazan do uczgszezania dziecka do
Zlobka.



5. Opiekunki maja prawo nic przyjaé dziecka do Ziobka, u ktorego wida¢ wyrazne
objawy chorobowe/infekeyijne, ktdre byty wezesniej zglaszane rodzicom/opiekunom
w celu zasiggnigcia przez nich porady lekarskiej chyba, ze rodzic przedlozy
‘za$wiadezenie lekarskie o barku przeciwwskazan do uczeszezania dziecka do Ztobka.

§14

.

. Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny.

2. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Zltobku sktadajg sie:
a) oplata za pobyt dziecka w Ztobku,
b) oplata za wyzywienie.

3. Opflaty powinny by¢ wniesione z dotu do 10-go dnia nastepnego miesiaca;
rodzice/opickunowie zobowigzani sg do zglaszania kazde] planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej przed dniem nieobecno$ci, a w przypadku choroby
dziecka - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.

4. Wysoko$ci optaty za pobyt dziecka, o ktorej mowa w ust. 2 lit. a) 1 dodatkowej oplaty za
wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie,
o ktérej mowa w ust.2 lit. b) ustala Rada Miejska w Zawadzkiem w drodze uchwaty.

5. Oplata, o ktdrej mowa w ust. 2 lit. b) nie jest naliczana za dni nieobecnosci dziecka w
Ziobku pod warunkiem powiadomienia Ztobka o tym fakeie do godziny 8.00 rano danego
dnia. _

6. Rodzic jest zobowigzany do ponoszenia oplat za pobyt i wyzywienie na podstawie

umowy zawartej pomiedzy Ztobkiem reprezentowanym przez Dyrektora Ztobka, a

rodzicem/prawnym opiekunem. Wzdr umowy stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.,

§15

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajgcych ze Zlobka moze nastapi¢ w przypadku:

1) Nie zgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty.

2) Nieuczeszezania dziecka do Zlobka przez co najmnicj okres jednego miesiaca.

3) Zalegania z zaplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Zfobku, za okres co najmniej
jednego miesigca.

4) Zatajenia przy wypetnianiu Wniosku o przyjecie dziecka do Zlobka lub w trakcie
pobytu dziecka w Zlobku informacji o stanie zdrowia dziecka, kiory uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

5) Wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania

. dziecka w Ztobku.
6) Innych szczegolnych przypadkach.

§16

Ziobek Publiczny w Zawadzkiem prowadzi nastepujacg dokumentacje:
1) Dziennik zaje¢ edukacyjnych, w ktérym odnotowuje si¢ frekwencje dzieci, oraz
dziatania edukacyjne i wychowawcze prowadzone w placdowee.
2) Karty obserwacji dziecka, w ktdrych odnotowuje si¢ spostrzezenia dotyczace rozwoju
psychofizycznego dziecka.

§17

1. Dyrektor Zlobka opracowuje arkusz organizacji Ziobka, ktory okrefla szczegdltows
organizacjc opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzieémi w Zlobku,
w danym roku kalendarzowym. Arkusz organizacyjny zatwierdza Burmistrz lub osoba
przez niego wyznaczona.

2. W arkuszu organizacji Zlobka okresla si¢ w szczegdlnosci:



a) liczbe dzieci przyjetych do Zlobka,
b) liczbe i strukturg wieku dzieci w poszczegdlnych grupach dziecigeych,
~¢) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Zlobka wedtug zlozonych w
’ Ztobku wnioskow,

d) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,

e) termin przerwy urlopowej w Ztobku.
3. Wzor arkusza organizacji Ztobka i jego aktualizacji w ciggu roku, opracowuje Dyrektor

Zlobka i przedstawia do akceptacji Burmistrzowi lub osobie przez niego upowaznione;.

4. Dyrektor Ztobka, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje moze byé opiekunem grupy.

§18

1. W Zlobku moze dziata¢ Rada Rodzicow jako reprezentacja rodzicéw/opickunéw dzieci
korzystajacych z ustug Zlobka.

2. Organizacje i zakres dzialania Rady Rodzicdw okresla Rada Rodzicow i informuje o tych
ustaleniach Dyrektora Zobka.

3. Rada dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicdw, ktory nie moze byé sprzeczny ze
statutem.

§19

W Zlobku realizowane sa diety podstawowe oraz diety eliminacyjne w oparciu o
za$wiadczenie od lekarza specjalisty. Lekarz okresla rodzaj diety oraz list¢ produktéw
wskazanych i przeciwwskazanych.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki rodzicéw oraz dzieci korzystajacych ze Zlobka

§20

1. Dzieci w Ztobku przebywaja pod opickg wykwalifikowanej kadry, z aktualnymi
badaniami lekarskimi, do ktdrej obowigzkow nalezy dbatosé o bezpieczefistwo, dobre
samopoczucie, higiene oraz prawidtowy rozwdj dzieci.

2. Kadra placowki dba o rozwdéj poznawcezy, emocjonalny, spoteczny i fizyczny dzieci.

3. Zlobek zapewnia wszystkim rodzicom i opiekunom dzieci, prawo do pelnej i rzetelnej
informacji na temat rozwoju ich dzieci, o planie pracy z dzie¢mi, zachowaniu dziecka
w ciggu dnia.

§21

1. Zlobek zobowigzuje sie¢ do utrzymania czystosci 1 higieny we Wszysthch
pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci.

2. Wyposazenie Zlobka spetnia standardy bezpieczenstwa i higieny, posiada niezbedne
atesty.

§22

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ziobka zobowiazani sg zglasza¢ pracownikom, zmiany
numerow kontaktowych, adresu zamieszkania.



§23

. Rodzice i opickunowie dziecka informowani s przez pracownikéw placowki

o wszelkich niepokojgcych objawach dotyczacych zachowania sig dziecka.

Na whniosek rodzicow lub opiekunéw dziecka, pracownik Zlobka obowiazany jest
udzieli¢ pelnej informacji o stanie psychofizycznym dziecka i zauwazonych
odstepstwach od normy rozwojowe;.

. W przypadku stwierdzenia nicodpowiedniego zachowania dziecka, takiego jak

nadmierna agresja, nadpobudliwo$¢ zagrazajaca bezpieczefistwu zycia i zdrowia
samego dziecka lub innych dzieci, czy tez pracownikéw, Dyrektor Ztobka o tym
fakcie informuje rodzicow.

Ztobek udostepnia w razie potrzeby pomieszezenie dla matki karmigcej dziecko
piersig.

§24

Dziecko uczgszezajace do Zlobka powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow/opickunow w:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)

domowe buciki,

pieluszki jednorazowe,

chusteczki nawilzane,

smoczek z zapinkg — jesh dziecko uzywa,

2 komplety ubranek na zmiane,

pizamkg,

inne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych i
edukacyjnych.

Obowiazki Zlobka w razie $mierci dziecka

§25

W razie $mierci dziecka podczas pobytu w Zlobku, Dyrektor Zlobka ma obowiazek
niezwlocznie powiadomic :

1
2)

.3

pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia zgonu,
najblizsza komende policji,

rodzicdéw/opiekunéw prawnych

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§26

Zabrania si¢ przynoszenia do Zlobka:

a) ostrych, niebezpiecznych przedmiotow,

b) zabawek skladajacych sie z malych elementow, kidre moga zosta¢ polknigte przez
dzieci. .

Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za zniszezenia lub zagubienia przyniesionych do
Ztobka rzeczy.



§27

Na terenie Ztobka Publicznego w Zawadzkiem obowiazuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia tytoniu i e-papieroséw,
2) spozywania napojow alkoholowych,
3) zazywania srodkéw odurzajgcych,
4) przebywania 0sOb nieuprawnionych, nietrzezwych lub pod wpltywem srodkéw
odurzajacych,
5) prowadzenia dzialalnosci nie zwigzanej z celem i zadaniami placéwki,
6) przechowywania substancji latwopalnych, trujgcych lub szkodliwych dla zdrowia.

§28

1. Na cele statutowe Ztobka moga by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej lub
gotowkowej.

2. Darowizny gotéwkowe wplaca si¢ na konto, a rzeczowe przekazuje si¢
bezposrednio w siedzibie Ztobka.

3. Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza Dyrektor Zlobka lub pracownik i
niezwlocznie wprowadza do odpowiedniej ewidencji.

§29

Ograniczenie kontaktu jednego z rodzicéw z dzieckiem badZz nie wydawanie dziecka
rodzicowi, Ztobek moze realizowaé wylacznie na podstawie orzeczenia sadowego.

§30

Zlobek zostal wpisany do Rejestru Ztobkow i Klubow dziecigcyeh pod numerem 1/2017
z dnia 28-12-2017 1.

§31

[—

. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

2. Z trecig regulaminu zostajg zapoznani pracownicy Zlobka co potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

3. Sprawy nieurcgulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania

" Zlobka ustala Dyrektor Zlobka w formie Zarzadzen wewnetrznych.

BYREKTOR
Z?Obffa jitnego
W Za 3‘ lem
ngr Magdales

M. ra5zek-Botds



Zalacznik 1 do Regulaminu Organizacyjnego

UPOWAZNIENIE
" (imiona i nazwiska rodzicow, opickunow prawnyeh) T
Jako rodzice (opiekunowie prawni} ..., P OO e

(imig i nazwisko dziecka, rok umdzcma)

o$wiadczamy, ze dziecko moze byé odbierane ze Zlobka Publicznego w Zawadzkiem
wylacznie przez ojca, matke lub upowaznione nizej osoby doroste:

....................................................... ...----..---.--...-..--...-.-.........-.--...-..<--....

........................ O R R R R A

(1m1¢ i nazwisko, adres zamleszkama stopien pokrewienstwa ,telefon)

wyrazam zgode .....convicniiiiiiniinnne, cevenne

{czytelny podpis osoby upowaznionej)

Oswiadczamy, 7e inne osoby nie majg prawa odbiera¢ dziecka ze ztobka.

Zawadzkie, dnia ....ooeeveevveeeeieenreennnns et httesete s rarr—aeseeenaabrrrrres e
{czyTelny podpis matki, opiekuna prawnego)

P L ) 4t sseseanr e

(czytelny podpis ojea, opickuna prawnego)



Zalacznik 2 do Regulaminu Organizacyjnego

wand

UMOWA
w sprawie korzystania z uslug Zlobka Publicznego w Zawadzkiem

Umowa Zawarta W dnil ... ... e ettt eearaeaeas

pomigdzy rodzicem / opiekunem prawnym dziecka

Panig/Panem

imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
zamieszkaty / zamieszkalym

.....................................................................................................................................

imig 1 nazwisko dyrekgora zfobka
Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko... ...
imig L nazwisko dzieckg
z ushug opiekunczych Ztobka Publicznego w Zawadzkiem, zwanego dalej Ztobkiem.

§1
1. Umowa zostaje zawartana okres od ............c.occeenos SUOTPTPOR do i

2. Rodzic dziecka zobowigzuje si¢ do ponoszenia comiesigcznej odplatnosei za korzystanie ze Ztobka

w lym:
oplatazapobyt = e za dzien
oplata za wyzywienie dziecka ... za dzien (Sniadanie, obiad, podwieczorek)

3. Opfata za korzystanic ze Ziobka platna jest z dotu do 10 dnia nastepnego miesigca, co oznacza, ¢

najpdzniej do 10 dnia nastepnego miesigca uznana bedzie na rachunku bankowym Zlobka przez bank
prowadzacy ten rachunek. Od oplat wnoszonych po terminie zaplaty naliczane beda ustawowe odsetki
za opdznienie w zaplacie.
Numer Konta bankowego: Bank Spéldzielezy w Zawadzkiem 36 8909 0006 0010 0018 3905 0001

4. W razie opdznienia w platnosci powyzej 30 dni zostanie wszczete postepowanie windykacyjne.

5. Wysokos¢ oplat za §wiadczenia udzielane przez Zlobek zostata ustalona uchwalg NR XXXVI/337/17
Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 27 listopada 2017 r. Oplaty mogg ulec zmianie w zwigzku ze
zmiang Uchwaly Rady Miejskiej w Zawadzkiem.



82
W przypadku émiany odplatnosci za $wiadczenia udzielane przez Zlobek, Dyrektor Ztobka zobowiazany jest
do sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisu rodzicowi dziecka w terminie do
14 dni przed wejsciem w zycie nowych stawek oplat.

§3

1. Zlobek funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godz. od 6.00 do 16.00. Rodzic zobowigzany jest
przyprowadza¢ dziecko do godziny 8.30 i odbieraé¢ do godz. 16.00 z uwzglednieniem art. 12 §2
Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3, tj. dziecko winno przebywaé w ztobku nie dhuzej niz
do 10 godzin dziennie.

2. Przyprowadzania i odbierania dziecka dokonuja rodzice/opiekunowie prawni lub upowazniona przez
nich petnoletnia osoba. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej zgodnie z zalgcznikiem nr
1 do Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Publicznego w Zawadzkiem.

3. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sa do zglaszania nieobecnosci swojego dziecka osobicie
lub teiefonicznie najpdzniej do godz. 8.00 danegoe dnia. Zgtoszenia innymi formami komunikacji nie
bedg brane pod uwage.

4. W razie nie zgloszenia nieobecnodci zgodnie z pkt. 3 rodzice sg zobowigzani do uiszczenia oplaty za
wyzywienie w dniu nieobecnodei dziecka.

5. Nieobecnos$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia rodzicéw od obowiazku uiszczenia oplaty za pobyt
dziecka w Ztobku. .

6. Do Ztobka nie mogg uczgszezaé dzieci chore; w razie stwierdzenia goraczki lub innych objawow
niepokojacych opiekuna podczas pobytu juz dziecka w Ztobku rodzic na wezwanie telefoniczne
winien odebraé dziecko ze Zlobka niezwlocznie,

7. Pozostale zasady organizacji Ztobka okresla ustalony Regulamin Organizacyjny Z1obka Publicznego
w Zawadzkiem stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia nr 1/2018 Dyrektora Ztobka Publicznego w
Zawadzkiem z dnia 29.01.2018 1.

§4
Do dzialalnosci podstawowej Ztobka nalezy:

1) zagwarantowanie dzieciom wiadciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej,
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci,

2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ opickunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwéj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

4} wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowiec dzieci,

6) wspdldzialanie z rodzicami w wychowywaniu dzieci,

7) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyzywienia zgodnie z normami i zasadami dictetyki.

§5
Rodzice/opiekunowie, ktérych dzieci powinny przestrzegaé diet eliminujacych niektére produkty lub
podstawowe alergeny zobowigzani s3 do zachowania ponizszej procedury:
1) ztozenie wniosku w formie pisemnej do Dyrektora Ztobka o przygotowywanie positkéw
pozbawionych niektérych skladnikdw lub ich zastapienia innymi,

2) dotaczenie zaswiadczenia lekarskiego od specjalisty (alergologa, endokrynologa, gastrologa)
potwierdzajgcego koniecznosé zastosowania eliminacji sktadnikéw — alergenéw niekorzystnych dla
zdrowia,

3) nieprzynoszenie gotowych positkéw, potraw przygotowanych poza kuchnia Ztobka,

4) przy kazdej zmianie diety procedura musi odby¢ si¢ od poczatku.



§6
7 obek moze rozwiaza¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez rodzicow/opickunéw statutu Ztobka lub Regulaminu Organizacyjnego,
2) nieobecnoéci dziecka ponad jeden miesiac 1 nie zgloszenie placowee przyczyn tej nieobecnosci,
3) zaleganiem z oplatami za Ztobek,
4) zatajenia przy wypetnianiu wniosku o przyjecie lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji o
stanie zdrowia dziecka, ktdry uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,
5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania dziecka w
ZIObkll, |
6) innych, szczegdlnych przypadkach.
§7
Strony umowy dopuszczajg mozliwo$é wezedniejszego rozwigzania Umowy na mocy porozumienia stron w
kazdym czasie lub w drodze wypowiedzenia dokonanego przez kazda ze stron z zachowaniem formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesigca.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Uchwala Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 27 listopada 2017 r. Nr XXXV1/337/2017 w sprawie ustalenia
oplat za $wiadczenia udzielane przez Ztobek Publiczny w Zawadzkiem.

§9
Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron. |

podypis Dyrektora Zobka podpis rodzica/opiekuna prawnego

Zawadzkie, dnia...............ooc



R

Os$wiadczam, 7e f)rzed zawatciem umowy zapoznalem si¢ ze Statutem Zlobka Publicznego w Zawadzkiem.

Zawadzkie, ............,
podpis rodzica/opieRuna prawnego

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych swoich, zgloszonego dziecka w celach zwigzanych z
realizacia umowy oraz wyrazam zgodg na zamieszczenie wizerunku mojego dziecka na stronie internetowej i
materialéw promocyjnych.

Zawadzkie, ............oiiii
podpis rodzica/opieRuna prawnego

Oédwiadczam, ze zgodnie z art.24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia o ochronie danych osobowych,
zostalem/lam poinformowany/a, iz:

e Administratorem danych osobowych moich i mojego dziecka jest Zlobek Publiczny w Zawadzkiem
z siedziba przy ulicy Powstafcéw Slaskich 1, 47-120 Zawadzkie

e Dane osobowe dziecka i moje bedg przetwarzane w celu realizacji podpisanej umowy, a nastepnie
whaczone do akt osobowych dziecka i przetwarzane w zakresie dziatalnosci ztobka

» Dane bedq udostgpnione jedynie podmiotom do tego upowaznionym na podstawie przepisoéw prawa,

e Mam prawo dostepu do tresci danych swoich i dziecka, a takze do ich poprawiania,

¢ Podanic moich danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia przez Zlobek Publiczny w
Zawadzkiem obowigzkéw wynikajacych z przepisoOw prawa.

Zawadzkie, ....ooooviiiiii i,
podpis rodzica/opiekuna prawnego



