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Stanowisko pracy wspoétfinansowane z ramach projektu ,,Blizej rodziny i dziecka —
wsparcie rodzin przezywajacych problemy opiekunczo - wychowawcze oraz wsparcie
pieczy zastepczej — Il edycja” wspoftfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa VIII Integracja Spoteczna.

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWADZKIEM
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO
1/2 etatu
przewidywany okres zatrudnienia 06.2018 — 12.2020

1. Wymagania niezbedne:
Wychowawcg podworkowym moze byé osoba, ktora:

1) Osobg pracujgcg z dzie¢mi w placowce wsparcia dziennego moze by¢ osoba posiadajgca
nastepujgce kwalifikacje:

a) wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo- wychowawczg lub

-dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo- wychowawczej

b) co najmniej wyksztatcenie $rednie i udokumentuje, co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing;

2) Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysSine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

5) Kandydat posiada petng zdolnoS¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych
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2. Wymagania dodatkowe :

1) Samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
2) Odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnosc¢;

3) Predyspozycje osobowosciowe do pracy z dzieémi od 7 roku zycia;
4) Umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z osobami i instytucjami

5) Ogdlna znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w zakresie zadan gminy

6) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na oferowanym stanowisku..

3. Zakres wykonywanych zadani na stanowisku:
Do zadan wychowawcy podwdérkowego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki podczas prowadzonych zaje¢ na podwoérku i w Swietlicy,
pomoc w nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwoj
zainteresowan;

2) prowadzenie dziatan animacyjnych, socjoterapeutycznych, wychowawczych
i edukacyjnych;

3) pobudzanie i zachecanie do konstruktywnego dziatania oraz alternatywnego spedzania
wolnego czasu

4) rozwijanie, co najmniej dwoch z 8 kompetencji kluczowych (porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne, porozumiewanie sie w jezykach obcych, umiejetnos¢ uczenia
sie, kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢, swiadomos¢ i
ekspresja kulturalna);

5) nawigzywanie kontaktéw z rodzing, posredniczenie w kontaktach z instytucjami
pomocowymi, placéwkami oswiaty;

6) aktywizacja do wspotpracy rézne podmioty funkcjonujgce w srodowisku lokalnym;

7) opracowanie i realizacja planu pracy placowki wsparcia w formie wychowawcy
podwérkowego;

8) prowadzenie dokumentacji biezgcej pracy (np. raporty z dyzuréw, karta czynnosci, zgody
rodzicow na uczestnictwo w zajeciach, ewaluacja prowadzonych dziatan itp.)

9) wspoipraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodzin.
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4. Informacje dodatkowe

Praca wychowawcy w Placowce Wsparcia Dziennego bedzie wykonywana w ramach
umowy o prace w wymiarze 1/2 etatu w godzinach ustalonych z Kierownikiem Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem.

5. Wymagane dokumenty

1) CV

2) List motywacyjny

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny , CV winny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn.zm.)

i podpisem oraz

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Oérodka Pomocy Spofecznej w Zawadzkiem mojego imienia, nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu w wyniku przeprowadzonego
naboru, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych

5) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6) Kopie dokumentéow poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy);

7) Kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy;
8) Oswiadczenia:

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

- ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysSine przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe;

- ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata ma zawieszona lub ograniczona;
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- ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

- 0 $wiadomosci kandydata dot. obowigzku podmiotu, ktory bedzie zatrudniat kandydata w
zakresie jego sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym na
podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 405);

- 0 tym, ze kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na
oferowanym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢é wilasnorecznie podpisane i zlozone
w zamknietej kopercie z dopiskiem Wychowawca w Placowce Wsparcia Dziennego:

- osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem w pokoju 7.1.2 w dni
robocze w godzinach od 7.00 do 15.00 (w poniedziatki od 7.00 do 17.00) lub

- przestane drogg pocztowg na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem
ul. Debowa 11, 47-120 Zawadzkie

Termin zbierania aplikacji mija 15.06.2018 o godz. 12.00.

Za termin ztozenia dokumentdéw przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich wplywu do
Osrodka. Aplikacje, ktore wptyng do Os$rodka po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po dokonaniu wstepnej analizie dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjng, kandydaci, ktorzy zakwalifikujg sie do dalszego postepowania rekrutacyjnego
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu prowadzeniu drugiego etapu naboru,
polegajgcego na rozmowie kwalifikacyjnej. Tematykg rozmowy beda:

- dotychczasowe doswiadczenia zawodowe (profil kandydata)
- 0g6lna znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- koncepcja prowadzenia zaje¢ w Placowce Wsparcia Dziennego w formule pracy
podwdrkowe;j.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do
wgladu.

Informujemy, ze dane osobowe dotyczgce kandydatow do pracy przetwarzane sg na
podstawie zgody kandydata wyrazonej w dokumentach aplikacyjnych. Dane te
przetwarzane sg przez czas prowadzenia rekrutacji oraz przez ustalony w ogtoszeniu o
naborze okres, w ktérym dopuszczono odbiér dokumentéw przez kandydatow, ktdrzy nie
zostali zatrudnieni. Dopuszczalne jest réwniez przetwarzanie danych osobowych
kandydatow na potrzeby przysztych rekrutacji, jednak przez okres nie dtuzszy niz rok i tylko
za ich pisemng zgoda.
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Kandydaci, ktoérzy zostang odrzuceni z przyczyn formalnych lub ktdrzy nie zostang
zatrudnieni w procesie rekrutacji majg mozliwos¢ odbioru osobistego ztozonych materiatow
rekrutacyjnych w terminie 30 dni od ogtoszenia o wytonieniu kandydata do zatrudnienia lub
ogtoszenia o zakonczeniu naboru (rowniez w przypadku braku wytonienia kandydata do
zatrudnienia). Po tym terminie ztozone dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone, chyba ze
kandydat wyrazi wole, aby jego dane osobowe byly przetwarzane na potrzeby przysztych
rekrutacji prowadzonych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem, woéwczas jego
dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane przez okres jednego roku od zakonhczenia
naboru.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawadzkiem

Marek Kutyta
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Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik do ogtoszenia o naborze
na stanowisko wychowawca

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Ja nizej podpisany(a), swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za fatlszywe zeznania
wynikajgcej z art. 233 kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy)
oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany(a), swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania
wynikajgcej z art. 233 kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy)
o$wiadczam, ze nie bytem skazany(a) prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Oswiadczenie o petni wltadzy rodzicielskiej (wypelniaja tylko kandydaci posiadajacy
dzieci)

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem(am) pozbawiony(a) wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata ma zawieszona lub ograniczona.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego (wypetniajg tylko osoby,
ktorych dotyczy)

Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktéry zostat natozony tytutem
egzekucyjnym.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Oswiadczenie o koniecznosci sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Oswiadczam, ze posiadam swiadomo$¢, ze w przypadku nawigzania ze mng stosunku pracy
lub pozytywnego procesu rekrutacji, podmiot, ktéry bedzie mnie zatrudniat posiada prawny
obowigzek w zakresie sprawdzenia moich danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 405).

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
oferowanym stanowisku

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku wychowawca w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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