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PROTOKOL Z KONTROLI PROBLEMOWE.J

WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W ZAWADZKIEM
1. Jednostka kontrolowana: Urzad Miejskim w Zawadzkiem, ul. Debowa 13,
47-120 Zawadzkie.
2. Imig nazwisko kierownika jednostki kontrolowane;: Mieczystaw Orgacki petnigcy
funkcje Burmistrza Zawadzkiego od 9 grudnia 2010 r.
3. Imiona i nazwiska kierownikéw kontrolowanych komérek organizacyjnych:
W trakcie kontroli wyjasnienia sktadal Pan Damian Macioszek Referent ds. Obrony Cywilnej
Referatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem.
4. Kontrolujacy:
1. Radostaw Swidzinski - Kierownik Oddziatu Spraw Obronnych Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzagdzania Kryzysowego Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego - Przewodniczacy zespotu
kontrolnego - legitymujacy sie upowaznieniem nr NK.V.0030.231.2012 Wojewody
Opolskiego.
2. Jacek Bucata - Starszy Inspektor w WBIiZK OUW — czlonek zespotu kontrolnego -
legitymujacy sie upowaznieniem nr NK.V.0030.231.2012 Wojewody Opolskiego.
3. Marek Podlaski - Starszy Inspektor Wojewodzki w WBIZK QUW — cztonek zespotu
kontrolnego - legitymujacy sie upowaznieniem nr NK.V.0030.232.2012 Wojewody
Opolskiego.
4. Waclaw Ryszytylo - Starszy Inspektor w WBIiZK OUW - czlonek zespotu kontrolnego
legitymujgcy sie upowaznieniem nr NK.V.0030.233.2012 Wojewody Opolskiego.
5. Kpt. Robert Krél — Oficer Wydziatu Planowania Mobilizacyjnego i Administrowania
Rezerwami Wojskowej Komendy Uzupelnien w Kedzierzynie Kozlu — cztonek zespotu
kontrolnego - legitymujacy sie upowaznieniem nr NK.V.0030.234.2012 Wojewody
Opolskiego.
5. Miejsce kontroli: Urzad Miejski w Zawadzkiem.
6. Termin kontroli: 21.05.2012 .
7. Przedmiot kontroli i okres objety kontrola: ocena wykonywania zadan obronnych
od 01.01.2010 do 30.04.2012 r.
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8. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

a) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli

wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z 2004 r., nr 16 poz. 151 z pézn. zm.),

b) Plan kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych w wojewddztwie opolskim

na 2012r.

9. Zakres kontroli:

1. Organizacyjne przygotowanie jednostek do realizacji zadan obronnych.

2. Realizacja planowania operacyjnego i programowania obronnego.

3.  Przygotowanie elementéw systemu obronnego panstwa, umozliwiajagcego
mobilizacyjne rozwiniecie Sit Zbrojnych RP.

4. Przygotowanie do realizacji zadan wynikajacych ze wspotpracy cywilno - wojskowej.

5. Wspoldziatanie w przygotowaniu do realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkow
panstwa - gospodarza na rzecz wojsk sojuszniczych. (

6 Przygotowanie do udziatu w systemie kierowania bezpieczenstwem panstwa.

7.  Planowanie i realizacja zadan gospodarczo - obronnych.

8. Planowanie i organizowanie $wiadczen na rzecz obrony.

9. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego.

10. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego:

Ad.1 Organizacyjne przygotowanie jednostek do realizacji zadan obronnych

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie przygotowania organizacyjnego Urzedu Miejskiego

w Zawadzkiem do realizacji zadan z zakresu spraw obronnych w czasie pokoju

oraz w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej. W trakcie kontroli przedtozono

nastepujace dokumenty:

1) Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego nadany mocg Zarzadzenia nr 192/XX1/2011
Burmistrza Zawadzkiego z dnia 25.11.2011 r., (

2) zakres czynno$ci pracownika merytorycznego ds. obronnych — referenta w Referacie
Spraw Obywatelskich,

3) Regulamin Organizacyjny na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i czas wojny nadany moca Zarzgdzenia Nr 206/XXI/2011 Burmistrza Miasta z dnia
8.12.2011 r.

Ad 1/ i Ad 2/ W przediozonych dokumentach nie ujeto wszystkich zadan obronnych

realizowanych w czasie pokoju tj. z zakresu planowania obronnego, organizacji systemu

kierowania i statego dyzuru, naktadania $wiadczen osobistych i rzeczowych, uruchamiania
akgji kurierskiej, organizacji szkolen obronnych oraz organizacji punktu kontaktowego HNS.

Ad 3/ Zadania z zakresu spraw obronnych ujeto w sposoéb zbyt ogéiny (§ 16 Regulaminuy).
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Ad. 2 Realizacja planowania operacyjnego i programowania obronnego
W tym zakresie kontroli przedtozono nastepujgce dokumenty:

1/ Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Zawadzkie na czas zewnetrznego zagrozenia
panstwa i czas wojny, zatwierdzony przez Wojewode Opolskiego w dniu 15.11. 2011 r.
2/ Tabele Realizacji Zadan Operacyjnych (TRZO) ( zatgcznik C do wyz.wym. planu),
3/ Karty Realizacji Zadan Operacyjnych (KRZO) ( zatgcznik D do planu).
Ad 1/ W Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Zawadzkie dokonano dwdch

aktualizacji w dniu 14.03.2102 r. dotyczgcych powotania nowych dokumentow tj.:
- zarzadzenia Burmistrza w sprawie organizacji statego dyzuru,
- zarzadzenia Burmistrza w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego
na czas zewnetrznego zagrozenia panstwa i czas wojny.
Burmistrz Zawadzkiego nie wydat zarzadzenia w sprawie aktualizacji Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy Zawadzkie, w ktérym powinny by¢ okreslone komorki organizacyjne
macierzyste oraz podmioty podlegte gminie wspoldziatajace w opracowaniu TRZO
na zasadzie uzgodnien.
Ad 2/ W TRZO niewtasciwe przypisano zadania komérkom organizacyjnym macierzystym
uniemozliwiajgc tym samych ich skuteczng realizacje. Nie okreslono réwniez sposobu
realizacji zadan operacyjnych podmiotom zewnetrznym wspéldziatajgcym. Burmistrz
Zawadzkiego nie zawart wymaganych porozumien o wspotdziataniu i wzajemnej wspotpracy
w zakresie realizacji zadan operacyjnych z Komendantami Policji i Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz Komendantem Wojskowe] Komendy Uzupetnien wtasciwymi dla obszaru
Gminy Zawadzkie.
Ad 3/ W przediozonych Kartach Realizacji Zadan Operacyjnych opisane procedury
sformutowano zbyt ogdlnie tzn. nie wskazujg konkretnych dziatan, co do sposobu realizacji
zadania operacyjnego. Pominigto réwniez przypisanie sytuacji planistycznych, w ktérych
realizowane sg poszczegodlne zadania.

Prowadzenie reklamowania oséb z urzedu i na wniosek realizowane jest zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 21 wrzes$nia 2004 r. w sprawie reklamowania
od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny. Przestano zawiadomienia o reklamowaniu z urzedu do Wojskowej Komendy
Uzupetnien w Kedzierzynie - Kozlu. Wspdlpraca w tym zakresie z Wojskowg Komenda
Uzupetnien nie budzi zastrzezen.
Ad. 3 Przygotowanie elementéw systemu obronnego panstwa, umozliwiajacego
mobilizacyjne rozwiniecie Sit Zbrojnych RP

Plan Akcji Kurierskiej zostat opracowany zgodnie z rozporzgdzeniem Ministrow Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Obrony Narodowej i Infrastruktury 2z dnia

5 lipca 2002 r. w sprawie trybu doreczania kart powotania i rozplakatowania obwieszczen
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o stawieniu sie do czynnej stuzby wojskowej oraz Zarzadzeniem Wojewody Opolskiego
z dnia 19.08.2011 r. nr 1/Z/11 w sprawie organizacji akcji kurierskiej na terenie wojewddztwa
opolskiego. Urzad Miejski w Zawadzkiem podpisat notatke stuzbowg z Wojskowa Komenda
Uzupetnien na potrzeby mobilizacji nr Z - 42/12 z dnia 15.03.2012. Dokumentacja akcji
kurierskiej prowadzona prawidtowo. W Planie akcji Kurierskiej okreslono rejony i trasy
doreczen oraz wydzielono niezbedne sity i $rodki. Uruchomiono $rodki finansowe
na pokrycie kosztow zwigzanych z organizacjg treningdw akcji  kurierskiej,
ktére pozwolity sprawdzi¢ wybrane elementy planu akgji kurierskiej. W Urzedzie Miejskim
w Zawadzkiem opracowano i wydano decyzje dotyczace przeznaczenia osob do pelnienia
funkgji kuriera.
Ad. 4 Przygotowanie do realizacji zadan wynikajagcych ze wspoétpracy cywilno-
wojskowej
Ten obszar dziatalnosci obronnej realizowany jest w szerokim zakresie.

Zakres i formy wspoipracy obejmujg w gléwnej mierze dziatania w obszarze przygotowan
do realizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa - gospodarza, planowania
operacyjnego, dziatalnosci szkoleniowej, jak i tez biezace kontakty w innych obszarach
przygotowan obronnych. Urzad Miejski w Zawadzkiem wspotpracuje w tym zakresie z WKU
w Kedzierzynie - Kozlu, a powyzsze =zadania ukiadajg sie na dobrym poziomie.
Nie mniej jednak podczas kontroli nie stwierdzono porozumien, ktére powinny by¢ oceniane
pod katem mozliwosci ich wykorzystania na potrzeby realizacji okrelonych przygotowarn
obronnych. W ramach wspoéidziatania z Terenowym Organem Administracji Wojskowej
w Kedzierzynie — Kozlu w kontrolowanej jednostce sporzadzono oraz podpisano notatke
stuzbowg regulujgcg wspotdziatanie na potrzeby mobilizacji w trybie organizacji akcji
kurierskiej. W ocenie zespotu nalezy ujaé powyzszg problematyke do szkolenia obronnego
ze szczegolnym uwzglednieniem wspotpracy z Sitami Zbrojnymi RP, w réznych sytuacjach
kryzysowych z zagrozeniami zewnetrznymi wigcznie.
Ad. 5 Wspétdziatanie w przygotowaniu do realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow
panstwa - gospodarza realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych

Problematyka ta powinna zostaé unormowana w regulaminie organizacyjnym urzedu
zgodnie, z ktorym organ jest odpowiedzialny za realizacje przedsiewzie¢ wynikajacych
z obowigzku panstwa - gospodarza. W ramach tego zadania utworzono Punkt Kontaktowy
HNS Burmistrza Zawadzkie wyznaczajgc osoby funkcyjne do jego reprezentowania.
Jednakze stwierdzono niekompletny stan dokumentacji bedgcej czescig sktadowa
przygotowania Urzedu do realizacji zadan w ramach PK HNS ujetych w zatgczniku
nr 1 do Zarzadzenia nr 42/12 Wojewody Opolskiego z dnia 9.03.2012 r. w sprawie powotania
punktow kontaktowych w zakresie realizacji zadan wsparcia przez panstwo-gospodarza

dla sit sojuszniczych. Wskazane jest stosownie do swojego administrowanego terenu
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opracowanie rzetelnej bazy danych infrastruktury logistycznej, ktéra moze by¢ wykorzystana
na potrzeby wsparcia wojsk sojuszniczych w koordynacji ze Starostwem Powiatowym
w Strzelcach Opolskich. W ramach wyz. wym. zadania nalezy przeprowadzi¢ cykl szkolen
z zakresu znajomosci obowigzkéw przez osoby funkcyjne oraz przygotowania Urzedu
do uruchomienia Punktu Kontaktowego HNS.

Ad. 6 Przygotowanie do udziatu w systemie kierowania bezpieczenistwem paristwa

System kierowania bezpieczenstwem narodowym zorganizowano w oparciu
o zarzadzenie Wojewody Opolskiego nr 15/09 z dnia 20.02.2009 r. w sprawie systemu
kierowania bezpieczenistwem narodowym w wojewddztwie Opolskim. Burmistrz
Zawadzkiego wydat zarzgdzenie nr 407/XIX/2009 z dnia 7.09.2009 r. w sprawie
przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w gminie Zawadzkie.
Wykonano dokument pomocniczy: Karte Opisu Gtéwnego Stanowiska Kierowania

( nr SO 5311/1/Z-12/09. W trakcie prac planistycznych nalezato wykona¢ koncepcje
organizacji gléwnego stanowiska kierowania oraz harmonogram przygotowania GSK,
tych dokumentow w urzedzie nie wykonano.

Urzad Miejski posiada Regulamin Organizacyjny Gtownego Stanowiska Kierowania
nr SO 5311/2/Z-13/09, DEWD Z-36/09, w ktérym okre$lono cel, zadania zespotow
zadaniowych, strukture organizacyjng. W regulaminie nalezy uzupetié¢ rozliczenie sit
i srodkéw GSK. W celu sprawnego przekazywania sygnatdéw, zadan operacyjnych w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa zostat zorganizowany system statych dyzuréw
w Urzedzie Miejskim Zawadzkie. W tej sprawie Burmistrz wydat zarzadzenie
nr 178/XX1/2011 z dnia 27.10.2011 r. w sprawie organizacji staltych dyzuréw na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, w ktérym okreslit sktad statego dyzuru, miejsce
petnienia dyzuru. Dokumentacja stalego dyzuru jest kompletna wykonana zgodnie
ze wzorami dokumentow zawartych w zarzgdzeniu nr 109/08 Wojewody Opolskiego z dnia
6.05.2008 r. w sprawie organizacji systemu statych dyzuréw na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa. W trakcie kontroli zostat uruchomiony staty dyzur w urzedzie.
Burmistrz Zawadzkiego otrzymat zadanie uruchomienia statego dyzuru, ktére zostalo
wiasciwie przekazane do realizacji i uruchomione. Dyzurni statego dyzuru posiadajg aktualne
poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli zastrzezone. Znajg rowniez obowigzki wynikajgce z zasad funkcjonowania statego
dyzuru, umiejg postugiwac sie tabelg zgtoskowania przy przekazywaniu zadan operacyjnych
oraz opanowali zasady prowadzenia odpowiedniej dokumentacji.

Ad. 7 Planowanie i realizacja zadan gospodarczo - obronnych
W Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem opracowano plan przygotowania publicznej

i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa Urzedu Miejskiego
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w Zawadzkiem. Plan zostat zatwierdzony w 2010 r. przez Wojewode Opolskiego. W planie
nalezy zaktualizowac bilans personelu medycznego. Opracowano réwniez plan dystrybuciji
preparatu jodowego w postaci tabletek, w ktéorym uwzgledniono sposéb dostarczenia
tabletek do punktéw wydawania osoby odpowiedzialne za sprawng dystrybucje oraz dawki
interwencyjne tabletek jodowych. Do kontroli przedstawiono réwniez Plan organizacji
i funkcjonowania zespotu zastepczych miejsc szpitalnych nr 4 w oparciu o Publiczng Szkole
Podstawowa przy ul. Opolskiej 47 w Zawadzkiem.
Ad. 8 Planowanie i organizowanie $wiadczen na rzecz obrony

Dokumentacja dotyczaca Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony
opracowana zostata zgodnie 2z rozporzgdzeniami regulujgcymi tg problematyke
tj. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie $Swiadczen
rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
5 pazdziernika 2004 r. w sprawie $wiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju.
Whioski dotyczace swiadczen rozpatrywane sg terminowo. Decyzje w sprawie $wiadczen
na rzecz obrony realizowane sg prawidlowo, uwzgledniajg one potrzeby witasne oraz Sit
Zbrojnych RP zawarte we wnioskach. Sposoby rozpatrywania wnioskéw i wydawania decyzji
sa prawidiowe | zgodne z wyzwym. aktami prawnymi. W kontrolowanej jednostce
opracowano plany $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz plany $wiadczen osobistych i rzeczowych gminy
Wykonano i przestano zbiorcze zestawienia $wiadczen osobistych przewidzianych
do realizacji na terenie gminy.
Ad. 9 Planowanie i realizacja szkolenia obronnego

W Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem opracowano ,Program szkolenia Urzedu
Miejskiego w Zawadzkiem na lata 2011 — 2013”. Opracowano i uzgodniono i zatwierdzono
,Plan szkolenia obronnego Urzedu Miejskiego” na 2010, 2011 i 2012 r. W 2010 r. szkolenie
obronne prowadzono przy udziale firmy zewnetrznej. Zrealizowana tematyka to m.in. zasady
naktadania zadan obronnych wynikajacych z Planu operacyjnego Funkcjonowania Gminy,
sposOb opracowania — aktualizacji dokumentacji planowania operacyjnego oraz zadania
dla poszczegéinych komorek urzedu przy opracowaniu kart realizacji zadan operacyjnych.
Na szkoleniu omoéwiono réwniez role i miejsce obsady stanowisk kierowania i statego dyzuru
podczas podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa. W szkoleniu wzielo udziat 25 osdb
m.in. z kadry kierowniczej urzedu, referatéw oraz pracownicy urzedu. W 2011 r. przeprowadzono
szkolenie obronne z udziatem 28 oséb (kadra kierownicza, kierownicy referatéw oraz jednostek
organizacyjnych gminy). Tematyka zrealizowana podczas szkolenia dotyczyta zadan
operacyjnych w zwigzku =z aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania gminy,
funkcjonowania stanowiska kierowania i stalego dyzuru w czasie podwyzszonej gotowosci

obronnej panstwa, akcji kurierskiej oraz zagadnien dotyczgcych wsparcia panstwa — gospodarza



(HNS). Zespot kontrolny stwierdzit, iz ww. szkolenia nie pozwalajg w petni przygotowaé zespotdw
funkcyjnych do realizacji zadan obronnych na terenie gminy. Celem poprawy funkcjonowania
ww. zespotow nalezy w szkoleniach obronnych potozy¢ wiekszy akcent na praktyczne formy
realizacji szkolen oraz metody szkolenia. Zespdt kontrolny stwierdzit, iz dokumentacja
szkolenia jest opracowana zgodnie z zapisami wynikajgcymi z rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego
oraz Wytycznymi Wojewody Opolskiego do szkolenia obronnego” na 2010, 2011 i 2012 r.”
Ewidencja szkolen obronnych prowadzona jest poprawnie, przedstawiono konspekty
wraz z dokumentacjg dotyczacg rozliczenia finansowego z realizacji zamierzen
szkoleniowych w 20101 2011 r.

10. Wnioski i zalecenia zespolu kontrolnego:

W Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem realizuje sie przygotowania obronne w sposéb
pozytywny z nieprawidlowo$ciami zapewniajacy warunki do wykonywania zadan
obronnych w czasie pokoju oraz w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
Celem lepszej realizacji przedmiotowych zadan nalezy podjaé nastepujgce dziatania:

1. Uszczegdtowi¢ zadania z zakresu spraw obronnych w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Miasta Zawadzkie oraz w zakresie obowigzkéw pracownika merytorycznego
ds. obronnych.

2. Uzupetni¢ i zweryfikowaé aktualne zapisy w TRZO pod katem wtasciwego przypisania
komorkom organizacyjnym macierzystym Urzedu Miasta oraz podmiotom podlegtym
gminie zadan operacyjnych i sposobu ich wykonywania tzn. wskaza¢ komorki
podmioty koordynujace, realizujgce i wspodtdziatajgce w ich realizacji.

Przypisa¢ w TRZO zadania operacyjne podmiotom zewnetrznym wspoipracujacym.

4. W KRZO uwzgledni¢ sytuacje planistyczne, w ktoérych realizowane sg poszczegolne
zadania operacyjne oraz uszczegotowi¢ procedury planowanych dziatan pod katem
ich realnosci i skutecznoéci.

5. Zaprowadzi¢ ewidencje KRZO, w ktérej realizator zadania i podmiot wspoldziatajacy
potwierdzi znajomos¢ procedur dziatania w nich zawartych.

6. W ocenie zespolu nalezy ujg¢ problematyke wspéldzialanie na potrzeby mobilizacji
w trybie organizacji akcji kurierskiej do szkolenia obronnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspdlpracy z Sitami Zbrojnymi RP, w réznych sytuacjach
kryzysowych z zagrozeniami zewnetrznymi wtacznie.

7. Wskazane jest opracowanie rzetelnej bazy danych infrastruktury logistycznej,
ktéra moze by¢ wykorzystana na potrzeby wsparcia wojsk sojuszniczych
w koordynacji ze Starostwem Powiatowym w Strzelcach Opolskich. W ramach

wyz.wym. zadania nalezy przeprowadzi¢ cykl szkoleh z zakresu znajomosci
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obowigzkow przez osoby funkcyjne oraz przygotowania Urzedu do uruchomienia
Punktu Kontaktowego HNS.

8. Prowadzi¢ szkolenia na temat wspétudzialu w opracowaniu procedur dziatah
w realizacji zadan operacyjnych.

9.  Celem poprawy dziatania zespotéw funkcyjnych gminy nalezy w szkoleniach obronnych
potozyé wiekszy akcent na praktyczne formy realizacji szkolen.

10. Spowodowaé  wspodlprace komérek  organizacyjnych  Urzedu  Miejskiego
w uzgodnieniach, co do sposobu realizacji zadanh operacyjnych np. pismo okélne
Wojta lub polecenie stuzbowe.

11. W Planie przygotowania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby
obronne panstwa nalezy zaktualizowac bilans personelu medycznego.

12. Nalezy wykonac¢ koncepcje organizacji gtownego stanowiska Kierowania oraz
harmonogram przygotowania GSK.

13.  Jednostka samorzadu terytorialnego objeta kontrolg, w terminie do dnia 30 wrzes$nia
2012 r., sporzadzi w swoim zakresie plan wykonania zalecen pokontrolnych,
uwzgledniajgc m.in. tre$¢ zalecenia, osoby odpowiedzialne i termin realizacji.

14.  Szczegotowe uwagi ujete w protokole i przedstawione bezposrednio na kontroli
nalezy realizowaé¢ na biezaco. Uchybienia ujawnione podczas przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych nalezy usungé w terminie do dnia 31 grudnia 2012 r.,

0 czym prosze poinformowaé organ zarzadzajgcy kontrole.

12. Uwagi koricowe:

a) Wyniki kontroli zostaly omoéwione z kadra kierowniczg kontrolowanej jednostki;

b) Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Urzedu Miejskiego
pod poz. 3-7/2012;

c) Zgodnie z § 16 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z 2004 r., Nr 16, poz. 151
z poézn. zm.), kierownikowi kontrolowanego urzedu przystuguje prawo zgloszenia
do kontrolujgcego zastrzezen do ustalen zawartych w protokole pokontrolnym, w terminie
14 dni od dnia doreczenia. Zasadno$¢ zastrzezen podlega ponownemu sprawdzeniu

w sposob okreslony przez organ, ktéry zarzadzit kontrole.

s



Zawadzkie, dnia ............ 2012 r. Opole, dnia .....2. 406, 2012+

Podpis Kierownika Podpisy Zespotu Kontrolnego:
Kontrolowanego Urzedu:

Radostaw Swidzinski

Przewodniczgcy zespotu Kontrolnego

Jﬁek Bucata

cztonek zespotu kontrolnego

/Aarek Podlaski

czionek zespolu kontrolnego

WaZaw/Rys’z yto

cztonek zespotu kontrolnego

kpt. Robert Krol

cztongk zespotu kontrolnego






