zatacznik do ogloszenia o naborze
na stanowisko ds. rozliczen kasowych

(migjscowosc, data)

(imig i nazwisko, adres)
Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a), $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania
wynikajgce z art. 233 kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) oswiadczam, ze
nie _bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis skladajacego o$wiadczenie)

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Ja nizej podpisany(a), $wiadomy(a)a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania
wynikajgce z art. 233 kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) o$wiadczam, ze
posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

(podpis skladajacego oswiadczenie)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Burmistrza
Zawadzkiego z siedziba w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem,
ul. Debowa 13, 47-120 Zawadzkie, w celu niezbedznym do procesu rekrutacji.

2. Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze s3 one zgodne z prawda.

3. Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym =z informacja
o przetwarzaniu moich danych osaobowych oraz prawie do dostepu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania. Wzor klauzuli stanowi do ogloszenia.

(czytelny podpis )



* Wzér klauzuli informacyjnej

Informuje, ze:

1Y)

3)

4

6)
7)

9

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Zawadzkiego, z siedziba w Urzedzie Migjskim

w Zawadzkiem przy ul. Debowej 13, 47 — 120 Zawadzkie, e-mail: sekratariatzzawadzkiz.ol, tel. 77 4623 106,
zwany dalej Administratorem;

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez e-mail:
iod@zawadzkie.pl., tel. 77 4623 117 lub pisemnie na adres siedziby administratora;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zawarcia umowy o prace i po zatrudnieniu beda udostepniane
innym odbiorcom np. ZUS, US;

podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych oscbowych jest ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks
pracy;

podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym/sarmddem—smorspm/warunkiem
zawarcia umowy. Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie skutkowalo nie podpisaniem umowy o prace;

Pani/Pana dane osobowe nie beda/beds przekazywane do padstwa trzeciego?;

posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

whiesienia skargi do organu nadzorczego,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe pediegaja/nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres wymagany do procesu rekrutacji badZ zgodnie z

przepisami prawa o przechowywaniu akt osobowych.



